JSKI OSRODEK
FOMOCY SPOLE

19-300 Etk, ul. Pi

Zarzadzenie Nr 22.2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Etku
z dnia 17 wrzes$nia 2024 r.

W sprawie ustalenia wewnetrznej procedury dokonywania zgtoszern naruszen prawa
i podejmowania dziatar nastepczych, z uwzglednieniem ochrony oséb dokonujacych tych
zgtoszen

Na podstawie § 25 ust. 1 Regulaminu organizacyjnego Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Etku wprowadzonego zarzadzeniem nr 5.2024 Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotfecznej w Etku z dnia 31 stycznia 2024 r., oraz art. 24 i art. 25 ustawy z dnia
14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz.U. z 2024 r., poz. 928 z p6zn.zm.), Dyrektywy
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie
ochrony osob zgtaszajacych naruszenia prawa Unii zarzadzam, co nastepuje:

§1.
Ustala sie wewnetrzng procedurg dokonywania zgloszen naruszed prawa
i podejmowania dziatar nastepczych, z uwzglednieniem ochrony sygnalistéw, w brzmieniu
stanowigcym zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.
Zobowigzuje sig wszystkich pracownikdw Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej
w Etku do zapoznania si¢ z trescig niniejszej Procedury i przestrzegania zasad w niej
zawartych.

§3.
Fakt zapoznania sie z trescig niniejszego zarzadzenia i wprowadzane]j Procedury pracownik
potwierdza podpisujac stosowne oswiadczenie, ktére dofacza sie do akt osobowych
pracownika. Wzo6r oswiadczenia pracownika stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§4.
Zasady zwigzane z realizacja procedury zgtaszania naruszeri prawa w zakresie ochrony
danych osobowych sygnalisty okresla zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

§ 5.

Procedura, o ktérej mowa w § 1 zostata poddana konsultacji z organizacjg zwigzkowa.

§ 6.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 25 wrzeénia 2024 r.




