Zalacznik do zarzadzenia Nr 14.2024
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Etku z dnia 22 marca 2024 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu Klub
Seniora SENIOR+ w Miejskim O$rodku
Pomocy Spotecznej w Etku

Regulamin
Klub Seniora SENIOR+
w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w Elku

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Regulamin Klub Seniora SENIOR+ w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Etku okresla
organizacj¢ i zasady funkcjonowania Klubu Seniora.

§2

Ilekro¢ w niniejszym regulaminie mowa o:

1.

w

oo

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Elku;

Kierowniku — nalezy przez to rozumie¢ kierownika Klubu Seniora SENIOR+;

Klubie - nalezy przez to rozumie¢ Klub Seniora SENIOR+;

Uczestniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby, ktore ztozyly deklaracje
o przystapieniu do Klubu;

MOPS - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Osrodek Pomocy Spoltecznej w Etku;

Rada Klubu — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad sktadajacy si¢ z uczestnikow;
Regulamin — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin  Klub Seniora SENIOR+
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Etku;

Mieszkaniec Etku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zamieszkata w miescie Etk, osobe
zameldowang w miescie Etk.

§3

Klub Seniora SENIOR+ dziata w strukturach MOPS.

§4

Regulamin okresla w szczeg6lnosci:

1.
2.
3.

Cele i zadania Klubu.
Organizacje 1 formy pracy.
Prawa i1 obowigzki uczestnikow.

§5



Postanowienia Regulaminu dotyczg wszystkich pracownikow, o0so6b zatrudnionych
1 $wiadczacych ushugi w Klubie oraz uczestnikéw Klubu. Kazdy pracownik oraz wszyscy
uczestnicy, korzystajacy z zaje¢ na terenie Klubu sg zobowigzani do zapoznania si¢ z trescig
niniejszego Regulaminu.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA KLUBU

§6

Celem Klubu jest przeciwdziatanie izolacji 1 marginalizacji o0sOb starszych

oraz ich aktywizacja nakierowana na dzialania zmierzajace do poprawy jakosci

ich zycia.

W ramach Klubu realizowane sg w szczegolnos$ci nastgpujace zadania:

1) podejmowaniec  dziatan ulatwiajacych seniorom dostgp do  poradnictwa
(np. prawnego, psychologicznego);

2) organizacja zaje¢ kulturalno-rekreacyjnych i edukacyjnych dostosowanych
do potrzeb oraz mozliwosci senioréw;

3) inicjowanie dziatah na rzecz inicjatyw samopomocowych;

4) wdrazanie innych zadan aktywizujgcych $rodowiska seniorow, w tym organizacja
imprez okoliczno$ciowych;

5) animacja srodowiska lokalnego na rzecz osob starszych;

6) podejmowanie dziatan usprawniajacych ruchowo;

7) wspolpraca z placowkami oraz organizacjami W zakresie wsparcia osob starszych.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA KLUBU

§7

Klub dziata w ramach struktury organizacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Elku.
Klub miesci sie w Etku przy ulicy Marsz. J. Pitsudskiego 10.
Klub dziala od poniedzialku do pigtku w godzinach: 8%°-16%. Klub moze dziata¢
w innych godzinach, w szczegolnosci, jezeli wymagaja tego wzgledy organizacyjne
Dyrektor moze ustali¢ inny rozktad czasu pracy Klubu.
Klub umozliwia uczestnikom spozywanie goracego positku w ramach zadania wtasnego
gminy, o ktorym mowa w art. 17 ust. 1 pkt 3 1 14 ustawy o pomocy spoteczne;.
Bezposredni nadzoér nad dziatalno$cia Klubu sprawuje kierownik Klubu.
W przypadku nieobecnosci kierownika zastepuje go Dyrektor MOPS lub inna osoba przez
niego upowazniona.
Nadzor nad funkcjonowaniem Klubu sprawuje Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Elku.
Pracownik Klubu ma obowigzek:

a) przestrzega¢ zasad i wspotzycia spotecznego,

b) szanowa¢ godno$¢ i prawa uczestnikow Klubu,

c) dbac o wysoka jakos$¢ §wiadczonych ustug,

d) zachowa¢ tajemnice zawodowa,



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

e) biezacego i rzetelnego dokumentowania pracy, dziatan Klubu oraz pracy
I postepoéw uczestnikow zajec.

Szczegbdlowe zakresy obowigzkdéw na poszczegolnych stanowiskach pracy okreslaja
zakresy czynno$ci pracownikow.
Dziatania Klubu mogg by¢ wspierane przez wolontariuszy, o ktorych mowa w ustawie
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie oraz inne
osoby.
W kwestiach nieuregulowanych stosuje si¢ przepisy Kodeksu Pracy.
Z pomieszczen Klubu mogg korzysta¢ cztonkowie Konwentu  Senioréw,
po wczesniejszym uzgodnieniu z kierownikiem Klubu.
W wybranych dziataniach organizowanych przez Klub Seniora, w ramach wspoétpracy ze
srodowiskiem lokalnym mogga uczestniczy¢ seniorzy, niebedacy uczestnikami Klubu.
Klub zapewnia co najmniej 20 godzin tygodniowo dziennie oferte ustug,
od poniedziatku do pigtku. Wymiar godzin dziennie dostosowywany do potrzeb
uczestnikow 1 mozliwos$ci organizacyjnych Klubu.
Klub nie $wiadczy ushug opiekunczych i nie swiadczy opieki osobom niesamodzielnym.
Klub zapewnia standard warunkow lokalowych poprzez zapewnienie powierzchni
uzytkowej przypadajacej na jedno miejsce w Klubie nie mniej niz 5 m?.
Za wszystkie rzeczy osobiste znajdujace si¢ w Klubie odpowiedzialno$¢ ponosza
uczestnicy bedacy ich wilascicielami.

§8

Zadania Klubu realizowane sg na podstawie: planu pracy Klubu, ktory opracowuje kierownik
Klubu we wspolpracy z pracownikami i ze specjalistami, zatwierdzonego przez Dyrektora
MOPS.

ZASADY UCZESTNICTWA W KLUBIE

§9

Klub jest osrodkiem wsparcia, tzw. srodowiskowa dzienng formg pomocy $wiadczaca
ustugi dla 0sob w wieku emerytalnym w zakresie opieki i aktywacji.
Uczestnikiem Klubu moze zosta¢ kazdy mieszkaniec miasta Etku powyzej 60 roku Zycia,
nieaktywny zawodowo, o wyzszym stopniu samodzielno$ci, W szczegolnosci samotny.
Uczestnictwo w Klubie jest oparte na zasadzie dobrowolnosci, po ztozeniu Kkarty
informacyjnej, stanowiacej zalacznik do niniejszego Regulaminu.
Pierwszenstwo w przyjeciu do Klubu maja osoby znajdujace si¢ na liScie rezerwowe;.
W przypadku wygasnigcia uczestnictwa, nastepuje przyjecie nowego uczestnika metoda
komisyjnego wyboru, sposrod o0sob znajdujacych si¢ na liscie rezerwowe;j.
W skiad zespotu wechodzi: Kierownik Klubu Seniora, pracownik Klubu Seniora
I przedstawiciel Rady Klubu.
Uczestnictwo w Klubie wygasa z chwila:
1) wystgpienia z Klubu na wtasny pisemny lub (w uzasadnionych przypadkach) ustny
whniosek;
2) trwatego pogorszenia si¢ stanu zdrowia uczestnika, uniemozliwiajacego korzystanie
z oferty Klubu;
3) $mierci uczestnika;



4)

5)

=

gk w

nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci powyzej miesigca lub nieobecnosci w efekcie,
ktoérej uczestnik nie uzyskat 70 % frekwencji w okresie 3 miesigcy;

skreslenia z listy uczestnikow Klubu w wyniku dziatania na szkode Klubu,
nieprzestrzegania Regulaminu Klubu. Decyzje o skreSleniu z listy uczestnikow
poodejmuje Kierownik Klubu w uzgodnieniu z Dyrektorem MOPS lub Zastgpca
Dyrektora. O decyzji informowana jest Rada Klubu i uczestnik Klubu, ktoérego sprawa
dotyczy. SkreSleniec z listy uczestnikow poprzedza przeprowadzone postepowanie
wyjasniajace.

DOKUMENTOWANIE UCZESTNICTWA W KLUBIE
§ 10

Dokumentacja kazdego uczestnika Klubu obejmuje kart¢ informacyjng uczestnika,
stanowigca zalacznik do niniejszego Regulaminu.

Dokumentacj¢ Klubu stanowig rowniez:

1) listy obecnosci uczestnikow,

2) dzienniki zaj¢é,

3) ewidencje i rejestry,

4) plany pracy wraz ze sprawozdaniami,

5) pozostata dokumentacja wynikajgca z biezgcego funkcjonowania placowki,
Dokumentacja fotograficzna prowadzonych zaj¢¢ publikowana na stronie internetowej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Prowadzenie dokumentacji , o ktérej mowa w ust. 1 i 2 spoczywa na kadrze Klubu

1 zostaje wpisana do ich zakresOw czynnosci.

RADA KLUBU
§ 11

Samorzad uczestnikow reprezentuje Rada Klubu.

W sklad Rady Klubu wchodzi nieparzysta ilo$¢ reprezentantow w liczbie trzech oséb

wybranych w glosowaniu jawnym zwykta wigkszoscig gltosow, sposrod uczestnikow

obecnych w trakcie gtosowania.

Rada Klubu wybierana jest raz w roku.

Kandydaci na cztonkéw musza wyrazi¢ zgode na prace w Radzie.

Czlonkowie Rady Klubu wybierajg sposrdd siebie Przewodniczacego Rady Klubu,

zastepce oraz sekretarza.

W przypadku gdy cztonek Rady rezygnuje z pracy w niej lub przestaje by¢ uczestnikiem

Klubu, jego cztonkostwo w radzie wygasa i przeprowadza si¢ wybory uzupetiajace.

Do zadan Rady nalezy:

1) wspolpraca z kadrg Klubu w zakresie opracowywania planow pracy Klubu;

2) wspotdziatanie z kadra Klubu i specjalistami z zewnatrz w tworzeniu warunkow
sprzyjajacych dobrej atmosferze 1 wtasciwym relacjom interpersonalnym,;

3) motywowanie uczestnikow do czynnego udziatu w pracy Klubu oraz oferowanych
formach aktywnosci;

4) wspotorganizowanie zycia kulturalnego i towarzyskiego w ramach dostgpnych
mozliwosci 1 zasobow placowki;

5) wnoszenie wnioskow, uwag, sugestii dotyczgcych organizacji pracy Klubu;

6) Wspotudzial w rozwigzywaniu spraw konfliktowych dotyczacych uczestnikow
Klubu;



7) Utrzymywanie kontaktow z uczestnikami w przypadku ich dtuzszej nieobecnosci.

ROZDZIAL 1V
PRAWA I OBOWIAZKI UCZESTNIKOW KLUBU
§ 12

1. Kazdy uczestnik Klubu ma prawo do:

1) poszanowania naleznych mu praw i godnosci osobistej oraz podmiotowego traktowania
w procesie aktywizacji;

2) czynnego uczestnictwa we wszystkich formach zaje¢ oferowanych w Klubie
i poza jego siedzibg pod warunkiem braku przeciwwskazan zdrowotnych;

3) promowania i wykorzystywania swojego potencjatu i doswiadczenia;

4) udzialu w wolontariacie migdzypokoleniowym;

5) aktywnego uczestnictwa w samorzadnym organizowaniu si¢ uczestnikow w celu
reprezentowania swoich interesow 1 podtrzymywania wlasciwych form wspotdziatania
z kadrg Klubu 1 specjalistami z zewnatrz, zapewniajacych prawidlowa realizacje ich
praw i potrzeb, w tym do wybierania i bycia wybranym cztonkiem Rady Klubu;

6) zglaszania propozycji odno$nie form zajg¢ prowadzonych w Klubie.

2. Kazdy uczestnik ma obowigzek:

1) aktywnego uczestnictwa w organizowanych formach aktywnosci i zajgciach;

2) poszanowania prawa do godno$ci, wolnos$ci i intymnos$ci innych uczestnikow;

3) dbania o mienie Klubu;

4) dbania o estetyke i zachowanie czystosci w pomieszczeniach Klubu;

5) potwierdzania swojg obecno$¢ na zajgciach podpisujac listg obecnosci;

6) przestrzegania ustalonego czasu i porzadku zajgé;

7) stosowania sie do obowigzujacych w Klubie przepisow BHP, PPOZ
oraz Regulaminow;

8) niezwlocznego  zglaszania  kadrze Klubu  wszystkich  zaobserwowanych
lub spowodowanych awarii, uszkodzen;

9) przestrzegania zakazu samodzielnego usuwania zaobserwowanych lub
spowodowanych awarii, uszkodzen;

10) stosowania si¢ do wskazowek kadry 1 innych o0s6b upowaznionych
do prowadzenia zaje¢;

11) przestrzegania obowigzujacego zakazu wnoszenia na teren Klubu i spozywania
w trakcie pobytu alkoholu 1 innych srodkow odurzajacych;

12) przestrzegania zakazu przychodzenia do Klubu pod wptywem alkoholu i innych
srodkoéw odurzajacych;

13) przestrzegania zakazu palenia tytoniu na terenie Klubu;

14) przestrzegania zakazu wynoszenia sprzetu i wyposazenia Klubu poza jego teren.

ROZDZIAL V

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 13

1. Kazdy uczestnik Klubu i pracownik jest zobowigzany do zapoznania si¢ z niniejszym
Regulaminem oraz do przestrzegania jego postanowien.



2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie decyzj¢ ostateczng
podejmuje Dyrektor MOPS w Elku.
3. Zmiany w Regulaminie wprowadzane sg w trybie przewidzianym do jego uchwalenia.



Zalacznik do Regulaminu Klubu Seniora SENIOR+
wprowadzonego zarzadzeniem nr 14.2024 Dyrektora
MOPS z dnia 22 marca 2024 r.

KARTA INFORMACYJNA UCZESTNIKA
Klubu Seniora SENIOR+

1. Imig i nazwisko UCZESINIKA: ... ...o.iiuiit it e
2. Data urodzZenia: .........ovuiniiniit e

3. Adres ZamieSZKania: ........o.ouuiniitit i
L o (5P
5. Numer telefonu kontaktowego: .......ooviiniiiiii e
6. Czy uczestnik jest aktywny zawodowo: TAK / NIE

7. Zainteresowania i pasje UCZeStNIKA: .........oeiiuiiiiitiiit i
8. Rodzaj i forma zaj¢é, ktorymi uczestnik jest zainteresowany:

1) zajecia edukacyjne (np. biblioterapia, wyktady, pogadanki)

2) terapia zajgciowa,

3) zajecia usprawniajgce ruchowo, aktywnosci ruchowej, kinezyterapia,

4) zajecia rekreacyjne (np. wyjazdy krajoznawcze, wycieczki piesze po okolicy),

5) zajecia aktywizujace spotecznie,

6) zajecia kulturalne (np. wyjscia do kina, organizacja koncertow, udostepnianie

codziennej prasy),

7) INNE (WYIMICTIC) ..ttt ettt et ettt et et et et et e e et et et e et et e e e e ns
Oswiadczam, ze sktadajac niniejszg karte informacyjna deklaruje che¢ uczestnictwa w Klubie
Seniora SENIOR+ oraz, ze:

1. zapoznalam/em si¢ z Regulaminem Klubu Seniora SENIOR+ i zobowiazuj¢ si¢ do
przestrzegania jego postanowien,

2. przekazano mi informacje¢ o przetwarzaniu danych osobowych oraz poinformowano
mnie, ze jest ona dostgpna w siedzibie Klubu Seniora ,,SENIOR+”.

(czytelny podpis)
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ZEZWOLENIE NA PUBLIKACJE WIZERUNKU

Ja, nizej podpisana’ly na  podstawie art. 81 ust. 1  ustawy
z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych , wyrazam zgode/nie
wyrazam zgody* na niecodptatne publikowanie mojego wizerunku w celu dokumentowania,
informowania oraz promowania dziatalnosci Klubu Seniora SENIOR+ na stronie internetowej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej http://mopselk.naszops.pl/

(czytelny podpis)

KLAUZULA INFORMACYJNA

Administratorem danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Efku, ul. Marsz. J. Pitsudskiego 8, 19-300 Eik; tel. 87 732 67 18; adres e-mail:
sekretariat@mops.elk.pl, zwany dalej w skrocie Administratorem.

Zgromadzone dane osobowe przetwarzane beda w celu spelnienia obowigzkow prawnych
natlozonych na MOPS w zwigzku z rekrutacja oraz organizacja wsparcia uczestnikow Klubu
Seniora SENIOR+ podanie danych osobowych jest obowigzkowe.

W zakresie publikacji wizerunku, podstawg prawng przetwarzania jest udzielona przez Panstwa
zgoda. Zgode mozna wycofa¢ w dowolnym momencie bez skutkow prawnych dla
przetwarzania jakiego dokonat MOPS w Etku przed jej wycofaniem.

W zwiazku z przetwarzaniem przystuguje Panstwu prawo dostepu do tresci swoich danych
osobowych 1 ich poprawiania, prawo do ich usunigcia lub ograniczenia ich przetwarzania, a
takze prawo do ztozenia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

Dane osobowe zgromadzone w karcie informacyjnej przetwarzane beda przez okres 5 lat
liczonych od roku nastepujacego po roku, ktorym zakonczyto si¢ uczestnictwo klubie Seniora
SENIOR+ Zdjecia z wizerunkiem pozostang opublikowane do czasu wycofania zgody.

Panstwa dane osobowe mogg zosta¢ udostepnione uprawnionym przepisami prawa podmiotom
publicznym lub podmiotom przetwarzajacym dane osobowe w imieniu MOPS w Etku na
podstawie stosownych umow powierzenia przetwarzania.

W przypadku pytan dotyczacych sposobu i zakresu przetwarzania danych osobowych w
zakresie realizacji zadan Klubu Seniora SENIOR+ mozna skontaktowaé si¢
z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej
w Elku poprzez poczte tradycyjng lub za pomocg adresu e-mail: iod@mops.elk.pl

Szczegotowe informacje o przetwarzaniu danych osobowych przez MOPS w Elku znajduja si¢
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz dostepne sa w siedzibie osrodka oraz w Klubie Seniora
SENIOR+.
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