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INFORMACIJA O WYNIKACHA NABORU
na 1 wolne stanowisko urzednicze
na stanowisko zastepca dyrektora

zastepca dyrektora Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Etku

(nazwa stanowiska) (nazwa jednostki organizacyjnej)

Informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na stanowisko zastepca
dyrektora zostata wybrana pani Ewelina Helena Chojnowska -Sawczyn zamieszkata w Etku.

Uzasadnienie dokonanego wyboru:

W wyniku ogtoszenia o naborze na ww. stanowisko pracy wptyneta 3 oferty , z czego 1
ktora, spetnita niezbedne wymogi i dopuszczona zostata do dalszego procesu rekrutacji.
Podstawowym narzedziem rekrutacji byta rozmowa kwalifikacyjna.

Po dokonaniu ostatecznej weryfikacji Komisja Rekrutacyjna dokonata wyboru osoby na
stanowisko zastepca dyrektora, ktorg zostata pani Ewelina Helena Chojnowska -Sawczyn. Pani
Ewelina Helena Chojnowska-Sawczyn posiada wyksztatcenie i kwalifikacje niezbedne do
wykonywania pracy na stanowisku zastepcy dyrektora. Posiada wyksztatcenie wyzsze na
kierunku pedagogika w zakresie pedagogiki spotecznej. Wykazata sie wymaganym 3 letnim
stazem pracy w pomocy spotecznej, o ktérym mowa w art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej. oraz doswiadczeniem zawodowym w zakresie kierowania
zespotem i zarzadzania zasobami ludzkimi. Podczas rozmowy wykazata sie umiejetnoscia
jasnej i precyzyjnej komunikacji oraz znajomoscig zagadnien zwigzanych z dziataniami narzecz
0sOb potrzebujgcych pomocy i wsparcia w codziennym funkcjonowaniu. Przedstawiata
kierunki rozwoju MOPS. Wiedza, umiejetnosci oraz dotychczasowe doswiadczenie zawodowe
pani Eweliny Heleny Chojnowskiej - Sawczyn, dajg gwarancje nalezytego wywigzania sie
z obowigzkéw na stanowisku zastepcy dyrektora w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Etku oraz podniesienia jako$ci ustug $wiadczonych na rzecz spotecznosci lokalne;j.
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