UCHWALA NR XLI1V.437.2022
RADY MIASTA ELKU

z dnia 22 czerwca 2022 r.

w sprawie statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Etku

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
722022 r. poz. 559, 583, 10051 1079), art. 110 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej
(Dz. U. 22021 1. poz. 2268 1 2270 oraz z 2022 r. poz. 1, 66 1 1079) oraz art. 11 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 305, 1236, 1535, 1773, 1927, 1981, 205412270 oraz
72022 r. poz. 583 i 655) uchwala sie, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ statut Miejskiego Osrodka Pomocy  Spotecznej w Etku, w brzmieniu
stanowiacym zalacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XLII.419.2022 Rady Miasta Etku z dnia 27 kwietnia 2022 r. w sprawie statutu
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Etku.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Warminsko — Mazurskiego.

Wiceprzewodniczacy Rady
Miasta Etku

Adam Dobkowski
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Zatacznik do uchwaty Nr XLIV.437.2022
Rady Miasta Etku
z dnia 22 czerwca 2022 1.

STATUT
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Etku

§ 1. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Etku, zwany dalej O$rodkiem, dziata na podstawie:
1) Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spoleczne;.

2) Uchwaty Nr III/49/90 Miejskiej Rady Narodowej z dnia 20 kwietnia 1990 r. w sprawie powotania
Migjskiego Osrodka Pomocy Spotecznej.

3) Statutu Miasta Etku.
4) Niniejszego statutu.
§ 2. 1. Osrodek jest samodzielng jednostka organizacyjng Gminy Miasta Etku.
2. Obszar dziatania Osrodka obejmuje teren miasta Etku.
3. Siedziba Osrodka znajduje si¢ w Etku przy ul. Marsz. J. Pilsudskiego 8.
4. Nadzor merytoryczny nad dziatalno$cig Osrodka sprawuje Prezydent Miasta Etku.

§ 3. Celem dziatania Os$rodka jest wspieranie o0sob irodzin wich funkcjonowaniu w $rodowisku
spotecznym, w rozwiazywaniu problemow itrudnosci oraz w wysitkach zmierzajacych do zaspokojenia
niezbednych potrzeb iumozliwienia im zycia w warunkach odpowiadajgcych godnosci cztowieka, a takze
wzmacnianie ich aktywnos$ci i samodzielnoséci zyciowej, poprzez profesjonalne $swiadczenie ustug, dziatania
profilaktyczne oraz integracj¢ spoteczna.

§ 4. 1. Osrodek realizuje zadania zzakresu pomocy spolecznej: wlasne gminy o charakterze
obowigzkowym, zadania wlasne gminy, atakze zadania zlecone gminie z zakresu administracji rzadowe;j,
w zakresie i trybie okreslonym wlasciwymi przepisami ustawy o pomocy spotecznej. Dzialalnos¢ w zakresie
pomocy spotecznej polega w szczegdlnosci na:

a) przyznawaniu i wyplacaniu przewidzianych ustawa $wiadczen;

b) pracy socjalnej;

¢) prowadzeniu i rozwoju niezbednej infrastruktury socjalne;j;

d) analizie i ocenie zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy spolecznej;

e) realizacji zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych;

f) rozwijanie nowych form pomocy spotecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb.

2. Osrodek realizuje zadania wtasne gminy i zadania zlecone z zakresu administracji rzadowej realizowane
przez gmin¢ z zakresu wspierania rodziny, okreslone w ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepcze;.

3. Osrodek realizuje zadania w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie, okreslone w ustawie
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

4. Osrodek  realizuje  takze inne  zadania  zzakresu  pomocy  spotecznej  wynikajace
z rozeznanych potrzeb gminy, rzadowych programéw pomocy spotecznej badz innych aktow prawnych
majacych na celu ochrong poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj specjalistycznego
wsparcia.

5. Szczegodlowy zakres zadan realizowanych przez Osrodek okresla regulamin organizacyjny.
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§ 5. Osrodek przy realizacji zadan statutowych wspoétpracuje z innymi jednostkami organizacyjnymi gminy,
innymi jednostkami pomocy spotecznej, administracjg rzadowa i samorzadows, sagdami i innymi podmiotami
realizujgcymi zadania z zakresu dzialania Os$rodka, w tym z organizacjami spolecznymi i pozarzadowymi,
Kosciotem Katolickim, innymi kos$ciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

§ 6. 1. Osrodkiem kieruje dyrektor, ktory reprezentuje Osrodek na zewnatrz ijest za jego dziatalno$¢
odpowiedzialny.

2. Dyrektora Os$rodka zatrudnia izwalnia Prezydent Miasta Etku, ktory jest jego zwierzchnikiem
stuzbowym.

3. Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Os$rodka uprawniony jest dyrektor, w granicach
petnomocnictw udzielonych mu przez Prezydenta Miasta Etku.

4. Dyrektor wykonuje swoje funkcje przy pomocy zastepcy, gtownego ksiggowego i kierownikéw komodrek
oraz jednostek organizacyjnych wchodzacych w sktad Osrodka.

5. Podczas nieobecnosci dyrektora, Osrodkiem kieruje zastepca dyrektora, aw przypadku jego
nieobecno$ci, wyznaczony przez dyrektora kierownik.

6. Dyrektor wykonuje prawa i obowiazki pracodawcy w stosunku do pracownikow Osrodka.

§ 7. 1. Decyzje administracyjne w indywidualnych sprawach z zakresu pomocy spotecznej oraz wspierania
rodziny nalezacych do wiasciwosci Gminy Miasta Etku wydaje dyrektor O$rodka iinne osoby, zgodnie
z upowaznieniem udzielonym przez Prezydenta Miasta Etku.

2. Potrzeby kadrowe Osrodka ustala dyrektor.

§ 8. 1. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg wedlug zasad okreslonych dla jednostek budzetowych
w ustawie o finansach publicznych.

2. Podstawe funkcjonowania gospodarki finansowej Os$rodka stanowi roczny plan finansowy.

§ 9. 1. Struktura Osrodka obejmuje komorki organizacyjne i samodzielne stanowiska pracy oraz jednostki
organizacyjne.

2. W strukturze Osrodka dziataja nastgpujace jednostki organizacyjne:
1) Punkt konsultacyjny dla os6éb do§wiadczajacych przemocy w rodzinie;
2) Klub Seniora SENIOR +;

3) Efckie Centrum Rewitalizacji Spolecznej STAINIA, w ktorym funkcjonuje Os$rodek Interwencji
Kryzysowe;j.

3. Wewnetrzng organizacje Os$rodka, jego strukturg organizacyjng oraz zadania wewnetrznych komorek
organizacyjnych okresla regulamin organizacyjny, wprowadzany przez dyrektora Osrodka w trybie zarzadzenia
wewnetrznego.

4. Zasady dziatania 1iorganizacje wewnetrzng jednostek organizacyjnych okre$laja regulaminy
organizacyjne opracowane przez kierownikdéw tych jednostek i zatwierdzone przez dyrektora Osrodka.

§ 10. Zmiana statutu nastgpuje w trybie jego nadania.

Wiceprzewodniczacy Rady
Miasta Etku

Adam Dobkowski
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