- Zarzgdzenie Nr 5.2022
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Elku
z dnia 14 lutego 2022 r.

W sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie organizacyjnym Miejskiego Os$rodka
Pomocy Spolecznej w Elku

Na podstawie § 6 ust. 2 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Etku przyjetego
uchwalg Nr XXVI/252/08 Rady Miasta Elku z dnia 2 wrzeénia 2008 roku zmienionego
uchwala NR XLVII.499.2014 Rady Miasta Etku z dnia 29 pazdziernika 2014 r., uchwala
NR X.109.15 Rady Miasta Elku z dnia 29 wrzesnia 2015 r., uchwalg NR XXXIII.333.17
z dnia 27 czerwca 2017 r., uchwala nr L1.491.18 z dnia 16 pazdziernika 2018 r., uchwatg
NR 111.26.2019 z dnia 17 stycznia 2019 r., uchwatg Nr XI1.109.2019 z dnia 30 pazdziernika
2019 r. oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Prezydenta Miasta Elku zarzgdzeniem
nr 1059.2022 z dnia 11 lutego 2022 r., zarzadzam co nastepuje:

§1

W Regulaminie organizacyjnym Migjskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Eiku
wprowadzonym zarzadzeniem nr 46.2019 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Etku z dnia 30 grudnia 2019 r., zmienionym zarzadzeniem nr 17.2020 z dnia 11 maja

2020 r. oraz zarzadzeniem nr 21.2021 z dnia 31 sierpnia 2021 r., wprowadza si¢ nastepujace
Zmiany:

1) wrozdziale III w § 4 ust.1 pkt 7 otrzymuje brzmienie:
1) Sekcja Asysty Rodzinnej,”;
2) wrozdziale IV w § 8 ust. 3 pkt 12 otrzymuje brzmienie:
»12) kontrola i nadzér merytoryczny nad Sekcja Asysty Rodzinnej.”;
3) wrozdziale IV w § 15 ust. | otrzymuje brzmienie:
»1. Klubem Seniora SENIOR+ kieruje kierownik, ktory odpowiada za organizacje
pracy klubu, prowadzenie spraw merytorycznych, koordynacje pracy oraz sprawuje
nadzor i kontrole nad praca Klubu.”.
4) Schemat organizacyjny MOPS otrzymuje brzmienie, jak w zalaczniku
do niniejszego zarzgdzenia,
§2

1. Zobowigzuje si¢ kierownikow sekcji i jednostek organizacyjnych do zapoznania
podlegltych im pracownikom z niniejszym zarzadzeniem.

2. W stosunku do samodzielnych stanowisk pracy, obowigzek o ktérym mowa
w ust. 1 spoczywa na zastepcy Dyrektora.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega podaniu go do wiadomosci
pracownikéw w formie obiegowej przez kierownikéw sekcji i jednostek.
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