Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Etku
z dnia 26 sierpnia 2011. w sprawie wprowadzenia
Kodeksu etycznego Osrodka.

KODEKS ETYCZNY PRACOWNIKOW
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Etku.

§1

Zasady ogolne dotyczace wszystkich pracownikow.
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Pracownik przestrzega Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa
powszechnie obowiazujacych oraz regulacji wewnatrzzaktadowych, dziatajac zgodnie z
zasadg praworzadnosci.

Pracownik dziata bezstronnie i niezaleznie i powstrzymuje sie od wszelkich dziatan, ktore
moga mie¢ negatywny wplyw na sytuacje pojedynczych oséb oraz wszelkich form
faworyzowania, bez wzgledu na motywy takiego postgpowania.

Informacje uzyskane w wyniku prowadzonych czynnosci zawodowych, pracownik
wykorzystuje wylacznie do celéw stuzbowych i dochowuje tajemnicy ustawowo
chronione;j.

Pracownik udziela informacji organom, instytucjom i osobom oraz udostgpnia
dokumenty znajdujace si¢ w posiadaniu Osrodka, jezeli prawo tego nie zabrania.

Na postgpowanie pracownika nie moze mie¢ wptywu interes osobisty lub rodzinny ani
tez wywierana na niego presja. Pracownik nie moze uczestniczyé w podejmowaniu
decyzji w ktérej on, cztonek jego rodziny lub jego znajomy mialby jakikolwiek interes
finansowy.

Z posiadanych uprawniefi pracownik moze korzystaé¢ wylacznie dla osiagnigcia celow,
dla ktorych uprawienia te zostaty mu powierzone.

Pracownik wykonuje powierzone mu zadania uczciwie, sumiennie i sprawnie,
wykorzystujac w petni posiadang wiedze i do§wiadczenie.

Pracownik zachowuje uprzejmos¢ i zyczliwos¢ w kontaktach z interesantami,
wspoltpracownikami i przetozonymi.

Pracownik stale podnosi swoje kwalifikacje zawodowe i doskonali umiejetnosci na
zajmowanym stanowisku.

Pracownik zachowuje si¢ godnie w miejscu pracy i poza nim, SW0jq postawg nie
powoduje obnizenia prestizu O$rodka.

Pracownik gotowy jest do przyjecia krytyki, uznania swoich bledéw i ich naprawienia.
Pracownik dba o dobre relacje migedzyludzkie, ksztaltowanie samodyscypliny, celem
zapobiezenia napigciom w pracy.

Pracownik bierze udzial we wsp6ttworzeniu kontroli zarzadczej, przekazujac swoim
przetozonym uwagi i propozycje dotyczace jej funkcjonowania.

Pracownik rozumie i akceptuje cele kontroli zarzadczej oraz to, ze wszystkie
podejmowane dziatania majg stuzy¢ wlasciwej realizacji celow, dla ktorych Osrodek
powotlano.

Pracownik zobowigzany jest przestrzega¢ Kodeksu Etycznego i kierowaé si¢ jego
zasadami.

Pracownik ponosi odpowiedzialno$é porzadkowa i dyscyplinarng za naruszenie zasad
Kodeksu Etycznego. Odpowiedzialnosé., o ktérej mowa, okreslaja przepisy ustawy
Kodeks Pracy oraz Regulamin pracy Osrodka.




§2

Zasady dotyczace kierowniczych stanowisk urzedniczych i stanowisk urzedniczych.

B v

poszanowanie godnosci podwiladnych i wspétpracownikow

uczciwos¢, odpowiedzialnos¢ i sprawiedliwosé

przestrzeganie przepiséw prawa

kierowanie si¢ zasadami etycznymi i moralnymi w podejmowaniu wszelkiego rodzaju
decyzji

promowanie postawy godnej nasladowania

komunikatywnos¢ i otwartos¢ na wszystkich szczeblach organizacyjnych

organizowanie pracy w sposob réwnowazacy nasilenie wykonywanych czynnosci
bezinteresowno$¢ w podejmowaniu decyzji wobec pracownikéw i interesantow
organizacja systemu zastgpstw i wypoczynku pracownikow

. sprawiedliwy system rekrutacji pracownikow

. umozliwienie podnoszenia kwalifikacji zawodowych

. udzielanie pomocy merytorycznej

. godne reprezentowanie Osrodka na zewnatrz

. szacunek dla interesantéw i podkreslenie go w codziennej dziatalnosci

. zrozumienie w nieprzewidzianych losowych sytuacjach stuzbowych i rodzinnych

. stonowana wyrozumiato$¢ w przypadku stwierdzonych nieprawidlowosci

. kierowanie dzialania w sytuacjach wymagajacych szczegolnego procesu naprawczego

lub decyzyjnego

§3

Zasady dotyczace pracownikéw socjalnych i innych pracownikéw prowadzacych prace w
srodowisku lokalnym.

1%

wysokie morale zawodowe i osobiste

2. wykorzystywanie w pracy zawodowej wiedzy, umiejetnosci i wartosci lezacych u

|75}

10.
11.

podstaw pracy socjalnej

obowiazek kierowania si¢ w pracy zawodowej zasada dobra klienta

przeciwdziatanie praktykom niehumanitarnym lub dyskryminujacym osobe czy grupe
0s6b

ponoszenie ostatecznej odpowiedzialno$ci za jakos¢ i zakres $wiadczen, do ktérych sie
zobowigzuje lub wykonuje

przestrzeganie zasady, ze podstawowym obowiazkiem zawodowym jest pomoc w
rozwigzywaniu trudnosci zyciowych klienta

niewykorzystywanie kontaktow stuzbowych dla whasnych korzysci

rozpoznawanie sytuacji problemowych oraz formulowanie celéw dziatania przy
wspotudziale i akceptacji klientow

ponoszenie odpowiedzialnosci etycznej wobec: klienta, zespdt pracownikéw,
pracodawcy, wlasnego zawodu i spoleczenistwa

doskonalenie kwalifikacji zawodowych i umiejetnosci

wspéldzialanie na zasadzie partnerstwa z innymi podmiotami, ktére moga przyczynié sie
do zwigkszenia efektywnosci udzielanej pomocy.



