oy ' Zarzadzenie Nr 14.2023
: Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Etku
z dnia 16 maja 2023 r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie organizacyjnym Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Etku

Na podstawie § 9 ust. 3 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Etku
uchwalonego uchwatg Nr XLIV.437.2022 Rady Miasta Etku z dnia 22 czerwca
2022 roku zmienionego uchwatg NR LII1.547.2023 Rady Miasta Etku z dnia 29 marca
2023 r., zarzgdzam co nastepuije:

§1

W Regulaminie organizacyjnym Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Etku
wprowadzonym zarzgadzeniem nr 46.2019 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Etku z dnia 30 grudnia 2019 r., zmienionym zarzgdzeniem nr 17.2020
z dnia 11 maja 2020 r., zarzadzeniem nr 21.2021 z dnia 31 sierpnia 2021 r. oraz
zarzgdzeniem nr 5.2022 z dnia 14 lutego 2022 r.,, wprowadza sie nastepujace
zmiany:

1) wrozdziale | w § 1 w ust. 3 dodaje sie pkt 3 w brzmieniu:
»3) W zakresie zadan wiasnych gminy wynikajgcych z ustawy o systemie
oswiaty zwigzanych z udzielaniem pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw.”.

2) wrozdziale IV w § 8 w ust. 3 dodaje sie pkt 14 w brzmieniu:
,14) prowadzenie postepowan i wydawanie w imieniu Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Etku decyzji administracyjnych, zaswiadczen
w sprawach sSwiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla
uczniow zamieszkatych na terenie miasta Etlku na podstawie ustawy
o systemie oSwiaty.".

3) wrozdziale IVw § 11 w ust. 4 dodaje sie pkt 16 w brzmieniu:
,16) prowadzenie postepowan i wydawanie zaswiadczen w sprawach
Swiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw
zamieszkatych na terenie miasta Etku na podstawie ustawy o systemie
oSwiaty.”.

4) wrozdziale IVw § 12 w ust. 4 dodaje sie pkt 19 w brzmieniu:
,19) prowadzenie postepowan w sprawach Swiadczen pomocy materialnej
o charakterze socjalnym dla ucznidow zamieszkatych na terenie miasta Etku
na podstawie ustawy z dnia o systemie oswiaty.”.



5)

6)

1;

w rozdziale VIl w § 26 w ust. 6 otrzymuje brzmienie:

,» 6. Okresowe oceny:

1) Pracownicy Osrodka zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych, w tym
kierowniczym stanowisku urzedniczym, podlegajg okresowej ocenie, zwanej
dalej ,ocena”, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzgdowych.

2) Spos6b dokonywania okresowych ocen, o ktérych mowa w pkt 1, okresy, za
ktére sporzadzana jest ocena, kryteria, na podstawie ktérych jest sporzadzana
ocena, oraz skale ocen okresla Regulamin Pracy Osrodka oraz zarzgdzenie
Dyrektora w sprawie sposobu dokonywania okresowych ocen pracownikow
samorzadowych zatrudnionych na stanowisku urzedniczym i kierowniczym
stanowisku urzedniczym.

3) Pracownicy socjalni, podlegajg okresowej ocenie, na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej. Sposéb
dokonywania okresowych ocen pracownikéw socjalnych okreéla regulamin
okresowej oceny pracy pracownikéw socjalnych Os$rodka, przyjetego
zarzgdzeniem Dyrektora.

Schemat organizacyjny MOPS otrzymuje brzmienie, jak w zataczniku
do niniejszego zarzadzenia.
§2

Zarzgdzenie podlega podaniu go do wiadomos$ci pracownikéw w formie
obiegowej przez starszego inspektora ds. kadr, zgodnie z § 32 ust. 1
Regulaminu.

Zobowigzuije sie kierownikéw sekgji i jednostek organizacyjnych do zapoznania
podlegtych im pracownikom z niniejszym zarzadzeniem.

W stosunku do samodzielnych stanowisk pracy, obowigzek o ktérym mowa
w ust. 1 spoczywa na starszym inspektorze ds. kadr.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z moca obowigzujgca
od 1 maja 2023 r.

prawdzono pod wzgledem
formalno-prawnym
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