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Wprowadzenie

Strategia Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta Etku na lata 2019-2023 zostata
przyjeta w dniu 27 lutego 2019 roku uchwata Nr 1V.40.2019 Rady Miasta Etku. Dokument ten
stanowi jedno z gtownych narzedzi dtugoterminowego programowania i wdrazania gminnej
polityki spotecznej, ktorej zakres zdecydowanie wykracza poza zadania pomocy spotecznej.
Strategia podchodzi do probleméw spotecznych bardzo szeroko, integrujac zasoby
1 kompetencje samorzadu gminy oraz lokalnych partnerow obejmujace nie tylko sfere pomocy
spotecznej, ale réwniez rynku pracy, oswiaty, kultury 1 sportu, profilaktyki w zakresie zdrowia
i uzaleznien oraz bezpieczenstwa publicznego.

Zgodnie z art. 110 ust. 4 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (Dz. U. 2021
poz. 2268 ze zm.) koordynacja Strategii jest zadaniem osrodka pomocy spotecznej, w tym
przypadku Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Etku, ktory wspotpracuje w tym zakresie
z Wydziatem Polityki Spolecznej Urzgdu Miasta Etku. Do zadan koordynatora nalezy
w szczegoOlnosci uzgadnianie z podmiotami wspotpracujgcymi listy potrzeb 1 zadan
realizacyjnych, uszczegdtawianie zalozen Strategii w postaci rocznych lub kilkuletnich
programéw wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej i1 innych ustaw, a takze regularny
monitoring oraz ewaluacja Strategii.

Realizacja zaplanowanych w Strategii kierunkéw dziatan wymaga szerokiego zaangazowania
wielu lokalnych instytucji, w tym przede wszystkim jednostek organizacyjnych i pomocniczych
gminy, a takze wspotpracy z innymi podmiotami, w tym m.in. samorzadami, administracja
rzagdowa, stuzba zdrowia, policja, podmiotami ekonomii spolecznej oraz przedsigbiorcami.
Wyrazem interdyscyplinarnego podejscia w obszarze lokalnej polityki spolecznej jest fakt,
ze istotng rol¢ we wdrazaniu 1 monitorowaniu Strategii petni Zespol do spraw opracowania
i realizacji Strategii Rozwigzywania Problemow Spotecznych Miasta Etku na lata 2019-2023.
Zostal on powotany Zarzadzeniem nr 6.2018 Prezydenta Miasta Etku z dnia 6 grudnia 2018 r.
na etapie tworzenia Strategii. Obecnie do zadan Zespotu nalezy przede wszystkim
opracowywanie sprawozdan i1 raportdw z monitoringu Strategii, a takze praca nad jej
ewentualng aktualizacjg.

Niniejszy raport sktada si¢ z szeSciu rozdziatdbw. Pierwszy zawiera opis przebiegu
i uwarunkowan monitoringu Strategii. Dwa nastgpne obrazuja otoczenie zewnetrzne
i wewnetrzne, w ktorym odbywa si¢ operacjonalizacja jej zatozen, stanowigC punkt wyjscia dla
analizy wdrazania celow i dzialan przedmiotowego dokumentu. W czwartym rozdziale
wskazano wizje¢ i misj¢ Strategii, ktore mogg stanowi¢ punkt wyjscia do jej ewaluacji. Kolejny,
piaty rozdziat, jest najszerszy, poniewaz pokazuje zarowno ilo§ciowy jak i jakosciowy wymiar
dziatan zrealizowanych w ramach Strategii. Jak zostalo wczesniej zaznaczone, wykracza ona
poza kompetencje i zadania pomocy spotecznej oraz uwzglednia zaangazowanie jednostek
organizacyjnych 1 pomocniczych gminy, jej partnerow instytucjonalnych oraz podmiotow
niepublicznych. W podsumowaniu raportu zawarto wnioski i zalecenia dotyczace dalszej
realizacji Strategii.



1. Przebieg i uwarunkowania procesu monitorowania Strategii

Monitoring strategii rozwigzywania problemow spotecznych jest waznym procesem, ktory
powinien zachodzi¢ rownolegle z jej realizacja. Pozwala sprawdzaé, czy zaplanowane dziatania
sg wdrazane w zatozony sposob. Monitoring koncentruje si¢ na aspektach ilosciowych, takich
jak naktady, produkty i wskazniki realizacji. Moze dotyczy¢é w szczegodlnosci postepu
rzeczowego (merytorycznego) oraz finansowego realizowanych dziatan, w tym ich
terminowosci, a takze osigganych mierzalnych (ilosciowych) efektow dzialan. Monitoring
stanowi podstawe sprawozdawczosci, zarzagdzania zmiang oraz ewaluacji.
Faktyczny zakres monitoringu Strategii okreslaja jej wskazniki, czyli zmienne wyrazane
liczbowo, obrazujace stan realizacji poszczegdlnych zadan strategicznych. Zostaly one
okreslone w odniesieniu do zdefiniowanych kierunkéw dziatan pogrupowanych wedtug celow
szczegotowych oraz celow operacyjnych, ktorych osiaggnieciu stuza. Jednakze z uwagi
na bardzo szeroki obszar interwencji w ramach Strategii, a takze znaczenie jako kluczowego,
samoistnego dokumentu planistycznego samorzadu miasta w sferze polityki spoteczne;j, katalog
wskaznikow odnosi si¢ bardziej do rezultatdéw podejmowanych dziatah w odniesieniu do grup
docelowych, niz do poniesionych naktadéw oraz wytworzonych produktoéw. Monitoringowi
podlegaja rowniez wskazniki ,kontekstowe”, pokazujace ogoélng sytuacje spoteczno-
ekonomiczng miasta w skali ,,makro”, w ktorej w danym roku wdrazana byta Strategia.
Zgodnie z zapisami Strategii monitoring powinien by¢ prowadzony w okresach rocznych —
za kazdy zakonczony rok kalendarzowy. Zebrane dane powinny by¢ analizowane, a nast¢pnie
opracowywane w formie raportow z monitoringu Strategii, shuzacych potrzebom wewnetrznym
oraz dzialaniom informacyjnym adresowanym do szerszej opinii publicznej. Raporty
te powinny zawiera¢ w szczegolnosci:
e opis uwarunkowan i przebieg procesu monitorowania Strategii;
e ocen¢ wptywu uwarunkowan zewnetrznych, np. zmian prawa, proceséw ekonomicznych
czy zjawisk spoteczno-kulturowych, na aktualnos¢ zatozen Strategii;
e 0go6lng charakterystyke biezacej sytuacji spoteczno-ekonomicznej w miescie;
e prezentacj¢ priorytetow 1 celdw strategii, zrealizowanych wskaznikow wdrazania
Strategii, a takze opis zrealizowanych dziatan pod wzgledem jako$ciowym
1 1losciowym;
e whnioski i rekomendacje.
Opracowanie raportu z monitoringu realizacji Strategii za 2021 rok opierato si¢ na pracach typu
desk research, w ramach ktorych analizie poddane zostaly bazy danych statystycznych,
a takze raporty 1 sprawozdania podmiotow realizujacych na terenie miasta zadania z zakresu
polityki spotecznej. Wsrdd zrodet danych nalezy wskaza¢ w szczegdlnosci Bank Danych
Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Raport o stanie Gminy Miasta Etk, Ocene
zasoboOw pomocy spotecznej, sprawozdanie z dziatalnosci MOPS w Elku, sprawozdania
z realizacji Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych,
Programu Wspierania Rodziny w Miescie Etku, Gminnego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie Gminy Miasta Etku oraz
Miejskiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii.
Cze$¢ informacji pozyskano za pomoca badania ankietowego, przeprowadzonego wsrod
cztonkow Zespolu do spraw opracowania i realizacji Strategii Rozwigzywania Problemow
Spotecznych Miasta Etku na lata 2019-2023. W jego sktad wchodzi obecnie 28 osob,
powotlanych Zarzadzeniem nr 1187.2022 Prezydenta Miasta Etku z dnia 6 wrzesnia 2022 r.,
w tym reprezentanci Urzgdu Miasta Etku, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Etku,
Sadu Rejonowego w Etku, Komendy Powiatowej Policji w Elku, instytucji rynku pracy,
instytucji pomocy 1 integracji spotecznej, podmiotow ochrony zdrowia, o$wiaty, miejskiej



komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz organizacji pozarzadowych.
Do cztonkéw Zespolu wystano kwestionariusz ankiety (zatacznik nr 2 do raportu), w ktorym
zawarto pytania dotyczace realizacji dziatan w ramach poszczegolnych celow strategicznych
wraz z ich ilo§ciowym wymiarem.

Poglebieniu informacji oraz zebraniu jakosciowych wnioskow i spostrzezen stuzyto spotkanie
Zespotu, ktore odbyto si¢ 7 czerwca 2022 r. Ostateczny ksztatt raportu zostat zaakceptowany
przez Zespoét na spotkaniu w dniu 6 wrze$nia 2022 r. Nalezy tu nadmienié, ze ze wzgledu
na konieczno$¢ zachowania dyscypliny formalnej i objetosciowej dokumentu, w raporcie
wykorzystano jedynie najistotniejsze dane, obrazujace stan realizacji Strategii. Z uwagi
na to, ze 2021 rok byt kolejnym rokiem, w ktérym obowigzywatl stan epidemii, nie podj¢to si¢
analizy poréwnawczej danych z badanego roku w stosunku do roku poprzedniego.



2. Wplyw uwarunkowan zewnetrznych na aktualnos¢ zalozen Strategii

Gmina Miasto Etk, podobnie jak inne samorzady w Polsce, staje przed koniecznos$cia mierzenia
si¢ z wyzwaniami, wynikajagcymi zaréwno z uwarunkowan lokalnych, jak i wplywu
zewnetrznej sytuacji spoleczno-gospodarczej. Wsrod czynnikow  zewnetrznych warto
wymieni¢ te, ktore wynikaja z niekorzystnych perspektyw demograficznych, takich jak
starzenie si¢ spoleczenstwa I migracje — zwlaszcza ludzi mtodych, a takze z niekorzystnych
zmian w obszarze podstawowych wartosci rodzinnych skutkujacych rozpadem rodzin, w tym
rodzin wielopokoleniowych.

Warto podkresli¢, iz rok 2021 w Polsce i na $wiecie nadal zdominowany byt przez pandemig
Covid-19, spowodowang wirusem Sars-CoV-2. Pierwsze przypadki zachorowan miaty miejsce
w listopadzie 2019 roku, a juz 11 marca 2020 Swiatowa Organizacja Zdrowia uznata, ze mamy
do czynienia z pandemia. Zagrozenie epidemiologiczne zmienito funkcjonowanie wielu
krajow. Pierwsza potowa 2020 roku w Polsce przyniosta ograniczenia w dziatalnosci
gospodarczej, zmniejszenie zakresu lub wylaczenie funkcjonowania instytucji i zaktadow pracy
oraz izolacj¢ spoteczng. Po niespetna dwoch miesigcach rzad podjat decyzje o stopniowym
wycofywaniu restrykcji, jednak okres izolacji i zamrozenia gospodarki byl na tyle dtugi, by
spowodowa¢ zamknigcie niektorych zaktadow pracy, zwolnienia pracownikow, zmniejszenie
produkcji

i zakresu dzialalno$ci. Jesien 2020 roku, a nastgpnie wiosna i jesien 2021 roku przyniosty
kolejne fale zachorowan oraz powr6t obostrzen i rekomendacji zwigzanych z izolacja
spoteczna, pracg zdalng i naukg w trybie on-line. Dopiero pierwszy kwartat 2022 roku przyniost
zmniejszenie zagrozenia epidemiologicznego oraz zniesienie wigkszosci obostrzen.
Jednoczesnie byt to czas, kiedy zaatakowana militarnie zostata Ukraina, co spowodowato
naptyw okoto 2 mln uchodzcéw wojennych do Polski w ciagu kilkunastu dni.

W swietle danych Gléwnego Urzedu Statystycznego w 2021 roku odnotowany zostat spadek
liczby ludnos$ci Polski 0 184 602 osoby, tj. 0 0,5 %, co oznacza utrzymanie tendencji majacej
swoj poczatek w 2012 roku. Spadek ten byl jednak wyzszy niz w poprzednich latach, wiazac
si¢ z jednej strony z mniejsza liczbg urodzen, a z drugiej z wyraznym wzrostem liczby zgonow.
Postepuje jednoczesnie proces starzenia si¢ spoleczenstwa. Odsetek mieszkancéw w wieku
emerytalnym w 2021 roku wynidst 22,6 %, co oznacza wzrost o 0,3 punktu w poréwnaniu
do 2020 roku.

Rok 2021 to okres przyjmowania do realizacji nowych dokumentéw strategicznych, istotnych
z punktu widzenia realizacji lokalnej polityki spotecznej. W dniu 16 lutego 2021 roku Rada
Ministrow przyjeta Strategie na rzecz osob z niepetnosprawnosciami na lata 2021-2030.
Jej gtownym celem jest wlaczenie osdb z rdznego rodzaju niepelnosprawnosciami w zycie
spoteczne 1 zawodowe, a tym samym zagwarantowanie im praw okre§lonych w Konwencji
o prawach 0sob niepetnosprawnych. Dokument sktada si¢ z osSmiu priorytetow, takich jak
niezalezne zycie, dostepnos¢, edukacja, praca, warunki zycia i ochrona socjalna, budowanie
swiadomos$ci oraz koordynacja. W ich ramach planowane sg takie dziatania jak
np. zapewnienie osobom z niepelnosprawnosciami mozliwosci petlnego udzialu w zZyciu
spolecznym, publicznym 1 politycznym, przeprowadzenie procesu deinstytucjonalizacji,
wczesna pomoc, edukacja wiaczajaca, aktywizacja zawodowa osob z niepelnosprawno$ciami,
modyfikacja 1 uzupelienie systemu wsparcia zatrudnienia oraz aktywizacji zawodowej osob
z niepelnosprawnosciami, zapobieganie powstawaniu i poglgbianiu si¢ niepetnosprawnosci,
dostep do ustug zdrowotnych oraz zwiekszenie efektywnosci procesu leczenia, profilaktyka
1 leczenie w obszarze zdrowia psychicznego oraz Srodowiskowy system wsparcia 0sob
z problemami zdrowia psychicznego i inne.

W dniu 13 wrzes$nia 2021 roku Rada Ministrow przyjeta Krajowy Program Przeciwdziatania
Ubostwu i Wykluczeniu  Spolecznemu. Aktualizacja 2021-2027, polityka publiczna



z perspektywg do roku 2030. Priorytety okreslone w dokumencie koncentruja sie
na zagadnieniach takich jak przeciwdzialanie ubostwu i wykluczeniu spotecznemu dzieci
I mlodziezy; przeciwdziatanie bezdomnosci i wykluczeniu mieszkaniowemu; ustugi spoteczne
dla os6b z niepelnosprawnos$ciami, osob starszych i innych oséb  potrzebujgcych wsparcia
w codziennym funkcjonowaniu; wspieranie osob i rodzin poprzez dzialania instytucji pomocy
spolecznej oraz podmiotéw ekonomii spotecznej; a takze wspierania integracji cudzoziemcow
poprzez rozw0j ushug spotecznych dla migrantow oraz wsparcie integracji na rynku pracy.

W potowie 2021 roku trwaty tez prekonsultacje Strategii rozwoju ustug spotecznych, ktorej
wizja zaklada stworzenie systemu realizacji ustug spotecznych dla kazdej osoby potrzebujace;j
wsparcia z powodu podesztego wieku, niepelnosprawnosci, zdrowia psychicznego, w celu
bezpiecznego i niezaleznego funkcjonowania w swoim miejscu zamieszkania, a takze dzieciom
1 mtodziezy pozbawionym opieki rodzicielskiej w postaci wsparcia jak najbardziej zblizonego
do warunkow rodzinnych. Warto réwniez wspomnie¢ o konsultacjach Strategii Demograficznej
2040, ktora zaktada wyjscie z poziomu niskiej dzietnosci i zblizenie si¢ do poziomu
gwarantujgcego zastepowalnos¢ pokolen. Jej cele odnosza si¢ do wzmocnienia rodziny,
zniesienia barier dla rodzicéw chcacych mie¢ dzieci oraz podniesienia jakosci zarzadzania
1 wdrazania polityk na szczeblu centralnym i samorzadowym.

W dniu 28 wrze$nia 2021 roku Uchwalg Nr XXX/459/21 Sejmiku Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego przyjeto do realizacji Strategie polityki spotecznej wojewddztwa warminsko-
mazurskiego na lata 2021-2030. Celem gltéwnym tego dokumentu jest ,,Wzmocnienie
spdjnosci spotecznej regionu Warmii i Mazur oraz poprawa warunkoéw zycia mieszkancow przy
wspoOtpracy srodowisk lokalnych i partneréw dzialajacych w obszarze polityki spotecznej”.
Bedzie on realizowany poprzez cele strategiczne przypisane siedmiu obszarom strategii:

1) Rodzina — Wzmocnienie aktywnos$ci oraz samodzielno$ci 0sob i rodzin;

2) Seniorzy — Wzrost jakosci zycia osob starszych;

3) Osoby  z  niepelnosprawnosciami ~ —  Zwigkszenie  aktywnosci  0sOb
z niepelnosprawno$ciami w zyciu rodzinnym, spotecznym i zawodowym;

4) Profilaktyka uzaleznien i przeciwdziatanie przemocy — Zintegrowanie i wzmacnianie
dzialan na rzecz profilaktyki i rozwigzywania problemow zwigzanych z uzaleznieniami
oraz zjawiskiem przemocy;

5) Wspieranie zatrudnienia — Ograniczenie bezrobocia oraz biernosci zawodowej wsrod
mieszkancow wojewodztwa;

6) FEkonomia spoteczna i solidarna — Zwigkszenie udzialu ekonomii spotecznej i solidarne;j
w rozwoju spotecznosci lokalnych;

7) Kapital spoleczny — Budowanie spojnosci spotecznej poprzez wzmocnienie kapitatu
spotecznego.

Z punktu widzenia strategii rozwigzywania problemow spotecznych istotna jest takze Ustawa
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spolecznej. Zawiera ona zmiany dotyczace ksztattu
gminnych strategii, polegajace na koniecznos$ci ujecia w strategii rozwigzywania problemow
spotecznych, w ramach diagnozy sytuacji spotecznej, zdolnosci podmiotéw ekonomii
spolecznej w zakresie realizacji ustug spotecznych oraz okreslenia ustug spotecznych i zadan
publicznych zlecanych w trybach, o ktéorych mowa w ustawie o dziatalnosci pozytku
publicznego 1 o wolontariacie oraz ustawie o ekonomii spoteczne;.



3. Charakterystyka sytuacji spoleczno-ekonomicznej miasta

Liczba mieszkancow Etku w 2021 roku uksztattowata si¢ na poziomie 61 677 osob, czyli 0 226
0sob (0 0,37 %) mniejszym niz w 2020 roku. Byt to drugi rok spadku liczby ludno$ci miasta
od co najmniej dziesigciu lat, aczkolwiek niewielkiego. W poréwnaniu do 2017 roku liczba
mieszkancoOw nadal pozostaje wyzsza — 0 154 osob, tj. 0 0,3 %. Wsrdd mieszkancow Etku
przewazajg kobiety, ktore w 2021 roku w liczbie 32 097 stanowity 52,0 % ogdtu, podczas gdy
liczba mezczyzn ksztaltowata si¢ na poziomie 29 580 o0sob (48,0 %).

Wykres 1. Zmiany liczby ludno$ci Etku w latach 2016-2021
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ZRODLO: OPRACOWANIE WELASNE NA PODSTAWIE DANYCH BDL GUS.

Na zmniejszenie si¢ liczby ludno$ci miasta wptynat zarbwno ujemny przyrost naturalny, jak
I ujemne saldo migracji. W 2021 roku przyrost naturalny wyniost -123 osoby. W tym czasie
liczba urodzen zywych uksztattowata si¢ na poziomie 527, natomiast liczba zgonéw
na poziomie 650. Na ujemng warto§¢ przyrostu naturalnego wptyw miat przede wszystkim
spadek liczby urodzen — 0 69 w latach 2020-2021. Liczba zgondéw spadta w tym czasie o 12.

Tabela 1. Wybrane dane dotyczace ruchu naturalnego i migracji ludnosci w Elku w latach 2017-2021

Wyszczegélnienie 2017 2018 2019 2020 2021
Urodzenia zywe 668 628 626 596 527
Zgony 526 503 532 638 650
Przyrost naturalny 142 125 94 -42 -123
Zameldowania 891 904 870 682 677
Wymeldowania 593 742 787 671 721
Saldo migracji 298 162 83 11 -44

7ZRODLO; OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE DANYCH BDL GUS.

Mniejsze znaczenie dla zmian liczby ludnosci Etku w 2021 roku miata skala migracji gminnych
na pobyt staty. W 2021 roku z miasta wymeldowato si¢ 721 os6b, natomiast zameldowato 677
nowych mieszkancow. Saldo migracji wyniosto - 44, co oznacza, ze o tyle zmniejszyla sig¢
liczba osob faktycznie zamieszkujacych Etk w wyniku migracji. Warto jednak zauwazyc,
ze saldo migracji z roku na rok maleje 1 w 2021 roku byto nizsze o 55 0s6b w poréwnaniu do
2020 roku i 0 342 osoby w odniesieniu do 2016 roku.



Spoteczenstwo Etku, podobnie jak ludnos¢ wojewoddztwa warminsko-mazurskiego, kraju oraz
panstw Europy Zachodniej, wykazuje cechy starzenia sie. W latach 2017-2021 mozna
zaobserwowac:
e wzrost odsetka 0os6b w wieku przedprodukcyjnym, a wigc dzieci i mtodziezy do 17 roku
zycia—2z 19,6 % w 2017 roku do 20,0 % w 2021 roku;
e spadek odsetka 0s6b w wieku produkcyjnym (mezczyzni 18-64 lata, kobiety 18-59 lat)
—262,6 % do 59,7 %);
e wzrost odsetka 0os6b w poprodukcyjnym okresie zycia (mgzczyzni 65 lat i wigcej,
kobiety od 60 lat wzwyz) — z 17,8 % do 20,3 %.
Powyzsze dane pozwalajg prognozowac intensyfikacj¢ zjawiska starzenia si¢ spoleczenstwa
Etku. Warto bowiem zauwazy¢, ze dynamika wzrostu odsetka 0sob w wieku poprodukcyjnym
w strukturze mieszkancow miasta stale utrzymuje si¢ na dos¢ wysokim poziomie, wynoszacym
od 0,5 do 0,7 punktu procentowego w calym okresie analizy.

Wykres 2. Ludnos$¢ Etku wedlug ekonomicznych grup wieku w latach 2017-2021 (w %0)
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7ZRODLO; OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE DANYCH BDL GUS.

Zjawisko starzenia si¢ spoleczenstwa potwierdzaja wartoSci wskaznikow obcigzenia
demograficznego ludnosci Elku w latach 2017-2021. W 2021 roku na 100 oséb w wieku
produkcyjnym w Etku przypadato 34,1 oséb w wieku poprodukcyjnym i 67,6 os6b w wieku
nieprodukcyjnym. Na 100 osob w wieku przedprodukcyjnym natomiast bylo 101,5 osob
w wieku poprodukcyjnym. Wspoétczynnik obcigzenia demograficznego osobami starszymi
wyniost 24,5, a odsetek osob w wieku 65 lat i wigcej w populacji ogdtem ksztaltowat sig
na poziomie 16,5 %, przy czym w przypadku mezczyzn wynosit 13,4 %, a w przypadku kobiet
19,3 %. W poréwnaniu do 2017 roku wszystkie te wskazniki wzrosty. Dla przyktadu wskaznik
liczby ludno$ci w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym wzrost
0 5,7 punktu, a wspotczynnik obcigzenia demograficznego osobami starszymi — 0 4,5 punktu.



Tabela 2. Wskazniki obciazenia demograficznego ludnosci Etku w latach 2017-2021
Wyszczegdlnienie 2017 2018 2019 2020 2021

Ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w

- - 59,8 61,9 64,1 66,0 67,6
wieku produkcyjnym

Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w

- . 90,8 93,4 96,3 99,0 101,5
wieku przedprodukcyjnym

Ludno$¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w

- . 28,4 29,9 31,4 32,9 34,1
wieku produkcyjnym

Wspblczynnik obcigzenia demograficznego osobami

’ 20,0 21,2 22,4 23,4 24,5
starszymi

Od§etek 0s6b w wieku 65 lat i wigcej w populacji 14,0 146 15.3 158 165
ogolem

ZRODLO: OPRACOWANIE WELASNE NA PODSTAWIE DANYCH BDL GUS.

Na sytuacj¢ spoteczno-ekonomiczng gminy wywiera wptyw kondycja lokalnego rynku pracy,
wyrazajaca si¢ m.in. w potencjale zatrudnieniowym dominujacych form dzialalnosci
gospodarczej, strukturze podmiotéw gospodarki narodowej, stopie bezrobocia oraz aktywnosci
zawodowe] mieszkancow. Na obszarze Etku w 2021 roku zarejestrowanych byto 5 980
podmiotéw gospodarki narodowej. W poréwnaniu do 2017 roku liczba ta wzrosta o 680, czyli
0 12,8 %, natomiast w odniesieniu do 2020 roku nastapito jej zwigkszenie o 155 podmiotow
(02,7 %). Wigkszo$¢ stanowity podmioty zatrudniajace do 9 pracownikéw (5 766, tj. 96,4 %).
Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, w liczbie 4 354, stanowity 72,8 % ogdiu
podmiotéw gospodarczych. Na kazdy 1000 mieszkancow gminy przypadato 97 podmiotow,
natomiast na kazdy 1000 mieszkancow w wieku produkcyjnym byto to 162,5 podmiotow.
W porownaniu do 2017 roku oba wskazniki wzrosty, odpowiednio o 11 i 24,9 punktu.

Tabela 3. Wybrane dane dotyczace podmiotow gospodarki narodowej w Elku w latach 2017-2021

Wyszczegodlnienie 2017 2018 2019 2020 2021
Podmioty gospodarki narodowej ogoétem 5300 5402 5637 5825 5980
- 0-9 pracownikow 5074 5179 5418 5611 5766
- 10-49 pracownikow 167 168 165 159 159
- 50-249 pracownikow 56 53 52 53 53
- 250 i wigcej pracownikow 3 2 2 2 2

Osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé

3751 3915 4092 4241 4 354
gospodarcza

Podmioty wpisane do rejestru na 1000 Iudnosci 86 87 91 94 97

Podmioty na 1000 mieszkancoéw w wieku
produkcyjnym

ZRODLO: OPRACOWANIE WELASNE NA PODSTAWIE DANYCH BDL GUS.

137,6 141,3 148,9 156,2 162,5

O sytuacji spoleczno-ekonomicznej danego obszaru moze réwniez $wiadczy¢ wysoko$¢ stopy
bezrobocia, ktora obrazuje procentowy stosunek liczby ludnosci bezrobotnej do liczby ludnosci



aktywnej zawodowo. W powiecie efckim ksztattowata si¢ ona w grudniu 2021 roku
na poziomie 11,0 %, czyli na poziomie mniejszym, o 1,6 punktu, niz w 2020 roku.

W grudniu 2021 roku w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Etku zarejestrowane byty 1 804 osoby
bezrobotne z obszaru Etku. W poréwnaniu do 2020 roku ich liczba spadta 0 297, tj. 0 14,1 %.
W strukturze bezrobotnych w 2021 roku dominowaty kobiety, ktoére w liczbie 980 stanowity
54,3 % ogdtu. Wsrdd bezrobotnych, 515 osob (28,5 %) to osoby powyzej 50 roku zycia. Osoby
w wieku do 30 lat, w liczbie 368, stanowity 20,4 % ogétu bezrobotnych. Az 844 osoby,
tj. 46,8 % byty to osoby dlugotrwale bezrobotne.

Tabela 4. Bezrobotni w Elku w latach 2017-2021

Wyszczegélnienie 2017 2018 2019 2020 2021
Ogotem 2500 2186 1931 2101 1804
Kobiety 1378 1234 1067 1133 980
Mezczyzni 1122 952 864 968 824
Do 25 roku zycia 236 197 180 173 168
Do 30 roku zycia 579 505 426 440 368
Powyzej 50 roku zycia 712 589 561 556 515
Dlugotrwale bezrobotni 1344 1121 794 975 844

ZRODLO: OPRACOWANIE WELASNE NA PODSTAWIE DANYCH BDL GUS.

W 2021 roku $wiadczenia z pomocy spolecznej w ramach zadan wiasnych i1 zleconych
w formie decyzji przyznano 1540 osobom z czego 1 352 to osoby dhugotrwale korzystajace
z pomocy spotecznej. Lacznie objeto wsparciem 1 839 rodzin, w tym 3 389 oso6b w tych
rodzinach.
Zgodnie z art. 7 ustawy o pomocy spotecznej, pomoc ta udzielana jest osobom i rodzinom
w szczegllnosci z nastepujacych powoddw: ubdstwo; sieroctwo; bezdomnos¢; bezrobocie;
dhugotrwata lub cigzka choroba; niepelnosprawnos¢; przemoc w rodzinie; potrzeba ochrony
ofiar handlu ludZmi; potrzeba ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci; bezradnos¢
w sprawach opiekunczo-wychowawczych i1 prowadzenia gospodarstwa domowego, zwlaszcza
w rodzinach niepelnych lub wielodzietnych; trudnosci w integracji cudzoziemcow, ktorzy
uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrong uzupetniajaca lub zezwolenie
na pobyt czasowy w zwigzku z tymi okoliczno$ciami; trudno$ci w przystosowaniu do zycia
po zwolnieniu z zakltadu karnego; alkoholizm lub narkomania; zdarzenie losowe i sytuacja
kryzysowa oraz kleska zywiotowa lub ekologiczna.
Wsrod gtownych powodow udzielania pomocy spotecznej przez MOPS w Etku w 2021 roku
nalezy wskazac¢ nastgpujace:

= dhugotrwata lub ci¢zka choroba — 1 038 rodzin (1 630 0s6b w rodzinach);

= ubodstwo — 749 rodzin (1 366 osob);

= niepelnosprawnos¢ — 617 rodzin (944 osoby);

= bezrobocie — 566 rodzin (1 238 os6b);

= bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych — 206 rodzin (653 osoby);

= potrzeba ochrony macierzynstwa — 163 rodziny (729 0sob).



Tabela 5. Powody przyznawania pomocy spotecznej w Etku w 2021 roku

2021
Wyszczegodlnienie . . Liczba 0s6b w
Liczba rodzin .
rodzinach
Ubostwo 749 1 366
Sieroctwo 1 1
Bezdomno$¢ 55 55
Potrzeba ochrony macierzynstwa 163 729
Bezrobocie 566 1238
Niepetnosprawnosé¢ 617 944
Dlugotrwata lub cigzka choroba 1038 1630
Bezradno$¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i
: 206 653
prowadzenia gospodarstwa domowego
Przemoc w rodzinie 11 36
Alkoholizm 210 294
Narkomania 26 28
Trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z
26 31
zaktadu karnego
Zdarzenie losowe 2 4

7ZRODLO; OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE DANYCH MOPS.

Pozostate powody udzielania §wiadczen pomocy spotecznej w Elku wystepowaty znacznie
rzadziej lub wcale. W 2021 roku z powodu alkoholizmu z pomocy spotecznej korzystato 210
rodzin, 55 rodzin korzystato z pomocy z powodu bezdomnosci, 26 rodzin z powodu trudnosci
w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego, 26 rodzin z powodu narkomanii,
11 rodzin z powodu przemocy w rodzinie, 2 rodziny ze wzglgdu na zdarzenia losowe oraz
1 osoba z powodu sieroctwa.

W ponizszej tabeli zawarto wskazniki oddziatywania okreslone w Strategii, stuzace
monitorowaniu ogélnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej miasta. Zostaty one w duzej mierze
omoéwione w niniejszym rozdziale. Odstgpiono od wykazywania powoddéw udzielania pomocy
spolecznej, z uwagi na to, 1z zostaly one szczegdtowo wskazane we wczesniejszej czesci. Nie
uwzgledniono rowniez danych dotyczacych mieszkan, z uwagi na to, ze beda one dostepne juz
po terminie opracowania niniejszego raportu. Wskazane nizej wskazniki w sposéb zbiorczy
prezentuja informacje o sytuacji spotecznej i ekonomicznej miasta w 2021 roku.

Lp. Wskaznik ,,oddzialywania”: 2021
1) Liczba ludnos$ci miasta wg faktycznego miejsca zamieszkania. 61 677
2) Odsetek mieszkancow (w %):

- w wieku przedprodukcyjnym 20,0 %
- w wieku produkcyjnym 59,7 %
- w wieku poprodukcyjnym w ogole ludnosci 20,3 %

3) Ludnos$¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym 34,1



4)

5)
6)

7)
8)

9)

10)

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych
- kobiety

- mezezyzni

Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym

Liczba podmiotow gospodarki narodowej na terenie miasta
Podmioty gospodarki narodowej na terenie miasta na 10 tys. ludnosci

Struktura podmiotow gospodarki narodowej wedlug klas wielkosci
- 0-9 pracownikow

- 10-49 pracownikow

- 50-249 pracownikoéw

- 250 i wiecej pracownikow

Liczba mieszkancow korzystajacych z pomocy spotecznej
- w tym diugotrwale

Odsetek osob korzystajacych z pomocy spotecznej w ogdle mieszkancow

(w %).

1804
980
824

4,9

5980
970

5766
159
53

3389
1334

5,5%



4. Wizja, misja i priorytety Strategii

Wizja nakre§lona w Strategii zawiera ambitne, a jednocze$nie uniwersalne zatozenia,
wyrazajac akceptowalny kierunek zmian oraz podstawe do okreslenia celow strategicznych.
Stanowi dobry punkt wyjscia do ewaluacji oraz aktualizacji zatozen dokumentu strategicznego,
bez potrzeby przyjmowania zupeinie nowej perspektywy poznawczej.

Z uwagi na wieloaspektowo$¢ funkcjonowania jednostki samorzadu terytorialnego oraz szeroki
zakres tematyczny Strategii, wizja 1 misja Gminy Miasta Etk odnosza si¢ tylko do sfery
spotecznej, ze szczegblnym uwzglednieniem funkcjonowania mieszkancoéw w rodzinach
1 lokalnej wspdlnocie.

WIZJA

EIk jako jeden z najwazniejszych osrodkow miejskich w wojewodztwie warminsko-mazurskim
jest miejscem zapewniajacym atrakcyjne warunki do zycia i rozwoju dla dzieci, mtodziezy,
dorostych oraz senioréw. Lokalna gospodarka charakteryzuje si¢ duzym potencjatem
rozwojowym, innowacyjnoscig, réznorodnoscig branz, a takze spoteczng odpowiedzialnoscia
biznesu, dzieki czemu rynek pracy zapewnia wysokiej jakosci, dobrze platne miejsca pracy,
w tym dla os6b majacych ogdlnie mniejsze szanse na zatrudnienie (np. niepetnosprawnych,
chorujacych psychicznie).

Mieszkancy miasta sa w dobrej kondycji fizycznej i1 psychicznej, dbaja o swoje zdrowie oraz
prowadza aktywny tryb zycia bez nalogdéw. Potrafig sobie radzi¢ réwniez w trudnych
momentach, a kiedy wymaga tego sytuacja, chetnie korzystajg ze wsparcia specjalistow. Dzieki
wysokiej dostgpnosci roznorodnych, komplementarnych ustug spotecznych mozliwa jest
szybka i skuteczna pomoc.

Rodziny prawidlowo wypelniaja funkcje opieckuncze i wychowawcze, sg zaradne
i samodzielne, funkcjonuja w dobrych warunkach socjalno-bytowych, dbaja o wszechstronny
rozwoj swoich dzieci, §wiadomie ksztaltuja relacje wewnetrzne oraz kontakty z otoczeniem.
Rodziny stanowig przekaznik wartosci, norm 1 postaw spolecznych takich jak
bezinteresowno$¢, solidaryzm, zaufanie, zaradno$¢, odpowiedzialnos¢, zdolnos¢
do wspolpracy, kreatywnos$¢, otwarto$¢ na nowa wiedzg¢ oraz dzielenie si¢ nig z innymi. Potrafig
zapobiega¢ sytuacjom problemowym, a takZze majg wsparcie w przypadku ich wystapienia.
Osoby starsze oraz osoby z niepelnosprawnoscia s3a aktywne, korzystaja z rdznych
mozliwo$ci w sferze zawodowej, spotecznej 1 edukacyjnej. Czuja si¢ potrzebne rodzinie
1 spoleczenstwu, wykazuja inicjatywe, odkrywaja oraz realizujg swoje pasje. Staros$¢ nie
oznacza biernos$ci, dzigki integracji migdzypokoleniowej nie jest odczuwana negatywnie,
stanowi raczej czas nowych mozliwosci. Osoby, ktérym stan zdrowia nie pozwala
na podejmowanie aktywnosci — zwtaszcza cigzko i przewlekle chorujace, w tym psychicznie —
zyja w godnych warunkach 1 maja zapewniong nalezyta opieke.

Spoleczno$¢ miasta ma wysokie poczucie bezpieczenstwa. Charakteryzuje si¢ niska skalg
dysfunkcji takich jak przemoc w rodzinie, uzaleznienia czy przestgpczos¢. Stanowi $wiadomag
1 zintegrowang wspolnote, rozwijajaca sie, tworcza, otwartg, solidarna, wykorzystujaca swoj
potencjat na rzecz dobra wspolnego oraz dbajaca o osoby i1 grupy w najtrudniejszej sytuacji.
Preznie dziata tu sektor organizacji pozarzadowych, wspotpracujacy na partnerskich zasadach
z administracja samorzadowa, ktoéra wspiera pozytywne przejawy oddolnej aktywnos$ci
obywatelskiej.

Wysoka dostepnos¢ i réznorodnos¢ ustug spolecznych oferowanych przez jednostki miejskie
oraz podmioty niepubliczne, w tym sektor ekonomii spotecznej, powoduje, iz kazdy
mieszkaniec moze bra¢ udzial w zajgciach edukacyjnych, kulturalnych czy sportowo-
rekreacyjnych. Dzieki temu, ale takze wyzej wskazanym aspektom, mieszkancy Etku —w tym



aktywna 1 wyksztalcona mlodziez — nie migruja do innych miast lub za granice, lecz swoje
dhlugoterminowe plany zawodowe 1 Zyciowe wigze z pozostaniem w miescie.

MISJA

Gmina Miasto Etk wspiera mieszkancow w dazeniach do lepszego wypetiania rol rodzinnych
1 spotecznych, poprawy sytuacji materialno-bytowej, a takze rozwoju osobistego, poprzez
kreowanie korzystnych warunkéw dla aktywno$ci spotecznej, edukacyjnej, zdrowotnej,
kulturalnej 1 sportowo-rekreacyjnej. Szczegdlnie istotna jest aktywna integracja osOb
doswiadczajacych trudnosci zyciowych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Wiladze oraz jednostki organizacyjne miasta realizujg misj¢ we wspoOtpracy z administracja
rzagdowa, sektorem przedsigbiorcow, organizacjami pozarzadowymi oraz mieszkancami.

Z tak nakreslonej wizji oraz misji samorzadu wynikaja cele i kierunki dziatan, ktorych
realizacja ma przyczyni¢ si¢ do wprowadzenia oczekiwanych zmian w sferze spolecznej.
Zostaty one usystematyzowane w formie czterech priorytetow, z ktorych kazdy dotyczy innego
wycinka rzeczywisto$ci spotecznej, w ktorym funkcjonuja osoby, rodziny i lokalna
spoteczno$¢, jednakze sg one ze sobg Scisle powigzane i stuzg realizacji wizji 1 misji rozwoju
spotecznego miasta. Priorytety lokalnej polityki spotecznej sg nastepujace:

1) Funkcjonowanie rodzin

2) Wlaczenie spoteczne osob starszych, osob z niepelnosprawnoscig i dlugotrwale lub

cigzko chorujacych

3) Zagrozenie ubdstwem, bierno$cig zawodowsa i bezdomnoscig

4) Swiadomosé, rozwoj i bezpieczenstwo spotecznosci lokalnej
W dalszej czgséci zostang one przedstawione szczegotowo, z uwzglednieniem celéw, kierunkow
dzialan i wskaznikéw ich realizacji. Nalezy tu wskaza¢, ze kazdemu kierunkowi dziatan
zawartemu w Strategii przypisano najwazniejsze wskazniki, dziatania i inicjatywy realizowane
w jego ramach. W zwigzku z tym, iz mogg one si¢ powtarza¢ przy kilku kierunkach dziatan
i w ramach réznych priorytetow, przyjeto zasadg, ze wskazywane s3 w obszarze, ktory
najbardziej trafnie obrazuja.



5. Cele, wskazniki i kierunki realizacji dziatan

Priorytet 1. Funkcjonowanie rodzin

Cel strategiczny 1. Wspieranie rodzin w wypelnianiu ich podstawowych funkcji,
z uwzglednieniem warunkow rozwoju dzieci i mlodziezy

Cele szczegolowe:
Wzrost kompetencji rodzicow i1 opiekunow w zakresie opieki i wychowania dzieci

11

1.2
1.3

1 mlodziezy.
Kreowanie warunkéw rozwoju dzieci 1 mtodziezy.

Zwigkszenie dostepu do uslug wsparcia dla 0so6b i rodzin doswiadczajacych

trudnosci.

Wskazniki realizacji dzialan:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)

8)

Liczba rodzin z dzie¢mi objetych pomoca spoteczng 337 rodzin

Liczba 0sob w rodzinach 1 271 os6b w rodzinach
Liczba o0s6b, z ktorymi prowadzono prace socjalng 1 328 rodzin

Liczba rodzin 2 409 0s6b w rodzinach
Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta 84 rodziny

Liczba dzieci w rodzinach. 171 dzieci

Liczba dzieci skierowanych do pieczy zastgpczej w ciggu 27 dzieci

roku

Liczba dzieci przebywajacych w pieczy zastgpczej 157 dzieci

Liczba dzieci, ktore powrdcily z pieczy zastgpczej do 6 dzieci

rodzin naturalnych

Liczba dziatajacych na terenie miasta placowek wsparcia 7

dziennego

Liczba osob, ktore skorzystaty z poradnictwa 748 o0s6b

specjalistycznego

Kierunki dzialan:
1 Organizacja r6znych form edukacji, takich jak np. ,,Szkota dla rodzicow”, spotkania ze

specjalistami 1 kampanie spoleczne; dotyczacych w szczegélnosci rozwigzywania
problemow opiekunczo-wychowawczych, swiadomego rodzicielstwa, rozpoznawania,
kontrolowania 1 wyrazania uczu¢ wilasnych oraz uczué¢ dzieci, umiejetnego stosowania
nagrod 1 kar itp.

2021r.

e Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Etku realizowatl Szkote dla Rodzicéw, w tym
aktywne spedzanie czasu wolnego z dzie¢mi oraz zaj¢cia integracyjne (13 spotkan).

e W ramach projektu wspotfinansowanego ze $rodkéw Unii Europejskiej ,,Wsparcie
Etckich Rodzin — projekt MOF”, realizowano zaj¢cia klubowe ,,Klub Rodzica”- 20
godz., warsztaty tworczosci rodzinnej ,,W grupie tatwiej”- 20h, ,,Aktywnie i zdrowo™-
16h, ,,Zajecia rozwojowe”- 20 godz., ustugi wspierajace prawidtowe funkcjonowanie
rodziny i przyczyniajace si¢ do podniesienia jakosci codziennego zycia — 16 godz.,
ABC Wolontariatu- 48 godz. oraz spotkania rodzinne — 8 godz..



e Stowarzyszenie Na Rzecz Osob z Autyzmem Impuls w Etku — warsztaty radzenia
sobie z emocjami - 4 wyktady (5 godz.). Wyklad na temat ,,Seksualnos¢ osob
z niepetnosprawnoscig intelektualng i w spektrum Autyzmu” (2 godz.).

Promocja i realizacja programéw edukacyjnych i profilaktycznych w zakresie dbania
o zdrowie dziecka i osob dorostych, w tym m.in. badan profilaktycznych w kierunku
cukrzycy 1 cis$nienia tetniczego, szczepien ochronnych, zapobiegania otytosci,
profilaktyki stomatologicznej, zapobiegania wadom postawy. Promocja aktywnos$ci
fizycznej w szkotach kazdego szczebla.

2021 r.

e Stowarzyszenie Na Rzecz Osob z Autyzmem Impuls w Etku - zajecia na basenie
(33 godz.).

e programy 1 akcje profilaktyczne organizowane przez przedszkola 1 szkoty
podstawowe dla uczniéw i wychowankow;

e ustugi medyczne polegajgce na orzekaniu zdolnosci uczniéw do sportu szkolnego oraz
ich kwalifikacja do klas sportowych — 569 osob;

e szczepienie przeciw wirusowi brodawczaka ludzkiego (HPV) dwoma dawkami dla

dziewczynek w wieku 9-14 lat, zameldowanych na terenie Miasta Etku — 133 osoby;

program profilaktyki raka piersi — 2 329 osob;

program profilaktyki raka szyjki macicy — 225 osob;

szkota rodzenia — 59 ci¢zarnych;

dziatania promocyjne, w tym organizacyjne, techniczne lub organizacyjno-

techniczne, majace na celu zwigkszenie liczby mieszkancéw poddajacych sie

szczepieniu przeciw COVID-19;

e program ,,Profilaktyka 40 plus” - program badan profilaktycznych w 1 Wojskowym
Szpitalu Klinicznym z Poliklinika SPZOZ w Lublinie — Filia w Etku, obejmujacy
swiadczeniobiorcow od 40 roku zycia — 39 0s6b.

Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w formach atrakcyjnych dla dzieci
1 mlodziezy, takich jak warsztaty, kota zainteresowan, konkursy, turnieje sportowe,
wycieczki, obozy edukacyjne czy wymiany migdzynarodowe, stuzacych doskonaleniu
wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijajacych pasje i zainteresowania.

2021r.

e Miejski Osrodek Pomocy Spoleczne; — 6 spotkan (wycieczka do Bialegostoku,
przejazd Kolejka Waskotorows, spotkanie w parku linowym, ognisko w CEE,
spotkanie na kregielni, festyn z turniejem sportowym przy Klubie Seniora);

e W ramach projektu ,,Wsparcie Etckich Rodzin — projekt MOF” realizowano spotkania
rodzinne (gry zabawy, wyjazdy rodzinne — 8 godz.;

e Wwarsztaty bajkoterapii w Miejskim Przedszkolu i Ztobku Ekoludki w Etku.
W zajeciach, ktore odbyly sie 17.11.2021 r., wzigty udziat dwie grupy przedszkolne.
Podczas zaje¢ przeprowadzona zostata lekcja po§wigcona tematyce przemocy, dzieci
otrzymaty ksigzeczki opracowane pod katem zapobiegania przemocy w rodzinie.

e 7zajecia organizowane przez szkoly i przedszkola, w tym m.in. zajecia kreatywne,
zajecia sportowe, konkursy plastyczne, zajgcia taneczne, rytmiczne, komputerowe,
wycieczki integracyjne, kota zainteresowan, projekty edukacyjne, samorzad
uczniowski i inne.



Tworzenie 1 rozwdj sieci placowek wsparcia dziennego w formie opiekunczej,
specjalistycznej lub  pracy podworkowej (np. kluby, $wietlice $rodowiskowe
| socjoterapeutyczne, streetworking).

2021 r.

e na terenie miasta dziata 7 placowek wsparcia dziennego, w tym w formie Swietlic
1 pracy podwoérkowej. W 2021 r. odnotowano 285 0sob korzystajacych;

e realizacja dziatan z zakresu pedagogiki ulicy, propagowanie dziatan profilaktycznych
realizowanych metoda streetworkingu skierowanych do dzieci 1 milodziezy
ze §rodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym,;

e realizacja projektu ,,Utworzenie i funkcjonowanie miodziezowego klubu integracji
spotecznej” przez Stowarzyszenie Alternatywa i MOPS, ktorego celem jest
aktywizacja spoleczna i zawodowa os6b w wieku 15-40 lat, wykluczonych i/lub
zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz ich otoczenia. Biorg oni udzial
m.in. w zajeciach sportowych, multimedialnych, muzycznych, artystyczno-
plastycznych, tanecznych oraz wsparciu psychologa/terapeuty.

Rozwo6j poradnictwa specjalistycznego, w szczegdlnosci prawnego, psychologicznego
i rodzinnego, w tym terapii rodzinnej, $wiadczonego osobom i rodzinom, ktére wykazuja
potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich problemow zyciowych lub znajdujg sie
w sytuacji kryzysowe;j.

2021 r.

e Punkt konsultacyjny (Zespdt Interdyscyplinarny) — specjalisci (pedagog/logopeda
- 150 godz., psycholog dzieciecy — 150 godz., psycholog — 70 godz., radca prawny —
70 godz., specjalista ds. uzaleznien — 20 godz.).

e Poradnia rodzinna (Urzad Miasta Etk) — konsultacje indywidualne u pedagoga,
indywidualne konsultacje motywacyjno-edukacyjne dla o0s6b uzaleznionych
od alkoholu 1 wspotuzaleznionych, indywidualne konsultacje dla dzieci i mtodziezy,
grupy socjoterapeutyczne dla dzieci i mtodziezy, konsultacje dla rodzin z problemem
alkoholowym, konsultacje psychologiczne dla mtodziezy i1 rodzicow, konsultacje
prawne, konsultacje psychoterapeutyczne/psychologiczne.

e Okregowy Osrodek Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem w Etku - osoba
pierwszego kontaktu, psycholog, prawnik. Utworzona zostala grupa wsparcia,
prowadzone byly zajecia rozwijajace aktywno$¢ 1 zainteresowania, budujace
samooceng uczestnikow.

e Stowarzyszenie Na Rzecz Osob z Autyzmem Impuls w Etku (psycholog — 56 godz.);

e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Eiku (liczba udzielonych porad:
poradnictwo psychologiczne — 198, pedagogiczne — 56, prawne — 12);

e Komenda Powiatowa Policji w Etku — policjanci w ramach shuzby udzielali
zainteresowanym osobom porad prawnych.

Upowszechnianie nowych metod 1 narzedzi pracy z rodzinami, m.in. terapii
skoncentrowanej na rozwigzaniach, coachingu rodzinnego, mediacji oraz rozwigzan
zapobiegajacych wypaleniu zawodowemu pracownikow shuzb spotecznych, takich jak
pomoc psychologiczna, superwizja.

2021 r.
e 1 spotkanie Superwizji Asystent Rodziny



e Szkolenie ,,Trening Umiejetnosci Spotecznych” Asystent Rodziny

e Superwizja pracy socjalnej grupowa i indywidualna — 18 godz., ponadto w ramach
projektu Polska-Litwa 3 spotkania dla 30 osob, w kazdym spotkaniu 3 godzinnym
brato udziat 10 oséb.

Zapewnienie wsparcia rodzinom do$wiadczajacym trudnosci w wypelnianiu funkcji
opiekunczo-wychowawczych w postaci m.in. pracy socjalnej, asystentury rodzinnej,
pomocy rodzin wspierajacych, wolontariuszy, organizacji grup samopomocowych.

2021 r.

e pracownicy socjalni, w ramach obowigzkow stuzbowych prowadzili prace
socjalng w 1 328 rodzinach z 2 409 osobami;

e asystenci rodziny wspotpracowali z 84 rodzinami doswiadczajacym trudnosci
w wypehianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych, w ktorych byto 171 dzieci;

e kontynuowano dziatania na rzecz rodzin wielodzietnych poprzez realizacje
,Efckiej Karty 3+ oraz Ogdlnopolskiej Karty Duzej Rodziny;

e PCPR w Elku - ciagla praca koordynatorow rodzinnej pieczy zastepczej,
polegajaca na wsparciu petnienia funkcji rodziny zastepczej oraz wsparcie
pracownikow socjalnych w wypetianiu funkcji rodziny zastepczej skierowana do
rodzin zastgpczych z terenu powiatu etckiego;

Rozwo6j poradnictwa specjalistycznego oraz pracy terapeutycznej z dzie¢mi, osobami
dorostymi i calymi rodzinami do$wiadczajacymi przemocy oraz uzaleznien.

2021r.

e Projekt ,,Wsparcie Efckich Rodzin — NASZA STAJNIA” realizowany przez MOPS
ze Srodkow UE - celem projektu jest przeciwdziatanie bezradno$ci zyciowej oraz
poprawa funkcjonowania gospodarstw domowych rodzin z uzaleznieniem,
zagrozonych wuzaleznieniami 1 rodzin narazonych na wykluczenie spoteczne,
wykluczonych na rzecz 40 os6b mieszkancow MOF Elk - miasto Etk w okresie
01.05.2021 r. - 30.04.2022 r.;

e Stowarzyszenie MONAR — Schronisko dla Oséb Bezdomnych MARKOT w Etku
— w schronisku zatrudniony jest m.in. psycholog/instruktor t. uzaleznien oraz
specjalista terapii uzaleznien, ktorzy zajmuja si¢ grupowa oraz indywidualng praca
z osobami uzaleznionymi. W 202 1r. ww. kadra pracowata 720 godz. z podopiecznymi
schroniska;

e Stowarzyszenie Na Rzecz Osob z Autyzmem Impuls w Etku — poradnictwo
psychiatryczne - 230 porad,;

e PCPR w Elku — w ramach kampanii ,Biatej Wstazki”: INFOLINIA dla ofiar
przemocy
w rodzinie przez caty okres trwania akcji, dyzur psychologa 1 pracownika socjalnego,
akcja spoteczna — wyjscie pracownikoOw na ulice miasta Etku w celu przypigcia
symbolu ,,Biatej] wstazki” mieszkancom miasta, rozpowszechnianie informacji
o mozliwosci korzystania z programu korekcyjno-edukacyjnego dla sprawcow
przemocy domowej;

e PCPR Etk — w 2021 roku zrealizowano trzy edycje programu korekcyjno-
edukacyjnego dla sprawcow przemocy domowej;



9 Wspieranie dziatalno$ci grup wsparcia 1 grup samopomocowych dla oséb
uzaleznionych, wspotuzaleznionych, DDA, DDD oraz os6b do§wiadczajacych przemocy.

10 Stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty” jako elementu profesjonalnego systemu
przeciwdziatania przemocy w $rodowisku lokalnym

2021r.

e do Zespotu Interdyscyplinarnego wptynety 193 formularze ,,Niebieskie Karty-A”;

e w ramach procedury NK 17 rodzin zostato objg¢tych wsparciem asystenta rodziny;

e zakonczono 167 procedur NK, w tym 163 z tytutu ustania przemocy w rodzinie oraz
zrealizowanego planu pomocy oraz 4 ze wzglgdu na brak zasadnosci podejmowania
dziatan;

e najwiecej NK-A ztozyla policja (119), a nastgpnie jednostki organizacyjne pomocy
spotecznej (18).

11 Kierowanie sprawcow przemocy w rodzinie do udzialu w programach korekcyjno-
edukacyjnych oraz terapeutyczno-psychologicznych.

2021 r.:
e liczba 0s06b, ktorych skierowano do programéw — 152.

Priorytet 2. Wlaczenie spoleczne osob starszych, osob z niepelnosprawnoscig
i dlugotrwale lub ci¢zko chorujacych

Cel strategiczny 2. Zwi¢kszenie udzialu osob starszych, oséb z niepelnosprawnoscia oraz
dlugotrwale lub ci¢zko chorujacych w zyciu spolecznym

Cele szczegolowe:
2.1 Wzmocnienie integracji osob starszych, oséb z niepelnosprawnoscia 1 chorujacych
z lokalnym srodowiskiem.
2.2 Kreowanie warunkéw aktywnosci o0sOb starszych, osdb z niepetnosprawnoscia
1 chorujacych.
2.3 Zwigkszenie dostepu do roznych form opieki i wsparcia dla os6b o ograniczonej
samodzielnosci.

Wskazniki realizacji dzialan:

1)  Liczba rodzin emerytow i rencistow objetych pomoca 440 rodzin
spolecznag
Liczba 0s6b w rodzinach. 554 osoby w rodzinach

2)  Liczba 0s6b korzystajacych z ustug opiekunczych, w tym 130 0S6b
specjalistycznych.

3)  Liczba o0sob korzystajacych ze specjalistycznych ustug dla 66 0s6b
0sOb z zaburzeniami psychicznymi.

4)  Liczba 0sob otrzymujacych zasitek staty z pomocy 240 0s6b
spolecznej.
5)  Liczba 0sdb otrzymujacych zasitek okresowy z tytutu 141 osob

dhugotrwatej choroby lub niepetnosprawnosci
6) Liczba uczestnikow srodowiskowego domu samopomocy, = 109 os6b — SDS
warsztatow terapii zajeciowej i innych placowek 51 0s6b - WTZ



7)

udzielajacych wsparcia osobom niepetnosprawnym lub

przewlekle chorujacym.

Liczba o0s6b korzystajacych ze wsparcia w postaci 24 osoby
teleopieki.

Kierunki dzialan:

1

Realizacja akcji i wydarzen lokalnych shuzacych integracji, ksztaltowaniu
odpowiednich zachowan i stylu zycia oraz przetamywaniu stereotypéw dotyczacych
0s0b starszych, osob z niepelnosprawnoscia 1 chorujgcych wsrod spoteczenstwa.

2021r.

e MOPS Elk — zajecia w ramach Klubu Seniora Senior+,

e Projekt,,Wspieraj Seniora” — zapewnienie ustugi wsparcia senioréw w wieku 70 lat
1 wiecej, ktérzy w obowigzujagcym stanie epidemii zdecyduja si¢ na pozostanie
w domu — ze wsparcia skorzystato 70 0sob;

e projekty socjalne skierowane do 0sob starszych;

e Elckie Dni Rodziny — wystawa, bedaca podsumowaniem mi¢dzypokoleniowego
konkursu plastycznego. W konkursie wzigli udziat uczniowie Szkoty Podstawowej
nr 4 w Elku oraz uczestnicy Klubu Seniora. Prace konkursowe przedstawiaja
spojrzenie uczestnikdw na wartosci zawarte w hasle ,,Mtodo§¢-mitosé-matzenstwo-
rodzina”; piknik mi¢dzypokoleniowy;

e Stowarzyszenie MONAR - ,,PAMIEC BLISKICH” — edycja 2021 organizowana
przez MOPS Elk wraz osobami bezdomnymi, niepelnosprawnymi 1 starszymi,
w celu uporzadkowania grobéw najblizszych na Cmentarzu Komunalnym w Etku;

e Stowarzyszenie MONAR - IX Eicka Wigilia pod Gwiazdami. Wydarzenie
organizowane przez schronisko — wsparcie 0sob bezdomnych i starszych, ubogich,
samotnych. Integracja ze spotecznoscia lokalng, przetamywanie stereotypow.

Likwidacja barier urbanistycznych, komunikacyjnych i architektonicznych
w obiektach wuzytecznosci publicznej, a takze w miejscach powszechnie
uczeszczanych (ulice, skwery, sklepy itp.).

2021 r.

e mieszkanie chronione ul. Kolejowa 15/4;

e przebudowa przejscia dla pieszych przy ul. Zamkowej w Etku dla poprawy
bezpieczenstwa jego uzytkownikdw (oznakowanie, system antyposlizgowy,
czujniki ruchu, aktywne punkty ostrzegawcze, lampy wczesnego ostrzegania);

e rewitalizacja elckich podworek — Il etap ul. Chopina 14-16, ul. Wawelska 22
(m.in. wykonanie drég dojazdowych, miejsc parkingowych, ciagéw pieszych,
elementéw matej architektury, o§wietlenie terenu).

Wspieranie réznorodnych form aktywno$ci, w tym m.in. fizycznej, edukacyjnej
1 kulturalnej osob starszych, osob z niepelnosprawnoscia 1 przewlekle chorujacych
m.in. poprzez organizacj¢ kurséw, szkolen i prelekcji, zaje¢ rozwijajacych pasje
1 zainteresowania, wycieczek 1 wyjazdoéw kulturalnych, zaje¢ gimnastycznych.

2021r.
e MOPS w Etku/Klub Seniora - cykl prelekcji w ramach projektu pt. ,,Razem tatwiej”
(pracownik socjalny, terapeuta uzaleznien, socjoterapeuta, specjalista z punktu



konsultacyjnego dla os6b do§wiadczajacych przemocy w rodzinie);

e MOPS w Etku/Klub Seniora — prelekcja dotyczaca Narodowego Spisu
Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2021;

e MOPS w Elku/Klub Seniora — prelekcja z przedstawicielem Komendy Powiatowej
Policji w Etku — motywem przewodnim spotkania bylo bezpieczenstwo oséb
starszych. Spotkanie pozwolito zwigkszy¢ §wiadomos¢ i uwrazliwi¢ uczestnikow
na sytuacje, w ktorych mogg sta¢ si¢ ofiarami przestepstwa;

e MOPS w Elku/Klub Seniora — zajecia z zakresu zdrowia i higieny (35 godz.),
trening sprawnosci umystowej (trening pamieci) (40 godz.), zajgcia usprawniania
fizycznego z elementami rehabilitacji oraz kinezyterapii poprzez treningi
opracowane przez wykwalifikowanego specjaliste (40 godz.), zajecia rekreacyjne
(3 wycieczki jednodniowe; cykliczne ogniska w Centrum Edukacji Ekologicznej,
wyijscie do kina na seans pt. ,,Wojna z dziadkiem”, wycieczki piesze po okolicy),
zaj¢cia umuzykalniajace (40 godz.), arteterapia (40 godz.);

e KPP w Etku — Policjanci spotykali si¢ z uczestnikami Klubu Seniora ,,Senior +”
w Etku, dziatajacego przy wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Elku. Wzieli rowniez udzial w spotkaniu organizowanym przez UM Elku przy
wspolpracy z ECRS ,,.STAINIA” w Etku. Podczas spotkan policjanci omawiali
zagrozenia, z jakimi najczesciej spotka¢ moga si¢ seniorzy. Przedstawiali metody
dziatania oszustow podszywajacych si¢ miedzy innymi za cztonka rodziny,
policjanta czy pracownika innych instytucji oraz radzili, jak zachowac¢ si¢ w razie
kontaktu z nimi. Podczas spotkan poruszano takze kwestie zwigzane
z bezpieczenstwem na drodze, istotnym elementem byla réwniez tematyka
przemocy w rodzinie, szczeg6lnie wobec 0sdb starszych;

e organizacja warsztatow, treningdéw i zaje¢ w ramach dziatalnosci SDS Lawendowy
Zakatek i SDS ,,Pod Kasztanami”;

e dziatalno$¢ Etckiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku oraz Uniwersytetu Trzeciego
Wieku Wyzszej Szkoty Gospodarki;

Kreowanie  przestrzeni  aktywnoSci  spotecznej  o0sob  starszych,  osob
z niepetnosprawnoscig i chorujacych, poprzez m.in. kluby i kota seniora, banki czasu,
wolontariat wewnatrz- 1 miedzypokoleniowy, dziatalno§¢ w ramach organizacji
pozarzadowych.

2021 r.

e Dziatalnos¢ Klubu Seniora ,,Senior + w Etku;

e funkcjonowanie Rady Senioralnej przy Prezydencie Miasta — aktywnego forum
przedstawicieli organizacji i instytucji zaangazowanych w realizacje¢ polityki
senioralnej ,,Wspdlnymi sitami” — zajecia z wolontariatu.

Realizacja inicjatyw 1 dzialan miedzypokoleniowych, wykorzystujacych potencjat
1 mozliwosci réznych grup wiekowych, stuzacych utrzymaniu i wzmacnianiu
kontaktow spolecznych osob starszych.

2021r.

e Elckie Dni Rodziny (wystawa, bedaca podsumowaniem migdzypokoleniowego
konkursu plastycznego. W konkursie wzi¢li udziat uczniowie Szkoty Podstawowej
nr 4 w Etku oraz uczestnicy Klubu Seniora. Prace konkursowe przedstawiajg
spojrzenie uczestnikdw na wartosci zawarte w hasle ,,Mtodo$¢-mitosé-maltzenstwo-
rodzina”; piknik migdzypokoleniowy);



e obchody Dnia Niestyszgcych, Migdzynarodowego Dnia Tolerancji, Dnia Osob
z Zespotem Downa, Na Niebiesko dla Autyzmu, Dnia Godnosci Oséb
z Niepetnosprawnoscig Intelektualng przez placowki o§wiatowe.

Upowszechnianie instrumentOw wsparcia ulatwiajacych funkcjonowanie osobom

w podesztym wieku i/lub niepetnosprawnym w $rodowisku lokalnym oraz kontakty

z administracjg (np. asystent osoby starszej i niepetnosprawne;j, self adwokatura).

2021 r.
e realizacja Programu Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej koordynowanego
przez MOPS - wuslugi asystenta realizowane byly we wspolpracy ze

Stowarzyszeniem Pomocy Humanitarnej im §w. Lazarza w Elku; programem
objeto tacznie 56 0s6b, w tym 36 os6b ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci,
20 o0sob z umiarkowanym stopniem niepelnosprawnos$ci oraz 3 dzieci
niepetnosprawnych do 16 roku zycia.

Upowszechnianie informacji o uprawnieniach oraz dostgpnych programach
1 formach pomocy dla 0s6b starszych, osob z niepetnosprawnoscig i ich rodzin.

2021 r.

e informacje o dziatalnosci ECRS STAIJNIA za posrednictwem Elckiego Portalu
Rewitalizacji (www.rewitalizacja.elk.pl);

e prowadzenie dziatan informacyjnych, w tym poprzez wykorzystanie strony
internetowej — PCPR Etk, MOPS, w tym ECRS STAJNIA, Klub Seniora Senior+,
Wydzial Polityki Spolecznej Urzedu Miasta Elku, Elckiego Centrum Kultury,
Miejskiej Biblioteki, Muzeum Historycznego.

Rozwdj srodowiskowych form pomocy osobom starszym, z niepetnosprawnoscia
1 chorujacym oraz ich rodzinom, takich jak ushugi opiekuncze, w tym specjalistyczne
1 catlodobowe, system teleopieki, opieka wytchnieniowa oraz pomoc sgsiedzka,
w celu jak najdluzszego utrzymania os6b zaleznych w srodowisku zamieszkania.

2021 r.

o realizacja przez MOPS programu Opieka 75+ (30 os6b);

e lacznie 130 osob skorzystato z ustug opiekunczych realizowanych w ramach zadan
wlasnych, w tym 1 osoba ze specjalistycznych ustug opiekunczych oraz 66 oséb ze
specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
realizowanych w ramach zadan zleconych (w tym 6 dzieciom do 18 roku zycia);

e realizacja przez MOPS programu ,,Wspieraj Seniora” poprzez zapewnienie ushugi
wsparcia 70 seniorow w wieku 70 lat 1 wigcej (lub mtodszych, w szczegdlnych
przypadkach), ktérzy w obowigzujacym stanie epidemii zdecydowali si¢
na pozostanie w domu;

e funkcjonowanie Eickiej Koalicji Wspdlpracy, koordynowanej przez MOPS, w
ramach ktorej elccy wolontariusze (wolontariusze, harcerze, WOT, przedstawiciele
organizacji pozarzadowych) udzielali pomocy, m.in. robili zakupy oraz dostarczali
je pod wskazany adres; do mieszkancow byly réwniez kierowane apele,
by pamigta¢ o sasiadach - szczegdlnie starszych, ktorzy mogli potrzebowac
wsparcia.

Rozw6j bazy 1 zasobow placowek rehabilitacyjnych, punktéw zaopatrzenia

1 wypozyczania sprz¢tu utatwiajgcego funkcjonowanie osobom z niepelnosprawnoscia

1 przewlekle chorujacym.


http://www.rewitalizacja.elk.pl/
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2021 r.
e 25 0s6b skorzystato ze sprzetu rehabilitacyjnego i1 ortopedycznego (MOPS);
e wypozyczano m.in. t6zka rehabilitacyjne, kule tokciowe, wozki inwalidzkie,
materace przeciwodlezynowe , balkoniki ortopedyczne 1 in.

Rozw¢j instytucjonalnych form opieki 1 wsparcia (w tym catlodobowych) dla oséb
w podesztym wieku, os6b z niepelnosprawnoscia i1 przewlekle chorujacych,
zapewniajacych pomoc w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych, a takze
stymulujacych intelektualng, psychiczng i fizyczng sprawnosc¢.

2021r.

e 2 Srodowiskowe domy samopomocy: SDS ,Pod Kasztanami” w Etku
(46 uczestnikéw, w tym 39 osob do 65 r.z. 1 7 oséb w wieku powyzej 65 r.z.) oraz
Srodowiskowy Dom Samopomocy Lawendowy Zakatek w Etku (63 uczestnikow,
w tym 27 oséb do 65 r.z. 1 36 0os6b w wieku powyzej 65 r.2.);

e Klub Seniora Senior +;

e mieszkanie chronione;

e dwa domy pomocy spotecznej - ,,Teczowy Dom”, prowadzony na zlecenie Powiatu
Etckiego oraz ,Misericordia” — prywatny, prowadzony przez Caritas Diecezji
Efckiej. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Elku kieruje osoby do ,,Teczowego
Domu”
1za 9 0s6b w 2021 r. ponosit odptatnosé. W domach pomocy spotecznej jest jednak
wiecej osob z Etku tj. w ,,Teczcowym Domu” 109 oséb (wszyscy zameldowani
np. na pobyt czasowy), a w ,,Misericordia” 42 osoby;

e miasto Etk kierowalo osoby z terenu miasta do doméw pomocy spolecznej
zlokalizowanych poza terenem Etku. W 2021 r. umieszczono w takich domach
pomocy spotecznej 18 0sob.

Zwigkszenie oferty wsparcia dla 0osob chorujacych psychicznie, w tym dzieci, a takze
0sOb z zaburzeniami psychicznymi i innymi dysfunkcjami (np. porazenie mozgowe,
Zespot Aspergera, ADHD) poprzez tworzenie 1 rozwoj instytucjonalnych form
wsparcia, ustugi opiekuncze, projekty socjalne itd.

2021r.
e realizacja przez MOPS programu Opieka 75+;
e realizacja Programu  Asystent Osobisty Osoby Niepelnosprawnej
koordynowanego przez MOPS;
e Stowarzyszenie Na Rzecz Osoéb z Autyzmem Impuls w Etku — Trening
Umiejetnosci Spotecznych (40 godz.).

Poprawa dostgpu do profesjonalnej opieki medycznej, m.in. poprzez dzialania na rzecz
zwigkszania liczby lekarzy specjalistow, pielegniarek 1 potoznych, utworzenia oddziatu
opieki paliatywnej oraz hospicjum oraz stacjonarnej opieki dtugoterminowej w formie
ZPO i ZOL na bazie ,,Pro-Medica” w Etku Sp. z o. o.

2021 r.

e na terenie miasta funkcjonowal 1 podmiot leczniczy zarzadzany przez miasto -
,Pro - Medica” w Elku Sp. z o.0. Liczba pacjentek i pacjentow w 2021 r.



wynosita 46 778, a liczba udzielonych §wiadczen zdrowotnych 227 490;
w ramach podstawowej opieki zdrowotnej w Etku udzielono 230 090 porad;

na poczatku 2021 r. dziataty 22 apteki, a na koniec roku 21 aptek, w tym
1 apteka catodobowa.



Priorytet 3. Zagrozenie ubostwem, biernoscia zawodowa i bezdomnoscia

Cel strategiczny 3. Zmniejszenie skali zagrozenia mieszkancow wykluczeniem spotecznym
zwigzanym z ubdstwem, biernoscig zawodowa i bezdomnoscia

Cele szczegolowe:
3.1  Zapewnienie dostepu 0séb i rodzin do podstawowych dobr i zasobow.
3.2 Wzrost kompetencji sprzyjajacych aktywnos$ci, samodzielno$ci 1 zaradno$ci
Zyciowej.
3.3 Kreowanie warunkéw sprzyjajacych aktywizacji zawodowe] mieszkancow,
w tym 0s6b w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy.
3.4 Zwigkszenie poczucia bezpieczenstwa mieszkaniowego.

Wskazniki realizacji dzialan:

e Liczba osob, ktore ukonczyly zajecia reintegracji 60 osob
spoteczno-zawodowej
Liczba uczestnikéw zaje¢ usamodzielnionych 8 0sob
ekonomicznie
e Liczba zawartych kontraktow socjalnych 254 zawarte kontrakty
Liczba kontraktéw zakonczonych wypekieniem 86 zakonczonych kontraktow
zobowigzan przez osob¢ wspierang
e Liczba mieszkan chronionych w zasobach miasta 1 mieszkanie
Liczba miejsc w mieszkaniach chronionych 4 miejsca
Liczba 0s6b korzystajacych 1 osoba korzystajaca
e Liczba 0s6b przebywajacych w schroniskach dla 45 osbéb
bezdomnych.

Kierunki dzialan:

1 Udzielanie wsparcia finansowego oraz $wiadczen w naturze rodzinom
1 osobom znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej, w szczegdlnosci
niezaradnym zyciowo z powodu niepetnosprawnos$ci fizycznej i/lub intelektualnej,
rodzinom wielodzietnym 1 niepelnym, a takze dotkni¢tym zdarzeniami losowymi,
klgskami zywiotowymi lub ekologicznymi.

2021r.
e wparciem MOPS objeto:
— 617 rodzin z uwagi na niepetnosprawnosc;
— 163 rodziny ze wzgledu na potrzebe ochrony macierzynstwa, w tym 112 ze
wzgledu na potrzebe ochrony wielodzietnosci;
— 186 rodzin niepelnych 1 7 rodzin wielodzietnych ze wzgledu na bezradnos¢
w sprawach opiekunczo-wychowawczych;
— 2rodziny ze wzgledu na zdarzenie losowe.
e 348 o0s6b, w tym 249 dzieci objeto wieloletnim programem ,,Positek w szkole
1 w domu”(MOPS);
e 380 osob wzicto udziat w zajeciach w ramach Programu Operacyjnego Pomoc
Zywno$ciowa Podprogram 2019 (MOPS);
e 7z programu ,,Rodzina 500+ skorzystaly 7 533 rodziny, otrzymujac $wiadczenia
wychowawcze na 11 838 dzieci; wydatki na ten cel wyniosty 65 608 225,95 zt;



wydatki na §wiadczenia rodzinne wyniosty 16 138 822,11 zk; ze §wiadczen tych
skorzystato:

- z zasitkow rodzinnych 1 465 rodzin, otrzymujac to §wiadczenie na 3 114 dzieci

- z zasitkow pielegnacyjnych 1 170 osob niepetnosprawnych;

- ze $wiadczen pielegnacyjnych opiekunowie 296 0s6b niepetnosprawnych;

- ze specjalnego zasitku opiekunczego opiekunowie 10 oséb niepetnosprawnych;

- ze $wiadczenia rodzicielskiego 272 rodziny;

- z jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia dziecka 359 rodzin;

- z zasitku dla opiekuna 2 rodziny (2 osoby niepelnosprawne);

liczba rodzin uprawnionych do §wiadczen z funduszu alimentacyjnego wyniosta
341, natomiast liczba os6b uprawnionych 558; wydatki na ten cel wyniosty
2920411,82 zt;

jednorazowe §wiadczenie z tytulu urodzenia si¢ zywego dziecka, o ktorym mowa w
art. 10 ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i1 rodzin ,,Za zyciem”, wyptacono
6 rodzinom na 6 dzieci na kwote 24 000 zt;

na dzien 1 stycznia 2021 r. zasitki rodzinne na dzieci otrzymywato 1 138 rodzin,
natomiast na dzien 31 grudnia 2021 r. zasitki rodzinne otrzymywaty 843 rodziny.
Liczba dzieci, na ktore rodzice otrzymywali zasitek rodzinny wynosita na poczatku
roku 2 492, a na koniec roku 1 882;

PCPR w Etku — dofinansowanie uczestnictwa oséb niepetnosprawnych i ich
opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych (126 wnioskéw); dofinansowanie sportu,
kultury, rekreacji 1 turystyki o0s6b niepelnosprawnych (5 wnioskéw);
dofinansowanie zaopatrzenia w sprzgt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
1 §rodki pomocnicze przyznawane osobom niepetnosprawnym (253 wnioski);
dofinansowanie likwidacji barier architektonicznych, w zwiazku z indywidualnymi
potrzebami 0so6b niepetnosprawnych (24 wnioski); dofinansowanie likwidacji
barier technicznych w zwigzku z indywidualnymi potrzebami 0s6b
niepelnosprawnych (20  wnioskéw);  dofinansowanie likwidacji  barier
w komunikowaniu si¢ w zwigzku z indywidualnymi potrzebami o0s6b
niepetnosprawnych (12 wnioskow);

Stowarzyszenie MONAR — przez caty rok wydawano obiady rodzinie z 3 dzieci,
dodatkowo 2 osobom zglaszajacym si¢ bezposrednio do schroniska udzielono
zgodnie z ich potrzebami pomocy doraznej w postaci paczki Zywno$ciowe] oraz
jednorazowego wydania cieptego positku.

Organizowanie zbidrek zywno$ci, odziezy 1 innych podstawowych dobr
z przeznaczeniem dla najbardziej potrzebujacych osob i rodzin.

2021 r.

Stowarzyszenia MONAR — Il edycja Jednodniowej Zbiorki Zywnosci we
wspolpracy z Bankiem Zywnosci w Piszu. Udziat wzigto 16 podopiecznych wraz
z kadrg schroniska.

Stowarzyszenie MONAR — Swiateczna Zbiérka Zywnosci — edycja 2021,
wspolorganizowana z Bankiem Zywnoéci w Olsztynie. Uczestniczytlo 18
mieszkancow schroniska wraz z kadrg.

Rozw@j bazy noclegowej dla os6b bezdomnych oraz udzielanie schronienia, positku
1 niezbednego ubrania osobom lub rodzinom tego pozbawionym.

2021 r.



e 45 osobom bezdomnym udzielono schronienia oraz 104 osobom zapewniono
schronienie w ogrzewalni;

e 45 osobom bezdomnym udzielono zasitku celowego, 17 osobom zasitku
okresowego i rowniez 17 osobom zasitku statego;

e (Gmina miasto Etk powierzyta zadanie prowadzenia placéwek: schroniska dla os6b
bezdomnych oraz ogrzewalni organizacjom pozarzgdowym - Caritas Diecezji
Etckiej oraz Stowarzyszeniu MONAR Schronisko dla Osoéb Bezdomnych
MARKOT w Etku;

e Pracownicy Osrodka w schroniskach Caritas Diecezji Etckiej oraz Stowarzyszenia
MONAR Schronisko dla Oséb Bezdomnych MARKOT w Etku przeprowadzili
tacznie 153 rodzinne wywiady srodowiskowe, z czego ponad 54 % dotyczyto 0s6b
przebywajacych w Schronisku dla Oséb Bezdomnych MARKOT w Etku;

e Schronisko MONAR udzielito wsparcia 70 osobom be¢dacym w kryzysie
bezdomnosci;

e w ramach kompleksowej pomocy mieszkancy schroniska korzystali ze wsparcia
zatrudnionych w  schronisku: dwoch asystentow osoby bezdomnej,
psychologa/instruktora  ds.  uzaleznien, lekarza  psychiatry/seksuologa,
specjalistow terapii uzaleznien, adwokata, pracownika socjalnego;

4  Dziatania informacyjne skierowane do osob bezdomnych o miejscach,

w ktorych mogg otrzymac pomoc.

2021 r.

e informacje o mozliwosci schronienia dostgpne byly w schronisku, osrodkach
pomocy spolecznej oraz w sieci — na profilu spoteczno$ciowym schroniska
MONAR Elk, a takze na stronie internetowej Stowarzyszenia MONAR;

e Straz Miejska w Elku — w trakcie interwencji z osobami bezdomnymi
informowano o miejscach noclegowych 1 warunkach jakie dane osoby musza
spetia¢, zeby modc z tej pomocy skorzystac.

Wspieranie mieszkancoéw przez pracownikéw socjalnych oraz asystentow rodziny
w zakresie rozwigzywania problemoéw socjalno-bytowych, a takze nabywania
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego.

2021,

e 1328 rodzin (2 409 0sob) zostato objetych pracg socjalna;

e 84 rodziny objete zostaty wsparciem asystenta rodziny, w ktorych byto 171 dzieci
(MOPS);

e 6 zatrudnionych asystentow rodziny (MOPS).

Organizacja kursow, szkolen 1 warsztatow, sluzacych rozwijaniu i pomnazaniu
kapitatu zyciowego o0s6b niezbednego do poprawnego pelnienia rdl rodzinnych,
spotecznych 1 zawodowych.

2021 r.

e Stowarzyszenie MONAR - realizacja 2 projektow oraz zaplanowanych w nich
dziatah przyczynila si¢ bezposrednio do zapewnienia mozliwosci powrotu do
spoteczenstwa mieszkancom schroniska, ich rozwoju spoteczno-zawodowego
oraz edukacji. Sukcesem m.in. powyzszych dzialan byl fakt usamodzielnienia si¢



7 mieszkancow schroniska, z czego tylko 1 osobie nie powiodlo sig;

e projekty socjalne realizowane przez pracownikéw socjalnych MOPS, w ktorych
udziat braly osoby m.in. bezdomne, bezrobotne, zagrozone wykluczeniem
spotecznym, m.in. ,,Po lepsze jutro”, ,,Wspdlnymi sitami”, ,,Droga do zmian™.

7 Realizacja programow 1 projektow aktywizacji zawodowej 0s6b bezrobotnych,
poszukujacych pracy i nieaktywnych zawodowo, w szczegdlnosci z grup
defaworyzowanych, uwzgledniajacych m.in. wsparcie doradcow zawodowych
1 posrednikow pracy; szkolenia i kursy zawodowe; staze, praktyki i subsydiowane
formy =zatrudnienia oraz wsparcie finansowe w postaci dotacji, pozyczek
i porgczen dla oséb podejmujacych samozatrudnienie w formie jednoosobowej
dziatalnosci gospodarczej albo spotdzielni socjalne;.

2021 r.
e realizacja projektu ,,Utworzenie i funkcjonowanie mtodziezowego klubu integracji
spotecznej”;

e realizacja projektu rewitalizacyjnego ,,Etckie Centrum Rewitalizacji Spolecznej
z kompleksowa $ciezka wsparcia” w ECRS STAJNIA, w ramach ktorego
realizowane sg dziatania aktywizacyjne, majace na celu zwigkszenie aktywnosci
80 osob zamieszkatych na obszarze wyznaczonym do rewitalizacji, w wieku 18-
65 lat, poprzez aktywizacje spoleczng i zawodowa. Uczestnicy biorg udzial w
dziataniach w zakresie aktywizacji spotecznej, zawodowej, zdrowotnej 1 aktywnej
integracji (organizacja poradnictwa, konsultacji, warsztatow i zaj¢é, stazy
zawodowych, kursow kwalifikacyjnych, zaje¢ praktycznych w utworzonych
1 doposazonych pracowniach przedsi¢biorczos$ci, rzemiosta i aktywnosci).

8 Zwigkszanie dostepnosci zatrudnienia socjalnego dla 0sob wykluczonych spotecznie
(w szczeg6lnosci osob niepelnosprawnych, chorujacych psychicznie, uzaleznionych
od substancji psychoaktywnych, opuszczajacych zaklady karne), realizowanego m.in.
w formie zaje¢ reintegracji spoteczno-zawodowej lub zatrudnienia wspieranego.

2021 r.

e 115 0s6b skierowano do realizacji Indywidualnego Programu Zatrudnienia
Socjalnego w centrach integracji spotecznej (MOPS);

e 30 0s6b wykonywato prace spotecznie uzyteczne (MOPS);

e zostalo wyptaconych 197 §wiadczen integracyjnych wspierajacych zatrudnienie
socjalne (PUP w Efku).

9 Rozwoj ustug opieki nad dzie¢mi do 6 roku zycia w réznych formach (np. Ztobki,
kluby dziecigce, dzienni opiekunowie, przedszkola i punkty przedszkolne), jako
instrumentu utatwiajacego godzenie obowigzkéw zawodowych z petnieniem 1ol
rodzinnych, zwtaszcza dla kobiet majgcych trudno$ci z powrotem lub wejSciem na
rynek pracy w zwigzku z urodzeniem i wychowaniem dziecka.

2021r.

e funkcjonowalo 7 przedszkoli publicznych, w tym 2 przedszkola z oddziatami
integracyjnymi, funkcjonowato rowniez 5 oddziatéw przedszkolnych w szkotach
podstawowych;

e do przedszkoli uczeszczato 1 666 dzieci, do oddziatéw przedszkolnych 110;

e funkcjonowaly placéwki przedszkolne niepubliczne (13 przedszkoli oraz 2
punkty przedszkolne);



e prowadzono 1 ztobek publiczny (10 miejsc);
e funkcjonowalo 7 ztobkow, w tym 1 klub dziecigcy oraz 2 dziennych opiekunow,
ktore na koniec 2021 roku miaty tgcznie 401 miejsc.

10 Wspieranie rozwoju roznych form mieszkalnictwa chronionego (np. mieszkania
treningowe, wspierane, rowiesnicze, terapeutyczne) i budownictwa spotecznego.

2021 r.

¢ 1 mieszkanie chronione bedace w zasobach MOPS, z ktérego korzystata 1 osoba;

e pozyskanie dofinansowania z Funduszu Doptat Banku Gospodarstwa Krajowego
do inwestycji polegajacej na budowie budynku mieszkalnego przy ul. Kolejowe;j
w Elku (budynek A). Powstanie w nim 36 nowych lokali mieszkalnych,
powigkszajgc tym samym zasob mieszkaniowy miasta;

e PCPR w Etku — mieszkanie chronione dla usamodzielniajacych si¢ wychowankow
z r6znych form pieczy zastgpczej.

11 Prowadzenie dzialan w zakresie prewencji przed utratag mieszkania, eksmisjg
1 bezdomnoscia.

2021 r.
e rozpowszechniano informacje o0 miejscach udzielenia wsparcia osobom
bezdomnym (Stowarzyszenie MONAR, MOPS).

12 Realizacja kompleksowych dziatan wspierajacych powr6t do naturalnego zycia
spotecznego o0s6b z niego wyizolowanych, zwlaszcza o0s6b doswiadczajacych
trudno$ci w przystosowaniu si¢ po dlugotrwalym pobycie w zakladzie karnym oraz
0s6b bezdomnych.

2021 r.

e udzielono pomocy 14 osobom opuszczajacym zaktady karne, 9 0s6b powrdcito do
domu/srodowiska (MOPS);

e 45 osobom bezdomnym udzielono schronienia w schroniskach (MOPS),
104 osobom udzielono schronienia w ogrzewalni;

e Stowarzyszenie MONAR - mieszkancy schroniska korzystali ze wsparcia
specjalistow zatrudnionych w schronisku. Odbywaty si¢ spotkania, rozmowy,
ponadto organizowano spotkania integracyjne ze spoleczno$cig lokalng oraz
inicjatywy wlasne mieszkancoéw schroniska na rzecz mieszkancow Etku.

13 Organizowanie dzialan wspierajacych usamodzielnianie os6b bezdomnych poprzez
realizacj¢ indywidualnych programéw wychodzenia z bezdomnosci, kontraktow
socjalnych we wspodlpracy ze srodowiskiem rodzinnym i lokalnym.

2021r.

e w ramach schroniska MONAR realizowano dziatania wspierajagce osoby
w kryzysie bezdomnosci m.in.: terapi¢ grupowa oraz indywidualng, pomoc
adwokata w wyprostowaniu spraw sadowych, pomoc pracownika socjalnego i
asystenta osoby bezdomnej w sprawach urzedowych, zadbanie o zdrowie, zapisanie
do lekarza badz innych specjalistoéw oraz podjecia ewentualnego leczenia, zadbanie
0 zdrowie psychiczne — kontakt z lekarzem psychiatra, rejestracja w PUP,
wyrobienie ksigzeczek dla celow sanitarno-epidemiologicznych oraz inne



dziatania. W 2021 roku usamodzielnito si¢ 7 podopiecznych schroniska.

14 Scista wspolpraca z podmiotami leczniczymi prowadzacymi catodobowa opieke
zdrowotng w kazdej formie w celu identyfikacji i szybkiego rozwigzywania
probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem po opuszczeniu szpitala, ZPO/ZOL.

2021 r.

e W 35 domach pomocy spolecznej przebywato 112 mieszkancéw Etku;

e wydano 73 decyzje, w ktorych potwierdzono prawo do s$wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze §rodkow publicznych (MOPS).

Priorytet 4. Swiadomo$¢, rozwéj i bezpieczenstwo spolecznosci lokalnej

Cel strategiczny 4. Kreowanie warunkow rozwoju Swiadomej i zaangazowanej spolecznosci
lokalnej

Cele szczegolowe:
4.1. Wzrost poziomu aktywnosci i $wiadomosci spotecznej w rdéznych dziedzinach zycia.
4.2  Wzmocnienie oddziatywan profilaktycznych i prewencyjnych w zakresie dysfunkcji
spotecznych, w tym uzaleznien i przemocy.
4.3 Wsparcie oddolnej aktywno$ci na rzecz przeciwdzialania dysfunkcjom
1 rozwigzywania probleméw spotecznych.
4.4  Wzrost poziomu partycypacji obywatelskiej mieszkancow.

Wskazniki realizacji dzialan:
1) Liczba umdw z organizacjami pozarzadowymi zrealizowanych w 0 umow
ramach inicjatywy lokalnej

Kwota umow 0 zt
2) Liczba zrealizowanych przez organizacje zadan publicznych 154 zadania
Kwota zrealizowanych zadan 1572 575,00 zt
3) Liczba projektow zrealizowanych w ramach programu 0 projektow
regrantingowego
Kwota zrealizowanych projektow 0,00 zt
4) Liczba konsultacji spotecznych 3 konsultacje
Liczba uczestnikow 0 uczestnikow

Kierunki dzialan:
1  Realizacja programow edukacyjno-profilaktycznych stuzacych podnoszeniu wiedzy
oraz ksztattowaniu odpowiednich postaw spolecznych, w szczegdlnosci w zakresie:
— zdrowia, w tym profilaktyki choréb (np. nowotworowych, uktadu krazenia,
cukrzycy), profilaktyki stomatologicznej, zdrowego stylu zycia, wtasciwego
odzywiania sie, dbalosci o higiene i kulture fizyczng; zapobieganie otytosci,
cukrzycy, szczepien ochronnych,
— specyficznych potrzeb 0sob starszych, 0oséb z niepelnosprawnoscia i przewlekle
chorujacych;



— uzaleznien od substancji psychoaktywnych, uzaleznien behawioralnych, innych
zachowan ryzykownych, przemocy w rodzinie oraz zachowan agresywnych;

— bezpieczenstwa publicznego, w tym: umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej, nowych form zagrozen takich jak np. cyberprzestepczosé,
a takze konsekwencji wynikajacych z tamania przepisow prawa;

— wiedzy ekonomicznej, w tym gospodarowania budzetem domowym, zawierania
umoé6w  kupna-sprzedazy, praw  konsumenckich, zakladania  lokat
oszczednosciowych, zaciggania pozyczek i kredytow.

2021 r.

e w ramach powierzenia zadan w ramach profilaktyki uzaleznien organizacjom
pozarzagdowym w konkursie ofert realizowano m.in. takie zadania jak: ,,Rozwijaj
si¢ — dbaj o zdrowie”, ,,Streetworking jako element profilaktyki systemowe;j”,
,Dziurawa skarpeta Refocus”, ,,Chce by¢ zawsze zdrowy i1 do sportu gotowy”,
»Siatkdéwka moim natogiem”;

e MKRPA przeprowadzita rozmowy z 75 osobami uzaleznionymi od alkoholu
1 95 czlonkami ich rodzin;

e w stosunku do 50 osob MKRPA podjeta czynno$ci zmierzajace do orzeczenia
o zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania si¢
leczenia w placowce leczenie uzaleznienia od alkoholu;

e 50 spraw skierowanych do sadu o zobowigzanie do leczenia odwykowego;

e dziatania KPP w Elku — policjanci wlaczyli si¢ w dziatania informacyjno-
edukacyjne ,,Dzwoni Oszust! Rozlacz si¢!’. Plakaty informacyjne i kalendarzyki
przeznaczone do akcji trafity do koSciotow, efckich szpitali i przychodni,
do klubéw seniora ,,Seniort+” i Klubu Seniora przy Fundacji Wsparcia Nauki
i Biznesu.

Organizacja lub udzial w ogdlnokrajowych/regionalnych kampaniach spotecznych
na temat problemu naduzywania substancji psychoaktywnych oraz innych form
uzaleznien, adresowanych do wybranych grup (np. kobiety w ciazy, mtodziez) oraz
do ogoélu spoteczenstwa, chorob cywilizacyjnych i ich skutkow-cukrzyca,
nadci$nienie tetnicze, otytosc.

2021 r.
e akcje, programy 1 dzialania profilaktyczne organizowane przez szkoty
1 przedszkola w zakresie zdrowego zywienia, profilaktyki uzaleznien i in.;
e programy profilaktyczne dotyczace raka piersi, raka szyjki macicy.

Upowszechnianie informacji z wykorzystaniem mediow, materiatéw drukowanych
oraz bezposrednich spotkan mieszkancow ze specjalistami na temat mozliwosci
uzyskania pomocy przez osoby uzaleznione i ich rodziny.

2021r.
e rozpowszechnianie informacji w postaci ulotek i broszur;
e przekazywanie informacji przez pracownikow socjalnych, asystentow rodziny
i inne osoby;
e dziatalno$¢ informacyjna prowadzona przez instytucje i organizacje w ramach
ich dziatalnosci;
e dzialania informacyjne realizowane w ramach projektow 1 inicjatyw.



Wspotpraca merytoryczna i finansowa z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi
podmiotami, stluzaca poprawie dostepnosci ustug spotecznych i zdrowotnych oraz
zaangazowaniu obywateli w rozwoj lokalny.

2021 r.

e wedhug danych GUS w Elku zarejestrowanych byto 191 stowarzyszen
1 organizacji spotecznych, a takze 13 spotdzielni i 37 fundacji;

e przeprowadzono 4 konkursy ofert, w ramach ktérych ztozono 262 oferty.
Pozytywng ocen¢ formalng otrzymaty 253 oferty. Zgodnie z regulaminem
konkursu wymagania oceny merytorycznej spetnity 172 oferty. Na podstawie
dokonanych ocen rozdzielono 154 dotacje o tacznej wartosci 1 572 575 z1;

¢ nie realizowano inicjatyw lokalnych mieszkancow;

e organizacje pozarzagdowe realizowaly zadania publiczne m.in. w obszarze
sportu, polityki spotecznej, profilaktyki, wypoczynku letniego i zimowego,
ekologii, bezpieczenstwa publicznego, kultury, o$wiaty oraz wsparcia osob
z niepelnosprawnosciami.

Prowadzenie konsultacji spotecznych z mieszkancami, w formie m.in. spotkan
otwartych, debat, warsztatow obywatelskich, badan ankietowych, przy
podejmowaniu przez wladze miasta decyzji w sprawach waznych dla spotecznosci,
w sposob stwarzajacy warunki do powszechnego uczestnictwa osob fizycznych
I organizacji pozarzadowych.

2021 r.

e przeprowadzono 7 proceséw konsultacyjnych, z wykorzystaniem takich form jak
spotkania otwarte, ankiety internetowe, mobilne punkty konsultacyjne, formularz
konsultacyjny (uwagi pisemne), dyzur pracownika,

e przedmiotem konsultacji byty:

— zatozenia do projektu miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego
,,B1k — Stadion”;

— projekt Strategii Rozwoju Os$rodka Subregionalnego Etku do roku 2030;

— projekt Strategii Rozwoju Miejskiego Obszaru Funkcjonalnego Etku 2030
wraz z prognoza oddziatywania na $srodowisko;

— projekt 3-letniego Programu Wspierania Rodziny Gminy Miasta Etku na lata
2022-2024,

— projekt Miejskiego Programu Profilaktyki 1 Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych Miasta Etku na rok 2022;

— projekt uchwaty Rady Miasta Etku w sprawie przyjecia ,,Programu opieki nad
zwierzgtami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzat na terenie
Gminy Miasta Etku w 2021 r.”;

— projekt Uchwaty Rady Miasta Etku w sprawie przyje¢cia Etckiego Programu
Wspdlpracy;

e do Urzedu Miasta Etku wptyneto 149 wnioskow o udostepnienie informacji
publicznej. Dotyczyly one roznych zagadnien dotyczacych pracy komorek
organizacyjnych Urzedu Miasta Etku. W przypadku 146 wnioskéw informacja
zostata udostepniona wnioskodawcy, a w trzech przypadkach poinformowano
whnioskujacych, iz Urzad nie jest w posiadaniu wnioskowanych informacji;

e w Centralnym Rejestrze Skarg, Wnioskéw 1 Petycji Urzedu Miasta Etku
zarejestrowano 15 skarg w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego.



Sposrdod nich 13 uznano za bezzasadne, a 2 zostaly uznane za bezzasadne w czes$ci.

Realizacja dzialan o charakter regrantingowym, stuzagcym wsparciu inicjatyw
waznych dla spoteczno$ci miasta.

2021 r.
¢ Nie realizowano dziatan o charakterze regrantingowym.

Dziatania na rzecz organizowania spolecznos$ci lokalnej poprzez srodowiskowa prace
socjalng, animacj¢ spoteczng, streetworking, wspieranie grup nieformalnych
1 zorganizowanych form aktywnosci mieszkancow.

2021 r.

e realizacja projektow socjalnych przez pracownikow socjalnych i asystentow rodzin,
w tym m.in. Po lepsze jutro, Droga do zmian, Nasza Stajnia — Nasza Szansa,
Wspdlnymi sitami, Pamigci bliskich, Z wielopokoleniowej perspektywy (MOPS);

e streetworking w ramach projektow.



6. Whnioski i rekomendacje

Strategia wskazuje przede wszystkim kierunki dzialan w sferze poprawy warunkéow zycia
1 funkcjonowania mieszkancoOw miasta. Analizujac dane 1 informacje przekazane przez
poszczegb6lne podmioty uczestniczace w realizacji zadan strategicznych mozna stwierdzié,
ze wiekszo$¢ zalozonych kierunkoéw dziatan zostato zrealizowanych lub sg w trakcie realizacji.
Wskazuja na to wskazniki realizacji dziatan poszczegoélnych celow strategicznych Strategil, tj.:

Priorytet 1. Funkcjonowanie rodzin — w 2021 roku tacznie objeto pomocg spoteczng
337 rodzin z dzie¢mi, w tym 1 271 0s6b w tych rodzinach. Pracg socjalna ogoétem objeto
1 328 rodzin (2 409 0s6b w rodzinach). Na terenie miasta funkcjonowato 7 placowek
wsparcia dziennego. W pieczy zastepczej przebywalo 157 dzieci, natomiast 6 dzieci
powrdcito do rodzin naturalnych.

Priorytet 2. Wlaczenie spoleczne oséb starszych, oséb z niepelnosprawnoscig
i dlugotrwale lub ciezko chorujacych — jedng z najliczniejszych grup wspieranych
w ramach pomocy spolecznej sg rodziny emerytow i rencistow. W 2021 roku byto
to 440 rodzin, w ktorych funkcjonowaty 554 osoby. Ustugami opiekunczymi w miejscu
zamieszkania objeto 130 osOb, natomiast ustugami specjalistycznymi 66 0séb
z zaburzeniami psychicznymi. Zasitek staty z pomocy spotecznej otrzymywato 240 0s6b,
natomiast zasilek okresowy z powodu dhugotrwatej choroby lub niepelnosprawnosci —
141 os6b. Wozrasta liczba osob korzystajacych z ustlug §wiadczonych w osrodkach
wsparcia m.in. w srodowiskowych domach samopomocy, w ktorych w 2021 roku objeto
wsparciem 109 oséb.

Priorytet 3. Zagrozenie ubdstwem, biernoscia zawodowg i bezdomnos$ciag — w 2021
roku, wedtug danych uzyskanych od podmiotow ekonomii spotecznej, 60 0s6b ukonczyto
program reintegracji spoleczno-zawodowej, z czego 8 0S6b  usamodzielnito si¢
ekonomicznie. Lacznie w tym czasie zawarto 254 Kkontrakty socjalne, z czego
86 zostato zakonczonych wypetnieniem zobowigzan. W 2021 roku w schroniskach dla
bezdomnych przebywato 45 0sob posiadajgcych ostatnie zameldowanie na pobyt staty
w miescie Etku.

Priorytet 4. Swiadomo$é, rozwéj i bezpieczefistwo spolecznosci lokalnej — organizacje
zrealizowaly 155 zadan publicznych, na ktore przeznaczono ok. 1,5 min zt dotacji
z samorzadu miasta Etku. W 2021 roku nie realizowano uméw w ramach inicjatywy
lokalnej ani projektow w ramach programu regrantingowego.

Rok 2021 przyniost zarbwno pewne sukcesy we wdrazaniu strategii, przez ktore rozumiemy
pozytywne zjawiska w polityce spotecznej, inicjatywy 1 przedsigwzigcia, ktére wptynetly
na poprawe¢ efektywnosci dziatan oraz jakosci zycia mieszkancow. Wsrdd nich, czlonkowie
Zespotu wskazali w szczegdlnosci:

rozw0] wolontariatu 1 wspotpracy z wolontariuszami; uaktywnienie si¢ seniorow
w wolontariacie (grupa nieformalna Seniorzy Seniorom);

rozw6] wspolpracy zarowno pomiedzy instytucjami, jak 1 organizacjami pozarzadowymi
— w tym m.in. w zakresie pomocy osobom starszym, przebywajacym w kwarantannie
(Lokalna Koalicja Wspotpracy);

wspdlne wypracowywanie metod pracy z rodzing — wspotpraca miedzyinstytucjonalna,
ktorej naczelng wartoscig jest dobro dziecka;

wdrazanie nowego narzedzia — procedura nakazu oddalenia si¢ sprawcy od miejsca
przemocy (nakaz opuszczenia mieszkania) oraz zakazu zblizania si¢ — postep we
wdrazaniu 1 wzrost $wiadomosci;

powstanie Osrodka Psychoterapii dla Dzieci 1 Mtodziezy w Etku;



projekty MOPS — realizowane byly 2 projekty dla rodzin, ktérych uczestnicy chetnie
biorg w nich udzial, angazuja si¢, co przektada si¢ na dostrzegalng poprawe ich sytuacji
oraz funkcjonowania;

projekty realizowane przez organizacje pozarzadowe i finansowane ze S$rodkow
zewnetrznych (np. projekty spoteczne Fundacji Wsparcia Nauki i Biznesu finansowane
w ramach ZIT, czy tez dziatalnos¢ OWES, CIS);

funkcjonowanie  mieszkan  chronionych  (dostosowane do  potrzeb  0sob
z niepelnosprawnos$ciami, drugie mieszkanie od 2022 r.);

poprawa wskaznikow spotecznych w obszarze rewitalizacji.

Dostrzegalne sg jednak réwniez trudnosci i nasilajace si¢ problemy spoteczne. Sg to m.in.:

bardziej drastyczne przejawy przemocy w rodzinie, wymagajace wigkszej pracy grup
roboczych; wiecej zawiadomien o przemocy z art. 207 kk;

nasilenie probleméw wychowawczych, agresja wsrod dzieci i mtodziezy — skutki izolacji;
niech¢¢ do integracji i kontaktow bezposrednich wérdéd mtodziezy, spoleczenstwa;
utrzymujaca si¢ wysoka liczba 0s6b bezdomnych w schroniskach;

ogromne zapotrzebowanie na psychiatric dla dzieci i mlodziezy, zagrozenie
samobdjstwami, samookaleczeniami. Dhugie oczekiwanie na wizyty u specjalisty —
psychiatry, psychologa i innych;

rosngce zagrozenie uzaleznieniami dzieci i mtodziezy (od komputerow, internetu,
substancji psychoaktywnych);

rosnaca liczba przypadkow hejtowania i cyberprzemocy, wynikajaca z jednej strony
z przenoszenia do sieci konfliktéw, a z drugiej z poczucia anonimowosci i bezkarnosci w
internecie. Niewystarczajaca jest §wiadomo$¢ mtodziezy w zakresie konsekwencji hejtu
I przemocy w Sieci;

zachowania ryzykowne ws$rdd dzieci i mlodziezy, w tym wynikajace z nasilonego
korzystania z internetu i1 aplikacji internetowych, a przy tym mniejszej mozliwosci
kontroli rodzicielskiej;

podejscie rodzicow ukierunkowane na prace specjalisty wytacznie z dzieckiem, nieche¢
1 male zaangazowanie do wspdlnego rozwigzywania problemow 1 wspotpracy
Z instytucja;

postepujace starzenie si¢ spoteczenstwa, wigzace si¢ ze zwiekszaniem liczby oséb, ktore
bedg wymagaly wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

mozliwos$¢ udziatu w projektach rewitalizacyjnych tylko wybranych grup na obszarze
rewitalizacji.

Biorgc pod uwage wskazane uwarunkowania, a takze doswiadczenia zawodowe, Zespol do
spraw opracowania i realizacji Strategii Rozwigzywania Problemow Spolecznych Miasta Etku
na lata 2019-2023 podtrzymat rekomendacje stuzgce wdrazaniu SRPS w najblizszych latach,
dokonujac ich uzupetnien. Sa to w szczegdlnos$ci nastepujace:

Funkcjonowanie rodzin — nalezy intensyfikowa¢ dziatania na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, w szczegolno$ci przemocy wobec dzieci. Wazne sg dzialania
ukierunkowane na wzmacnianie rodzin w obszarze opieki i wychowania, w tym relacji
z dzieckiem, wychowania bez przemocy, a takze zapobieganie nadmiernemu
korzystaniu przez dzieci z internetu oraz uzaleznieniom od substancji
psychoaktywnych.

Wlaczenie spoleczne 0sob starszych, osob z niepelnosprawnoscia i dlugotrwale lub
ciezko chorujacych — potrzeba realizacji ustug opiekunczych, asystenckich oraz opieki
wytchnieniowej dla 0s6b niepetnosprawnych, potrzeba zwigkszania dostepnosci
lekarzy psychiatrow.



I1l.  Zagrozenie ubéstwem, bierno$cia zawodowa i bezdomno$cia — koniecznosé
utworzenia punktu wsparcia 0sob bezdomnych przez caty rok, gdzie bgda mogly
skorzysta¢ z pomocy; szczegdlng opicka nalezy obejmowac osoby bezdomne
z zaburzeniami psychicznymi.

IV. Swiadomosé, rozwéj i bezpieczenstwo spolecznosci lokalnej — w strategii trzeba mie¢
na uwadze nie tylko osoby obejmowane wsparciem MOPS, ale wszystkie, ktoére moga
mie¢ trudnosci w funkcjonowaniu. Istotne sg dziatania profilaktyczne w zakresie
przemocy, uzaleznien, bezpieczenstwa, kierowane do wszystkich mieszkancow,
w réznych kategoriach wiekowych.

Nalezy ponadto uwzglednia¢ kwestie 1 trendy o charakterze uniwersalnym, tj. majace

zastosowanie do wigcej niz jednego priorytetu:

= powaznym wyzwaniem 1 wspotczesnym trendem jest proces deinstytucjonalizacji,
zwiekszania znaczenia form srodowiskowych, wsparcia realizowanego w spotecznosci
lokalnej, takze poprzez wolontariat i pomoc sasiedzka;

= zwigksza si¢ znaczenie form indywidualnych, wspierajacych osoby starsze, osoby
z niepelnosprawnosciami i inne w trudnej sytuacji — w tym zakresie nalezy rozwija¢
formy wsparcia takie jak asystenci osob starszych i osob z niepetnosprawno$ciami,
poradnictwo specjalistyczne i inne, w tym S$wiadczone w miejscu zamieszkania
odbiorcy ustugi;

= wazna jest wspotpraca miedzy instytucjami i organizacjami, dgzenie do nawigzywania
partnerstw stuzacych wzmocnieniu potencjatu i efektywnosci $wiadczonych ustug,
wspoOlne szkolenia, seminaria, wizyty studyjne budujace wspolng wiedze¢ oraz
integrujagce sektory publiczny i spoteczny, wymiana informacji, zwickszenie
mozliwo$ci korzystania przez organizacje z dostgpnej infrastruktury publiczne;j,
wspotpraca rad dialogu i zespotow w Etku;

= w najblizszych latach moga da¢ o sobie zna¢ dlugoterminowe skutki pandemii, w tym
m.in. zagrozenie uzaleznieniami, przemocg, problemami emocjonalnymi, a takze
innymi trudno$ciami, ktére moga dotknaé¢ osoby i rodziny nie radzace sobie z izolacja
spoteczna;

= wplyw procesOw migracyjnych na sytuacj¢ spoteczng 1 gospodarcza (uchodzcy
wojenni, migranci klimatyczni, polityczni i ekonomiczni);

=> pogarszajaca si¢ sytuacja spoleczno-gospodarcza wynikajaca z dtugofalowych skutkow
pandemii oraz konfliktu zbrojnego na terytorium Ukrainy i kryzysu klimatycznego
(rosngce ceny towarow 1 ustug w wyniku inflacji, wzrastajace koszty energii,
ogrzewania) oraz prognozowane nasilenie wynikajacych z niej problemow
spolecznych, w tym ubostwa, uzaleznien, przemocy;,

= okreslenie sytuacji demograficznej w Etku — aktualnej i trendow na przysztosé
(m.in. struktura wiekowa, struktura ekonomiczna);

= aktualne 1 przyszie wyzwania w zakresie polityki spotecznej wymagaja rozszerzenia
dotychczasowej wspotpracy publiczno-spotecznej o instytucje 1 organizacje z zakresu
edukacji, kultury, mienia komunalnego i planowania przestrzennego oraz blizszych
i dalszych sgsiadow Miasta funkcjonujgcych w ramach juz istniejgcych partnerstw,
zwigzkow, stowarzyszen (np. samorzady EGO, samorzady Krainy Wielkich Jezior
Mazurskich, samorzady potnocnej czesci wojewodztwa podlaskiego, czy tez dorzecza
Biebrzy od potudnia);

= W zakresie wspolpracy z organizacjami pozarzgdowymi istotne jest wykorzystywanie
w wigkszym stopniu innych niz dotacje tryboéw realizacji zadan publicznych przez
organizacje, np. zamoéwien publicznych z klauzulami spotecznymi, procedura
zamowien publicznych do progdéw okreslonych w ustawie — prawo zamoéwien
publicznych, zwigkszenie stosowania umow wieloletnich w realizacji zadan z zakresu



polityki spotecznej, wiaczanie organizacji w proces okreslania warunkéw realizacji
zadan publicznych, a takze zwickszenie finansowania zadan z zakresu pomocy
spolecznej;
= wilgczenie wszystkich interesariuszy w prace nad dokumentami strategicznymi tak,
aby uwzgledniaty potrzeby w zakresie polityki spotecznej;
= warto prowadzi¢ badania jakoSciowe, ktore pozwolityby okresli¢, czy narzg¢dzia, formy
1 $rodki finansowe przeznaczone na realizacj¢ strategii sg efektywne, wystarczajace,
odpowiadajagce faktycznemu zapotrzebowaniu mieszkancow, rozwiazujace problemy
spoleczne.
Strategia realizowana jest zgodnie z przyjetymi zatozeniami — wdrazane sg poszczego6lne jej
elementy, wszystkie wskazane instytucje realizuja swoje zadania. Niemniej jednak na coraz
wicksza uwage zastuguja zagadnienia zwigzane ze wsparciem rodzin, wsparciem osob
z niepelnosprawnosciami i osob starszych oraz z profilaktyka i przeciwdziataniem problemom
uzaleznien. Nalezy kontynuowaé praktyke wspolpracy z organizacjami pozarzagdowymi
1 zlecania zadan podmiotom ekonomii spolecznej oraz rozwija¢ komunikacje 1 wspotprace
migdzyinstytucjonalng w obszarze lokalnej polityki spotecznej. Istotna jest elastycznos¢
dzialania, a takze reagowanie w obliczu zachodzacych zmian spotecznych i ekonomicznych.
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Naczelnik Wydziatu Polityki Spotecznej Urzedu Miasta Etku
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Etku
Zastgpca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Etku

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Etku
Naczelnik Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Etku
Komendant Strazy Miejskiej Etku

przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji w Etku
Naczelnik Wydziatu Swiadczen Urzedu Miasta Etku
przedstawiciel OHP w Elku

kurator zawodowy w Sadzie Rejonowym w Etku
przedstawiciel Powiatowego Urzgdu Pracy w Etku
Pelnomocnik Prezydenta Etku ds. wspolipracy z organizacjami
pozarzadowymi

Dyrektor Stowarzyszenia MONAR - Schroniska dla Osob
Bezdomnych MARKOT w Etku

przedstawiciel Pro-Medica Sp. z o. 0. w Etku

Dyrektor Miejskiego Ztobka nr 1 i Ztobka nr 2 w Etku
przedstawiciel Wydziatu Strategii i Rozwoju Urzgdu Miasta
w Etku

przedstawiciel Wydziatu Strategii i Rozwoju Urzgdu Miasta
w Etku

przedstawiciel Miejskiej Komisji Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych w Etku

przedstawiciel Zespotu Interdyscyplinarnego w Etku
przedstawiciel Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Etku

przedstawiciel Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Etku

przedstawiciel Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Etku

przedstawiciel Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w
Etku

przedstawiciel Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w
Etku

przedstawiciel Caritas Diecezji Etckiej

przedstawiciel Stowarzyszenia ,,Adelfi” w Etku
przedstawiciel Stowarzyszenia Na Rzecz Osob

z Autyzmem ,,Impuls” w Etku

kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy Teczowy
Dom w Efku.



Zalacznik 2. Wzor ankiety
Ankieta dotyczaca realizacji Strategii Rozwiazywania Problemow Spolecznych Gminy Miasta
Elk na lata 2019-2023 zawartej w Uchwale Nr IV. 40. 2019 Rady Miasta Elku z dnia 7 lutego
2019 roku

W zwiazku z rozpoczeciem prac zwigzanych z opracowywaniem sprawozdania z realizacji Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spolecznych w miescie Etk w roku 2021, prosimy o wypetnienie ankiety w formie
elektronicznej

i przestanie jej na adres e- mail sekretariat@mops.elk.pl do dnia ................. r.

Dane instytucji/ placowki/ organizacji wypetniajacej ankietg.

Pelna nazwa instytucji, placéwki/ organizacji
Adres

Telefon

E- mail

Osoba upowazniona do reprezentowania instytucji,
placowki/ organizacji

Osoba/ osoby wypetniajace ankiete

Cel strategiczny 1. Wspieranie rodzin w wypelianiu ich podstawowych funkcji, z uwzglednieniem
warunkow rozwoju dzieci i mlodziezy.

1. Czy Panstwa instytucja w 2021 r. organizowata rozne formy edukacyjne, tj. np. ,,Szkota dla rodzicow”,
spotkania ze specjalistami 1 kampanie spoleczne; dotyczace w szczegdlnosci rozwigzywania problemow
opiekunczo- wychowawczych, $wiadomego rodzicielstwa, rozpoznawania, kontrolowania 1 wyrazania uczué
wlasnych oraz uczu¢ dzieci, umiejetnego stosowania kar i nagréd, itp.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze poda¢ nazwe i ilo¢ godzin

2. Czy Panstwa instytucja w 2021 r. promowala i realizowala programy edukacyjne i profilaktyczne
w zakresie dbania o zdrowie dziecka, w tym m.in. badan profilaktycznych, szczepien ochronnych, odzywiania,
profilaktyki stomatologicznej, zapobiegania wadom postawy.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosz¢ podac nazwe i ilo¢ godzin

3. Czy Panstwa instytucja w 2021 r. organizowala zaj¢cia pozalekeyjne i pozaszkolne w formach atrakcyjnych dla
dzieci i mtodziezy, takich jak warsztaty, kota zainteresowan, konkursy, turnieje sportowe, wycieczki, obozy
edukacyjne czy wymiany mi¢dzynarodowe, stuzacych doskonaleniu wiedzy i umiej¢tnosci oraz rozwijajacych
pasje i zainteresowania.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze¢ podac nazwe i ilo$¢ godzin

specjalistycznej lub pracy podworkowej (np. kluby, $§wietlice sSrodowiskowe i socjoterapeutyczne, streetworking).
TAK NIE

Jezeli tak, to proszg poda¢ nazwe i ilo$¢ godzin


mailto:sekretariat@mops.elk.pl

5. Czy Panstwa instytucja w 2021 r. rozwijala poradnictwo specjalistyczne, w szczeg6élnosci prawne,
psychologiczne i rodzinne, w tym terapi¢ rodzinng, $wiadczong osobom i rodzinom, ktére wykazuja potrzebe
wsparcia w rozwiazywaniu swoich probleméw zyciowych lub znajduja si¢ w sytuacji kryzysowej.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze poda¢ nazwe i ilo$¢ godzin

6. Czy Panstwa instytucja w 2021 r. upowszechniala nowe metod i narzedzia pracy z rodzinami, m.in. terapia
skoncentrowana na rozwigzaniach, coaching rodzinny, mediacj¢ oraz rozwigzania zapobiegajace wypaleniu
zawodowemu pracownikow stuzb spolecznych, takich jak pomoc psychologiczna, superwizja.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze poda¢ nazwe i ilo$¢ godzin

7. Czy Panstwa instytucja w 2021 r. zapewniala wsparcie rodzinom do$wiadczajacym trudnosci
w wypetianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych w postaci m.in. pracy socjalnej, asystentury rodzinnej,
pomocy rodzin wspierajacych, wolontariuszy, organizacji grup samopomocowych.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosz¢ poda¢ nazwe i ilos¢ godzin

8. Czy Panstwa instytucja w 2021 r. rozwijala poradnictwo specjalistyczne oraz prace terapeutyczng
z dzie¢mi, osobami dorostymi i calymi rodzinami do§wiadczajagcymi przemocy oraz uzaleznien.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze poda¢ nazwe i ilo¢ godzin

9. Czy Panstwa instytucja w 2021 r. wspierata dzialalno$¢ grup wsparcia i grup samopomocowych dla osob
uzaleznionych, wspotuzaleznionych, DDA, DDD oraz 0s6b dos§wiadczajacych przemocy.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosz¢ podac nazwe i ilo§¢ godzin

10. Czy Panstwa instytucja w 2021 r. stosowala procedure ,Niebieskie Karty” jako element profesjonalnego
systemu przeciwdziatania przemocy w srodowisku lokalnym.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze¢ poda¢ nazwe i ilos¢

11. Czy Panstwa instytucja w 2021 r. kierowata sprawcoéw przemocy w rodzinie do udzialu w programach
korekcyjno-edukacyjnych oraz terapeutyczno-psychologicznych.

TAK NIE

Jezeli tak, to proszg podaé nazwe i ilos¢



Cel strategiczny 2. Zwigkszenie udzialu oséb starszych, oséb z niepelnosprawnoscia oraz dlugotrwale lub
ciezko chorujacych w zyciu spotecznym.

1. Czy Panstwa instytucja w 2021 r. realizowala akcje i wydarzenia lokalne stuzace integracji, ksztaltowaniu
odpowiednich zachowan i stylu zycia oraz przelamywaniu stereotypéw dotyczacych oséb starszych, osob
z niepelnosprawnoscia i chorujacych wérdd spoleczenstwa.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosz¢ poda¢ nazwe

2. Czy Panstwa instytucja w 2021 r. dazyla do likwidacji barier urbanistycznych, komunikacyjnych
i architektonicznych w obiektach uzyteczno$ci publicznej, a takze w miejscach powszechnie uczeszczanych
(ulice, skwery, sklepy itp.).

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze¢ poda¢ nazwe i umiejscowienie

3. Czy Panstwa instytucja w 2021 r. wspierata ro6znorodne formy aktywnos$ci, w tym m.in. fizycznej, edukacyjne;j
i kulturalnej os6b starszych, oséb z niepetnosprawnos$cig i przewlekle chorujacych m.in. poprzez organizacj¢
kursoéw, szkolen i prelekcji, zajgé rozwijajacych pasje i zainteresowania, wycieczek i wyjazdow kulturalnych,
zaje¢ gimnastycznych.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze poda¢ nazwe i ilos¢

4. Czy Panstwa instytucja w 2021 r. kreowala przestrzen aktywnosci spotecznej osob starszych, osob
z niepelnosprawnoscia i chorujacych, poprzez m.in. kluby i kota seniora, banki czasu, wolontariat wewnatrz
i miedzypokoleniowy, dziatalnos¢ w ramach organizacji pozarzadowych.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosz¢ podac nazwe i ilos¢

5. Czy Panstwa instytucja w 2021 r. realizowata inicjatywy i dzialania mi¢dzypokoleniowe, wykorzystujace
potencjal i mozliwosci réznych grup wiekowych, stuzacych utrzymaniu i wzmacnianiu kontaktow spotecznych
0s6b starszych.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze¢ poda¢ nazwe i ilos¢

6. Czy Panstwa instytucja w 2021 r. upowszechniala instrumenty wsparcia utatwiajgce funkcjonowanie osobom
w podesztym wieku i/lub niepelnosprawnym w $rodowisku lokalnym oraz kontakty z administracjg
(np. asystent osoby starszej i niepelnosprawnej, self adwokatura).

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze poda¢ nazwe



7. Czy Panstwa instytucja w 2021 r. upowszechniata informacje o uprawnieniach oraz dostgpnych programach i
formach pomocy dla 0s6b starszych, 0séb z niepetlnosprawnoscia i ich rodzin.

TAK NIE

8. Czy Panstwa instytucja w 2021 r. rozwijala S$rodowiskowe formy pomocy osobom starszym,
z niepetnosprawnoscia i chorujacym oraz ich rodzinom, takich jak ustugi opiekuncze, w tym specjalistyczne
i catodobowe, system teleopieki, opicka wytchnieniowa oraz pomoc sasiedzka, w celu jak najdluzszego
utrzymania osob zaleznych w srodowisku zamieszkania

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podac jakie

9. Czy Panstwa instytucja w 2021 r. rozwijala bazy i zasoby placowek rehabilitacyjnych, punktow zaopatrzenia
1 wypozyczania sprz¢tu utatwiajacego funkcjonowanie osobom z niepetnosprawnoscia i przewlekle chorujagcym.

TAK NIE

10. Czy Panstwa instytucja w 2021 r. rozwijala instytucjonalne formy opieki i wsparcia (w tym catodobowych)
dla 0s6b w podesztym wieku, os6b z niepetnosprawnoscia i przewlekle chorujacych, zapewniajacych pomoc w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych, a takze stymulujacych intelektualna, psychiczna i fizyczna
sprawnosc.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podac jakie

11. Czy Panstwa instytucja w 2021 r. zwigkszyta oferty wsparcia dla 0sob chorujacych psychicznie, w tym dzieci,
a takze 0sOb z zaburzeniami psychicznymi i innymi dysfunkcjami (np. porazenie mézgowe, Zespot Aspergera,
ADHD) poprzez tworzenie i rozwdj instytucjonalnych form wsparcia, ustugi opiekuncze, projekty socjalne itd.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze¢ poda¢ w jakiej ilosci

12. Czy Panstwa instytucja w 2021 r. dazyta do poprawa dostepu do profesjonalnej opieki medycznej, m.in.
poprzez dziatania na rzecz zwigkszania liczby lekarzy specjalistow, utworzenia oddzialu opieki paliatywnej oraz
hospicjum.

TAK NIE

Cel strategiczny 3. Zmniejszenie skali zagrozenia mieszkancow wykluczeniem spolecznym zwiazanym
z ubostwem, biernoscia zawodow3 i bezdomnoScia.

1. Czy Panstwa instytucja w 2021 r. udzielata wsparcia finansowego oraz $wiadczen w naturze rodzinom
i osobom znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej, w szczegélnosci niezaradnym zyciowo z powodu
niepelnosprawnosci fizycznej i/lub intelektualnej, rodzinom wielodzietnym i niepelnym, a takze dotknigtym
zdarzeniami losowymi, klgskami zywiotlowymi lub ekologicznymi.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze¢ poda¢ w jakiej ilo$¢ rodzin



2. Czy Panstwa instytucja w 2021 r. organizowata zbiorki zywnosci, odziezy 1 innych podstawowych dobr
z przeznaczeniem dla najbardziej potrzebujacych os6b i rodzin.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze poda¢ w jakiej ilo$ci

3. Czy Panstwa instytucja w 2021 r. rozwijata bazg¢ noclegowa dla 0s6b bezdomnych oraz udzielata schronienia,
positku i niezbgdnego ubrania osobom lub rodzinom tego pozbawionym.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze poda¢ w jakiej ilo$ci

4. Czy Panstwa instytucja w 2021 r. prowadzita dziatania informacyjne skierowane do os6b bezdomnych
o miejscach, w ktorych mogg otrzyma¢ pomoc.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze¢ podac w jakiej iloSci
5. Czy Panstwa instytucja w 2021 r. wspierata mieszkancow przez pracownikow socjalnych oraz asystentow

rodziny w zakresie rozwigzywania problemoéw socjalno-bytowych, a takze nabywania umiej¢tnosci prawidtowego
prowadzenia gospodarstwa domowego.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze poda¢ w jakiej ilosci

6. Czy Panstwa instytucja w 2021 r. organizowata kursy, szkolenia i warsztaty, shuzgce rozwijaniu i pomnazaniu
kapitatu zyciowego 0sob niezbednego do poprawnego petnienia rdl rodzinnych, spotecznych i zawodowych.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podac w jakiej iloSci

7. Czy Panstwa instytucja w 2021 r. realizowata programy i projekty aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych,
poszukujacych pracy i nieaktywnych zawodowo.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze¢ poda¢ w jakiej formie

8. Czy Panstwa instytucja w 2021 r. dazyta do zwigkszania dostgpnosci zatrudnienia socjalnego dla osob
wykluczonych spotecznie (w szczegodlnosci osob niepetnosprawnych, chorujacych psychicznie, uzaleznionych od
substancji psychoaktywnych, opuszczajacych zaktady karne), realizowanego m.in. w formie zaje¢ reintegracji
spoteczno-zawodowej lub zatrudnienia wspieranego.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze¢ poda¢ w jakiej ilosci



9. Czy Panstwa instytucja w 2021 r. rozwijata ushugi opieki nad dzie¢mi do 6 roku zycia w réznych formach
(np. ztobki, kluby dziecigce, dzienni opiekunowie, przedszkola i punkty przedszkolne).

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze poda¢ w jakiej formie

10. Czy Panstwa instytucja w 2021 r. wspierala rozwdj réznych form mieszkalnictwa chronionego
(np. mieszkania treningowe, wspierane, rOwiesnicze, terapeutyczne) i budownictwa spolecznego.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze¢ poda¢ w jakiej formie

11. Czy Panstwa instytucja w 2021 r. prowadzita dziatania w zakresie prewencji przed utrata mieszkania, eksmisjg
i bezdomnoscia.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze¢ poda¢ w jakiej ilosci

12. Czy Panstwa instytucja w 2021 r. realizowata kompleksowe dziatania wspierajgce powrot do naturalnego zycia
spotecznego 0sob z niego wyizolowanych, zwlaszcza 0soéb do§wiadczajacych trudnosci w przystosowaniu si¢ po
dlugotrwatym pobycie w zaktadzie karnym oraz 0os6b bezdomnych.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze¢ poda¢ w jakiej ilosci

13. Czy Panstwa instytucja w 2021 r. organizowata dziatania wspierajace usamodzielnianie 0s6b bezdomnych
poprzez realizacje indywidualnych programéw wychodzenia z bezdomnosci, kontraktow socjalnych we
wspotpracy ze Srodowiskiem rodzinnym i lokalnym.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podac forme i ilos¢

Cel strategiczny 4. Kreowanie warunkow rozwoju swiadomej i zaangazowanej spolecznos$ci lokalnej.

1. Czy Panstwa instytucja w 2021 r. realizowata programy edukacyjno-profilaktyczne stuzace podnoszeniu wiedzy
oraz ksztalttowaniu odpowiednich postaw spotecznych, w szczegdlnosci w zakresie: zdrowia, w tym profilaktyki,
specyficznych potrzeb osob starszych, oséb z niepelnosprawno$cia i przewlekle chorujacych, uzaleznien,
przemocy w rodzinie, bezpieczenstwa publicznego, wiedzy ekonomiczne;.

TAK NIE

Jezeli tak, to proszg podac jakie

2. Czy Panstwa instytucja w 2021 r. organizowata lub brata udzial w ogélnokrajowych/regionalnych kampaniach
spotecznych na temat problemu naduzywania substancji psychoaktywnych oraz innych form uzaleznien,
adresowanych do wybranych grup (np. kobiety w ciazy, mtodziez) oraz do ogoétu spoteczenstwa.



TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podac jakie

3. Czy Panstwa instytucja w 2021 r. upowszechniata informacje z wykorzystaniem mediow, materialow
drukowanych oraz bezposrednich spotkan mieszkancow ze specjalistami na temat mozliwosci uzyskania pomocy
przez osoby uzaleznione i ich rodziny.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze poda¢ nazwe i ilos¢

4. Czy Panstwa instytucja w 2021 r. wspotpracowata merytorycznie i finansowo z organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi podmiotami, shuzac poprawie dostepnosci ustug spolecznych oraz zaangazowaniu obywateli w rozwoj
lokalny.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze¢ poda¢ nazwe organizacji/ podmiotu

5. Czy Panstwa instytucja w 2021 r. prowadzita konsultacje spoteczne z mieszkancami, w formie m.in. spotkan
otwartych, debat, warsztatow obywatelskich, badan ankietowych, przy podejmowaniu przez wtadze miasta decyzji
w sprawach waznych dla spolecznosci, w sposoéb stwarzajacy warunki do powszechnego uczestnictwa osob
fizycznych i organizacji pozarzadowych.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze poda¢ forme

6. Czy Panstwa instytucja w 2021 r. realizowala dziatania o charakterze regrantingowym, stuzagcym wsparciu
inicjatyw waznych dla spolecznoséci miasta.

TAK NIE

Jezeli tak, to proszg podac ilos¢

7. Czy Panstwa instytucja w 2021 r. prowadzita dziatania na rzecz organizowania spotecznosci lokalnej poprzez
srodowiskowa pracg socjalng, animacj¢ spoteczng, streetworking, wspieranie grup nieformalnych i
zorganizowanych form aktywnosci mieszkancow.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podac forme



