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Wprowadzenie

Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Miasta Etku na lata 2019-2023 zostata
przyjeta w dniu 27 lutego 2019 roku uchwatg Nr IV.40.2019 Rady Miasta Etku. Dokument ten
stanowi jedno z gtéwnych narzedzi dtugoterminowego programowania i wdrazania gminnej
polityki spotecznej, ktdrej zakres zdecydowanie wykracza poza zadania pomocy spoteczne;.
Strategia podchodzi do probleméw spotecznych bardzo szeroko, integrujgc zasoby
i kompetencje samorzadu gminy oraz lokalnych partneréw obejmujgce nie tylko sfere
pomocy spotecznej, ale rowniez rynku pracy, oswiaty, kultury i sportu, profilaktyki w zakresie
zdrowia i uzaleznien oraz bezpieczenstwa publicznego.

Zgodnie z art. 110 ust. 4 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej koordynacja
Strategii jest zadaniem osrodka pomocy spotecznej, w tym przypadku Miejskiego Osrodka
Pomocy Spofecznej w Etku, ktéry wspdtpracuje w tym zakresie z Wydziatem Polityki
Spotecznej Urzedu Miasta Etku. Do zadan koordynatora nalezy
w szczegolnosci uzgadnianie z podmiotami wspdtpracujgcymi listy potrzeb i zadan
realizacyjnych, uszczegdtawianie zatozed Strategii w postaci rocznych lub kilkuletnich
programow wynikajgcych z ustawy o pomocy spotecznej i innych ustaw, a takze regularny
monitoring oraz ewaluacja Strategii.

Realizacja zaplanowanych w Strategii kierunkdw dziatan wymaga szerokiego zaangazowania
wielu lokalnych instytucji, w tym przede wszystkim jednostek organizacyjnych
i pomocniczych gminy, a takze wspotpracy z innymi podmiotami, w tym m.in. samorzgdami,
administracjg rzadowa, stuzbg zdrowia, policja, podmiotami ekonomii spotecznej oraz
przedsiebiorcami. Wyrazem interdyscyplinarnego podejscia w obszarze lokalnej polityki
spotecznej jest fakt, ze istotng role we wdrazaniu i monitorowaniu Strategii petni Zespdt do
spraw opracowania i realizacji Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Miasta Etku
na lata 2019-2023. Zostat on powofany Zarzadzeniem nr 6.2018 Prezydenta Miasta Etku
z dnia 6 grudnia 2018 r. na etapie tworzenia Strategii. Obecnie do zadan Zespotu nalezy
przede wszystkim opracowywanie sprawozdan i raportdw z monitoringu Strategii, a takze
praca nad jej ewentualng aktualizacjg.

Niniejszy raport sktada sie z szeSciu rozdziatdw. Pierwszy zawiera opis przebiegu
i uwarunkowan monitoringu Strategii. Dwa nastepne obrazujg otoczenie zewnetrzne
i wewnetrzne, w ktédrym odbywa sie operacjonalizacja jej zatozen, stanowigc punkt wyjscia
dla analizy wdrazania celéw i dziatan przedmiotowego dokumentu. W czwartym rozdziale
wskazano wizje i misje Strategii, ktére mogga stanowié¢ punkt wyjscia do jej ewaluacji. Kolejny,
pigty rozdziat, jest najszerszy, poniewaz pokazuje zaréwno ilosciowy jak i jakosciowy wymiar
dziatan zrealizowanych w ramach Strategii. Jak zostato wczesniej zaznaczone, wykracza ona
poza kompetencje i zadania pomocy spotecznej oraz uwzglednia zaangazowanie jednostek
organizacyjnych i pomocniczych gminy, jej partnerdw instytucjonalnych oraz podmiotéw
niepublicznych. W podsumowaniu raportu zawarto wnioski i zalecenia dotyczace dalszej
realizacji Strategii.
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1. Przebieg i uwarunkowania procesu monitorowania Strategii

Monitoring strategii rozwigzywania problemdw spotecznych jest waznym procesem, ktory
powinien zachodzi¢ réwnolegle z jej realizacjg. Pozwala sprawdzaé, czy zaplanowane
dziatania s3 wdrazane w zatozony sposdb. Monitoring koncentruje sie na aspektach
ilosciowych, takich jak naktady, produkty i wskazniki realizacji. Moze dotyczy¢ w
szczegolnosci postepu rzeczowego (merytorycznego) oraz finansowego realizowanych
dziatann, w tym ich terminowosci, a takze osigganych mierzalnych (ilosciowych) efektéow
dziatan. Monitoring stanowi podstawe sprawozdawczosci, zarzadzania zmiang oraz
ewaluacji.

Faktyczny zakres monitoringu Strategii okres$laja jej wskazniki, czyli zmienne wyrazane
liczbowo, obrazujgce stan realizacji poszczegélnych zadan strategicznych. Zostaty one
okreslone w odniesieniu do zdefiniowanych kierunkéw dziatan pogrupowanych wedtug
celéw szczegbdtowych oraz celéw operacyjnych, ktérych osiggnieciu stuza. Jednakze z uwagi
na bardzo szeroki obszar interwencji w ramach Strategii, a takze znaczenie jako kluczowego,
samoistnego dokumentu planistycznego samorzgdu miasta w sferze polityki spotecznej,
katalog wskaznikéw odnosi sie bardziej do rezultatéw podejmowanych dziatan w odniesieniu
do grup docelowych, niz do poniesionych naktadéw oraz wytworzonych produktéw.
Monitoringowi podlegajg réwniez wskazniki , kontekstowe”, pokazujgce ogdlng sytuacje
spoteczno-ekonomiczng miasta w skali ,makro”, w ktérej w danym roku wdrazana byta
Strategia.

Zgodnie z zapisami Strategii monitoring powinien by¢ prowadzony w okresach rocznych — za
kazdy zakonczony rok kalendarzowy. Zebrane dane powinny byé analizowane, a nastepnie
opracowywane w formie raportédw z monitoringu Strategii, stuzgcych potrzebom
wewnetrznym oraz dziataniom informacyjnym adresowanym do szerszej opinii publiczne;.
Raporty te powinny zawiera¢ w szczegdlnosci:
e opis uwarunkowan i przebieg procesu monitorowania Strategii;
e ocene wptywu uwarunkowan zewnetrznych, np. zmian prawa, proceséw
ekonomicznych czy zjawisk spoteczno-kulturowych, na aktualnos¢ zatozen Strategii;
e 0go6lng charakterystyke biezgcej sytuacji spoteczno-ekonomicznej w miescie;
e prezentacje priorytetdow i celdw strategii, zrealizowanych wskaznikéw wdrazania
Strategii, a takze opis zrealizowanych dziatan pod wzgledem jakosciowym
i ilosciowym;
e whnioski i rekomendacje.
Opracowanie raportu z monitoringu realizacji Strategii za 2022 rok opierato sie na pracach
typu desk research, w ramach ktorych analizie poddane zostaty bazy danych statystycznych,
a takze raporty i sprawozdania podmiotéw realizujgcych na terenie miasta zadania z zakresu
polityki spotecznej. Wsrdd Zrédet danych nalezy wskaza¢ w szczegdlnosci Bank Danych
Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Raport o stanie Gminy Miasta Etk, Ocene
zasobdéw pomocy spotecznej, sprawozdanie z dziatalnosci MOPS w Etku, sprawozdania
z realizacji Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,
Programu Wspierania Rodziny w Miescie Etku, Gminnego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie Gminy Miasta Etku oraz
Miejskiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii.
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Czes¢ informacji pozyskano za pomocag badania ankietowego, przeprowadzonego wsrod
cztonkéw Zespotu do spraw opracowania i realizacji Strategii Rozwigzywania Problemoéw
Spotecznych Miasta Etku na lata 2019-2023. W jego sktad wchodzi obecnie 28 o0sdb,
powotanych Zarzadzeniem nr 1187.2022 Prezydenta Miasta Etku z dnia 6 wrzes$nia 2022 r.,
w tym reprezentanci Urzedu Miasta Etku, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Etku,
Sadu Rejonowego w Etku, Komendy Powiatowej Policji w Etku, instytucji rynku pracy,
instytucji pomocy i integracji spotecznej, podmiotdw ochrony zdrowia, o$wiaty, miejskiej
komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz organizacji pozarzagdowych.
Do cztonkdw Zespotu wystano kwestionariusz ankiety (zatacznik nr 2 do raportu), w ktérym
zawarto pytania dotyczace realizacji dziatan w ramach poszczegélnych celow strategicznych
wraz z ich ilosciowym wymiarem.

Pogtebieniu informacji oraz zebraniu jakosciowych wnioskéw i spostrzezen stuzyto spotkanie
Zespotu, ktéore odbyto sie 21 marca 2023 r. Nalezy tu nadmienié, ze ze wzgledu
na konieczno$¢ zachowania dyscypliny formalnej i objetosciowej dokumentu, w raporcie
wykorzystano jedynie najistotniejsze dane, obrazujgce stan realizacji Strategii.
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2. Wptyw uwarunkowan zewnetrznych na aktualnosé zatozen Strategii

Gmina Miasto Etk, podobnie jak inne samorzady w Polsce, staje przed koniecznoscig
mierzenia sie z wyzwaniami, wynikajgcymi zaréwno z uwarunkowan lokalnych, jak i wptywu
zewnetrznej sytuacji spoteczno-gospodarczej. Wsréd czynnikéw zewnetrznych warto
wymieni¢ te, ktére wynikaja z niekorzystnych perspektyw demograficznych, takich jak
starzenie sie spoteczerstwa i migracje — zwtaszcza ludzi mtodych, a takze z niekorzystnych
zmian w obszarze podstawowych wartosci rodzinnych skutkujgcych rozpadem rodzin, w tym
rodzin wielopokoleniowych.

Warto podkresli¢, iz rok 2022 w Polsce i na $wiecie nie byt juz zdominowany przez pandemie
Covid-19, ktéra od 2020 roku warunkowata wiele aspektéw zycia spoteczno-gospodarczego
Polakéw. Pierwszy kwartat 2022 roku przynidst zmniejszenie zagrozenia epidemiologicznego
oraz zniesienie wiekszosci obostrzen. Jednoczesnie byt to czas, kiedy Ukraina zostata
zaatakowata militarnie, co spowodowato naptyw okoto 2 min uchodZcéw wojennych
do Polski w ciggu kilkunastu dni.

Rok 2022 to okres przyjmowania do realizacji nowych dokumentow strategicznych, istotnych
z punktu widzenia realizacji lokalnej polityki spotecznej. W dniu 15 czerwca 2022 roku Rada
Ministrow przyjeta Strategie Rozwoju Ustug Spotecznych. lJej gtéwny cel stanowi
deinstytucjonalizacja, czyli przechodzenie od opieki o charakterze instytucjonalnym do opieki
Swiadczonej w Srodowisku rodzinnym i spotecznosci lokalnej. Wéréd najwazniejszych zatozen
tego dokumentu mozna wskazac:

e zwiekszenie wudziatu rodzin i rodzinnych form pieczy zastepczej w opiece
i wychowaniu dzieci,

¢ zbudowanie skutecznego i trwatego systemu Swiadczenia ustug spotecznych dla oséb
potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu,

o wigczenie spoteczne o0séb z niepetnosprawnosciami dajgce mozliwos¢ Zzycia
w spotecznosci lokalnej niezaleznie od stopnia niepetnosprawnosci,

o stworzenie skutecznego systemu ustug spotecznych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

e stworzenie skutecznego systemu wsparcia dla oséb w kryzysie bezdomnosci oraz
0s0b zagrozonych bezdomnoscia.

Z punktu widzenia strategii rozwigzywania problemdw spotfecznych istotna jest takze Ustawa
z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spofecznej. Zawiera ona zmiany dotyczace ksztattu
gminnych strategii, polegajgce na koniecznosci ujecia w strategii rozwigzywania probleméw
spotecznych, w ramach diagnozy sytuacji spotecznej, zdolnosci podmiotéw ekonomii
spotecznej w zakresie realizacji ustug spotecznych oraz okreslenia ustug spotecznych i zadan
publicznych zlecanych w trybach, o ktérych mowa w ustawie o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz ustawie o ekonomii spotecznej.

Efektem uchwalenia powyiszej ustawy sg zmiany w ustawie o pomocy spotecznej, ktora
obecnie wskazuje na nastepujace elementy, ktoére powinna zawieraé strategia
opracowywana przez gmine i powiat. W swietle art. 16b pkt 2 s3 to:

1) diagnoza sytuacji spotecznej, w tym okreslenie zdolnosci podmiotéw ekonomii
spotecznej do realizacji ustug spotecznych w zakresie, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1
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pkt 1-14 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez
centrum ustug spotecznych;

2) prognoza zmian w okresie objetym strategig,

3) okreslenie celdw strategicznych projektowanych zmian, kierunkéw niezbednych
dziatann, sposobu realizacji strategii i jej ram finansowych, a takze wskaznikow
realizacji dziatan.

Zgodnie z pkt 3 powyzszego artykutu Strategia opracowana przez gmine i powiat okresla
ustugi spoteczne w zakresie, o ktérym mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1-14 ustawy z dnia 19 lipca
2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug spofecznych, oraz zadania
publiczne, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, zlecane w trybach, o ktérych mowa w tej ustawie.

Istotne zmiany przynidst rowniez poczatek 2023 roku, kiedy to pojecie przemocy domowe;j
zastgpito dotychczas stosowane pojecie przemocy w rodzinie poprzez uchwalenie i wejscie w
zycie Ustawy z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie oraz niektdrych innych ustaw. Zmiany wprowadzone tg ustawa byty gruntowne. W
Swietle definicji przemoc domowa stanowi jednorazowe albo powtarzajace sie umysine
dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w
szczegolnosci:

a) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnosé cielesng lub wolnos$é, w tym seksualng,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej
osoby cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub
mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg Srodkéw
komunikacji elektroniczne;.

W punktach 2) i 3) ww. ustawy zdefiniowano natomiast osobe doznajgca przemocy domowej
oraz osobe stosujgcg przemoc domowa. W swietle tych definicji za osobe doznajaca
przemocy domowej mozna uznaé¢ nastepujgce osoby, wobec ktérych stosowana jest
przemoc domowa:

a) matzonka, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz
jego wstepnych, zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkow,

b) wstepnych i zstepnych oraz ich matzonkdw,
c) rodzenstwo oraz ich wstepnych, zstepnych i ich matzonkéw,

d) osobe pozostajgcg w stosunku przysposobienia i jej matzonka oraz ich wstepnych,
zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkow,

e) osobe pozostajagcg obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej
wstepnych, zstepnych, rodzeristwo i ich matzonkdw,

f) osobe wspdlnie zamieszkujgcg i gospodarujgcg oraz jej wstepnych, zstepnych,
rodzenstwo i ich matzonkéw,

g) osobe pozostajgcy obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,
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h) matoletniego.

Przez osobe doznajgca przemocy domowej nalezy takze rozumieé¢ matoletniego bedacego
Swiadkiem przemocy domowej wobec oséb, o ktérych mowa powyzej. Osoba stosujaca
przemoc domowag to natomiast osoba petnoletnia, ktéra dopuszcza sie przemocy domowej
wobec wymienionych oséb.

Wskazane powyzej zmiany wprowadzone ustawowo w obszarze polityki spotecznej nalezy
mie¢ na uwadze nie tylko w zakresie realizacji dotychczasowej Strategii, ale takze w procesie
opracowywania dokumentu strategicznego na kolejne lata.
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3. Charakterystyka sytuacji spoteczno-ekonomicznej miasta

Liczba mieszkancow Etku w 2022 roku uksztattowata sie na poziomie 60 070 oséb, czyli o 178
0s6b (- 0,3%) mniejszym niz w 2021 roku'. Byt to rok niewielkiego spadku liczby ludnosci
miasta. Wsrdod mieszkancéw Etku przewazajg kobiety, ktore w 2022 roku w liczbie 31 394
stanowity 52,3% ogétu, podczas gdy liczba mezczyzn ksztattowata sie na poziomie 28 676
0s6b (47,7%).

Wykres 1. Zmiany liczby ludnosci Etku w latach 2020-2022
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ZR()D’LO: OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE DANYCH BDL GUS.

Na zmniejszenie sie liczby ludnos$ci miasta wptynat zaréwno ujemny przyrost naturalny, jak
i ujemne saldo migracji. W 2022 roku przyrost naturalny wynidst -76 oséb. W tym czasie
liczba urodzen zywych uksztattowata sie na poziomie 475, natomiast liczba zgondw na
poziomie 551. Na ujemng wartos$¢ przyrostu naturalnego wptyw miat przede wszystkim
spadek liczby urodzen — o 52 w latach 2021-2022. Liczba zgondw spadta w tym czasie o 99.

Tabela 1. Wybrane dane dotyczace ruchu naturalnego i migracji ludnosci w Etku w latach 2018-2022

Wyszczegolnienie 2020 2021 2022
Urodzenia zywe 596 527 475
Zgony 638 650 551
Przyrost naturalny -42 -123 -76
Zameldowania 682 677 613
Wymeldowania 671 721 683
Saldo migracji 11 -44 -70

1 Odstgpiono od analizowania danych GUS za okres do 2019 roku, z uwagi na to, ze od 2020 roku nastgpita
zmiana sposobu liczenia poprzez odniesienie danych do wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego 2021.
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ZRODLO: OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE DANYCH BDL GUS.

Podobne znaczenie dla zmian liczby ludnosci Etku w 2022 roku miata skala migracji gminnych
na pobyt staty. W 2022 roku z miasta wymeldowaty sie 683 osoby, natomiast zameldowato
613 nowych mieszkancow. Saldo migracji wyniosto -70, co oznacza, ze o tyle zmniejszyta sie
liczba osdb faktycznie zamieszkujacych Etk w wyniku migracji.

Spoteczenstwo Etku, podobnie jak ludnos¢ wojewddztwa warminsko-mazurskiego, kraju oraz
panstw Europy Zachodniej, wykazuje cechy starzenia sie. W latach 2020-2022 mozna
zaobserwowac:

e wzrost odsetka oséb w wieku przedprodukcyjnym, a wiec dzieci i mtodziezy do 17
roku zycia —z 19,2% w 2020 roku do 19,6% w 2022 roku;

e spadek odsetka oséb w wieku produkcyjnym (mezczyzni 18-64 lata, kobiety 18-59 lat)
—-1260,6% do 59,1%;

e wzrost odsetka oséb w poprodukcyjnym okresie zycia (mezczyzni 65 lat i wiecej,
kobiety od 60 lat wzwyz) — z 20,2% do 21,4%.

Powyzsze dane pozwalajg prognozowac intensyfikacje zjawiska starzenia sie spoteczenstwa
Etku. Warto bowiem zauwazy¢, ze dynamika wzrostu odsetka oséb w wieku poprodukcyjnym
w strukturze mieszkancow miasta stale utrzymuje sie na dos¢ wysokim poziomie,
wynoszgcym od 0,6 do 1 punktu procentowego w catym okresie analizy.

Wykres 2. Ludnos¢ Etku wedtug ekonomicznych grup wieku w latach 2020-2022 (w %)
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ZRODLO: OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE DANYCH BDL GUS.

Zjawisko starzenia sie spofeczenstwa potwierdzaja wartosci wskaznikdw obcigzenia
demograficznego ludnosci Etku w latach 2020-2022. W 2022 roku na 100 oséb w wieku
produkcyjnym w Etku przypadato 36,2 osoby w wieku poprodukcyjnym i 69,3 oséb w wieku
nieprodukcyjnym. Na 100 osdéb w wieku przedprodukcyjnym natomiast byto 109,2 oséb
w wieku poprodukcyjnym. Wspodtczynnik obcigzenia demograficznego osobami starszymi
wynidst 26,5, a odsetek osdb w wieku 65 lat i wiecej w populacji ogotem ksztattowat sie na
poziomie 17,6%. W porownaniu do 2020 roku wszystkie te wskazniki wzrosty. Dla przyktadu
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wskaznik liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym
wzrést o 3,3 punktu, a wspdétczynnik obcigzenia demograficznego osobami starszymi — o 3,1
punktu.

Tabela 2. Wskazniki obcigzenia demograficznego ludnosci Etku w latach 2020-2022

Wyszczegolnienie 2020 2021 2022

Ludnos¢ w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym 66,0 67,6 69,3

Ludnos$¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku

przedprodukcyjnym 99,0 101, 10,2

Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym 32,9 34,1 36,2

Wspodtczynnik obcigzenia demograficznego osobami starszymi 23,4 24,5 26,5

Odsetek oséb w wieku 65 lat i wiecej w populacji ogotem 15,8 16,5 17,6
ZRODO: OPRACOWANIE WASNE NA PODSTAWIE DANYCH BDL GUS.

Na sytuacje spoteczno-ekonomiczng gminy miasto Etk wywiera wptyw kondycja lokalnego
rynku pracy, wyrazajgca sie m.in. w potencjale zatrudnieniowym dominujgcych form
dziatalnosci gospodarczej, strukturze podmiotéw gospodarki narodowej, stopie bezrobocia
oraz aktywnosci zawodowej mieszkancow. Na obszarze Etku w 2022 roku zarejestrowane
byty 6 074 podmioty gospodarki narodowej. W porédwnaniu do 2018 roku liczba ta wzrosta
0 672, czyli o 12,4%, natomiast w odniesieniu do 2021 roku nastgpito jej zwiekszenie
0 94 podmioty (+ 1,6%). Wiekszo$¢ stanowity podmioty zatrudniajgce do 9 pracownikéw
(5 860, tj. 96,5%). Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, w liczbie 4 417,
stanowity 72,7% ogétu podmiotdw gospodarczych. Na kazdy 1000 mieszkancow gminy
przypadato 101 podmiotéw, natomiast na kazdy 1000 mieszkaricéw w wieku produkcyjnym
byto to 171,2 podmiotéw. W poréwnaniu do 2018 roku oba wskazniki wzrosty, odpowiednio
014 29,9 punktu.

Tabela 3. Wybrane dane dotyczgce podmiotéw gospodarki narodowej w Etku w latach 2018-2022

Wyszczegolnienie 2018 2019 2020 2021 2022
Podmioty gospodarki narodowej ogétem 5402 5637 5825 5980 6 074
- 0-9 pracownikéw 5179 5418 5611 5766 5860
- 10-49 pracownikéw 168 165 159 159 160
- 50-249 pracownikow 53 52 53 53 52
- 250 i wiecej pracownikéw 2 2 2 2 2

Osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé 3915 4092 4241 4354 4417

gospodarcza

PodmltoFy wpisane do rejestru na 1000 87 91 94 97 101
ludnosci

Podmloty.na 1000 mieszkancow w wieku 1413 148,9 156,2 162,5 1712
produkcyjnym

ZRODLO: OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE DANYCH BDL GUS.
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O sytuacji spoteczno-ekonomicznej danego obszaru moze réwniez swiadczy¢ wysokosé stopy
bezrobocia, ktéra obrazuje procentowy stosunek liczby ludnosci bezrobotnej do liczby
ludnosci aktywnej zawodowo. W powiecie etckim ksztattowata sie ona w grudniu 2022 roku
na poziomie 11,5%, czyli na poziomie mniejszym, o 0,5 punktu, niz w 2021 roku.

W grudniu 2022 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Etku zarejestrowanych byto 1 750
0s6b bezrobotnych z obszaru Etku. W poréwnaniu do 2021 roku ich liczba spadta o 54,
tj. 0 3,0%. W strukturze bezrobotnych w 2022 roku dominowaty kobiety, ktére w liczbie 902
stanowity 51,5% ogotu. Wsrdd bezrobotnych, 435 oséb (24,9%) to osoby powyzej 50 roku
zycia. Osoby w wieku do 30 lat, w liczbie 336, stanowity 19,2% ogdtu bezrobotnych. Az 802
osoby, tj. 45,8% byty to osoby dtugotrwale bezrobotne.

Tabela 4. Bezrobotni w Etku w latach 2018-2022

Wyszczegolnienie 2018 2019 2020 2021 2022
Ogodtem 2186 1931 2101 1804 1750
Kobiety 1234 1067 1133 980 902
Mezczyzni 952 864 968 824 848
Do 25 roku zycia 197 180 173 168 147
Do 30 roku zycia 505 426 440 368 336
Powyzej 50 roku zycia 589 561 556 515 435
Dtugotrwale bezrobotni 1121 794 975 844 802

ZRODLO: OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE DANYCH BDL GUS.

W 2022 roku swiadczenia z pomocy spotecznej w ramach zadan wtasnych i zleconych
w formie decyzji przyznano 1496 osobom z czego 1 033 to osoby dtugotrwale korzystajgce
z pomocy spotfecznej. tacznie objeto wsparciem 2 834 rodziny, w tym 4 584 osoby w tych
rodzinach.

Zgodnie z art. 7 ustawy o pomocy spotfecznej, pomoc ta udzielana jest osobom i rodzinom
w szczegblnosci z nastepujacych powodow: ubdstwo; sieroctwo; bezdomno$é; bezrobocie;
dtugotrwata lub ciezka choroba; niepetnosprawnos$¢; przemoc domowa?; potrzeba ochrony
ofiar handlu ludZmi; potrzeba ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci; bezradnos$é
w sprawach opiekuAczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego,
zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych; trudnosci w integracji cudzoziemcéw,
ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodZicy, ochrone uzupetniajacg lub
zezwolenie na pobyt czasowy w zwigzku z tymi okolicznosciami; trudnosci w przystosowaniu
do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego; alkoholizm lub narkomania; zdarzenie losowe
i sytuacja kryzysowa oraz kleska zywiotowa lub ekologiczna.

Wsréd gtdwnych powoddw udzielania pomocy spotecznej przez MOPS w Etku w 2022 roku
nalezy wskaza¢ nastepujace:

= dtugotrwata lub ciezka choroba — 982 rodziny (1 597 oséb w rodzinach);
= ubdstwo — 704 rodziny (1 369 0sdb);
= niepetnosprawnosé — 584 rodziny (899 osdb);

2 D0 22.03.2023 roku byta to przemoc w rodzinie.
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= bezrobocie — 482 rodziny (1 113 osdéb);
= potrzeba ochrony macierzynstwa — 144 rodziny (660 osdb);
= bezradnosé w sprawach opiekuriczo-wychowawczych — 88 rodzin (306 oséb).

Tabela 5. Powody przyznawania pomocy spotecznej w Etku w 2022 roku

2022
Wyszczegdlnienie Liczba os6b w
Liczba rodzin .
rodzinach
Ubdstwo 704 1369
Sieroctwo 1 1
Bezdomnos¢ 68 69
Potrzeba ochrony macierzynstwa 144 660
Bezrobocie 482 1113
Niepetnosprawnosc 584 899
Dtugotrwata lub ciezka choroba 982 1597
Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i
. 88 306
prowadzenia gospodarstwa domowego
Przemoc w rodzinie 6 12
Alkoholizm 117 217
Narkomania 27 36
Trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z
34 46
zaktadu karnego
Zdarzenie losowe 2 4

ZRODLO: OPRACOWANIE WASNE NA PODSTAWIE DANYCH MOPS.

Pozostate powody udzielania $wiadczen pomocy spotecznej w Etku wystepowaty znacznie
rzadziej lub wcale. W 2022 roku z powodu alkoholizmu z pomocy spotecznej korzystato 117
rodzin, 68 rodzin korzystato z pomocy z powodu bezdomnosci, 34 rodziny z powodu
trudnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zaktadu karnego, 27 rodzin z powodu
narkomanii, 6 rodzin z powodu przemocy w rodzinie, 2 rodziny ze wzgledu na zdarzenia
losowe oraz 1 osoba z powodu sieroctwa.

W ponizszej tabeli zawarto wskazniki oddziatywania okreslone w Strategii, stuzace
monitorowaniu ogdlnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej miasta. Zostaty one w duzej mierze
omowione w niniejszym rozdziale. Odstgpiono od wykazywania powoddw udzielania
pomocy spotecznej, z uwagi na to, iz zostaty one szczegdétowo wskazane we wczesniejszej
czesci. Nie uwzgledniono réwniez danych dotyczgcych mieszkan, z uwagi na to, ze bedg one
dostepne juz po terminie opracowania niniejszego raportu. Wskazane nizej wskazniki
w sposéb zbiorczy prezentujg informacje o sytuacji spotecznej i ekonomicznej miasta w 2022
roku.
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Lp.
1)
2)

3)

10)

Wskaznik , oddziatywania”:

Liczba ludno$ci miasta wg faktycznego miejsca zamieszkania.

Odsetek mieszkancéw (w %):

- w wieku przedprodukcyjnym

- w wieku produkcyjnym

- w wieku poprodukcyjnym w ogdle ludnosci

Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych
- kobiety
- mezczyzni

Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku
produkcyjnym

Liczba podmiotéw gospodarki narodowej na terenie miasta

Podmioty gospodarki narodowej na terenie miasta na 10 tys. ludnosci
Struktura podmiotéw gospodarki narodowej wedtug klas wielkosci

- 0-9 pracownikéw

- 10-49 pracownikéw

- 50-249 pracownikow

- 250 i wiecej pracownikéw

Liczba mieszkancéw korzystajgcych z pomocy spotecznej
- w tym dtugotrwale

Odsetek 0sdb korzystajgcych z pomocy spotecznej w ogdle mieszkancow (w
%).

2022

60 070

19,6%
59,1%
21,4%

36,2

1750
980
848

4,9%

6 074
1712

5 860
160
52

4584

1033

7,63
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4. Wizja, misja i priorytety Strategii

Wizja nakreslona w Strategii zawiera ambitne, a jednoczesnie uniwersalne zatozenia,
wyrazajac akceptowalny kierunek zmian oraz podstawe do okreslenia celdw strategicznych.
Stanowi dobry punkt wyjscia do ewaluacji oraz aktualizacji zatozen dokumentu
strategicznego, bez potrzeby przyjmowania zupetnie nowej perspektywy poznawcze;.

Z uwagi na wieloaspektowos$é¢ funkcjonowania jednostki samorzadu terytorialnego oraz
szeroki zakres tematyczny Strategii, wizja i misja Gminy Miasta Etk odnosz3 sie tylko do sfery
spotecznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem funkcjonowania mieszkancéw w rodzinach
i lokalnej wspélnocie.

WIZJA

Etk jako jeden z najwazniejszych osrodkéw miejskich w wojewddztwie warmidsko-mazurskim
jest miejscem zapewniajgcym atrakcyjne warunki do zycia i rozwoju dla dzieci, mtodziezy,
dorostych oraz senioréw. Lokalna gospodarka charakteryzuje sie duzym potencjatem
rozwojowym, innowacyjnoscig, réznorodnoscig branz, a takze spoteczng odpowiedzialnoscig
biznesu, dzieki czemu rynek pracy zapewnia wysokiej jakosci, dobrze ptatne miejsca pracy,
w tym dla oséb majgcych ogdlnie mniejsze szanse na zatrudnienie (np. niepetnosprawnych,
chorujgcych psychicznie).

Mieszkancy miasta sg w dobrej kondycji fizycznej i psychicznej, dbajg o swoje zdrowie oraz
prowadzg aktywny tryb Zzycia bez natogdéw. Potrafig sobie radzi¢ réowniez w trudnych
momentach, a kiedy wymaga tego sytuacja, chetnie korzystajg ze wsparcia specjalistow.
Dzieki wysokiej dostepnosci réznorodnych, komplementarnych ustug spotecznych mozliwa
jest szybka i skuteczna pomoc.

Rodziny prawidtowo wypetniajg funkcje opiekuricze i wychowawcze, s3 zaradne
i samodzielne, funkcjonujg w dobrych warunkach socjalno-bytowych, dbajg o wszechstronny
rozwdj swoich dzieci, Swiadomie ksztattujg relacje wewnetrzne oraz kontakty z otoczeniem.
Rodziny stanowig przekazinik wartosci, norm i postaw spotecznych takich jak
bezinteresownos$¢, solidaryzm, zaufanie, zaradno$¢, odpowiedzialnos¢, zdolno$é do
wspotpracy, kreatywnosé, otwartosé na nowa wiedze oraz dzielenie sie nig z innymi. Potrafig
zapobiegac sytuacjom problemowym, a takze majg wsparcie w przypadku ich wystgpienia.
Osoby starsze oraz osoby z niepetnosprawnoscia s aktywne, korzystaja z rdznych
mozliwosci w sferze zawodowej, spotecznej i edukacyjnej. Czujg sie potrzebne rodzinie
i spoteczenstwu, wykazujg inicjatywe, odkrywajg oraz realizujg swoje pasje. Staro$é nie
oznacza biernosci, dzieki integracji miedzypokoleniowej nie jest odczuwana negatywnie,
stanowi raczej czas nowych mozliwosci. Osoby, ktérym stan zdrowia nie pozwala na
podejmowanie aktywnosci — zwtaszcza ciezko i przewlekle chorujace, w tym psychicznie —
zyja w godnych warunkach i majg zapewniong nalezytg opieke.

Spoteczno$é miasta ma wysokie poczucie bezpieczenstwa. Charakteryzuje sie niskg skalg
dysfunkcji takich jak przemoc w rodzinie, uzaleznienia czy przestepczos¢. Stanowi Swiadomg
i zintegrowang wspdlnote, rozwijajaca sie, tworczg, otwartg, solidarng, wykorzystujacg swoj
potencjat na rzecz dobra wspdlnego oraz dbajgcg o osoby i grupy w najtrudniejszej sytuacji.
Preznie dziata tu sektor organizacji pozarzagdowych, wspotpracujgcy na partnerskich
zasadach z administracja samorzgdowg, ktdora wspiera pozytywne przejawy oddolnej
aktywnosci obywatelskie;j.
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Wysoka dostepnosc i réznorodnos¢ ustug spotecznych oferowanych przez jednostki miejskie
oraz podmioty niepubliczne, w tym sektor ekonomii spotecznej, powoduje, iz kazdy
mieszkaniec moze bra¢ udziat w zajeciach edukacyjnych, kulturalnych czy sportowo-
rekreacyjnych. Dzieki temu, ale takze wyzej wskazanym aspektom, mieszkancy Etku —w tym
aktywna i wyksztatcona mtodziez — nie migrujg do innych miast lub za granice, lecz swoje
dtugoterminowe plany zawodowe i zyciowe wigze z pozostaniem w miescie.

MISJA

Gmina Miasto Etk wspiera mieszkaricéw w dazeniach do lepszego wypetniania rél rodzinnych
i spotecznych, poprawy sytuacji materialno-bytowej, a takze rozwoju osobistego, poprzez
kreowanie korzystnych warunkéw dla aktywnosci spotecznej, edukacyjnej, zdrowotnej,
kulturalnej i sportowo-rekreacyjnej. Szczegdlnie istotna jest aktywna integracja osdb
doswiadczajgcych trudnosci zyciowych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Wiadze oraz jednostki organizacyjne miasta realizujg misje we wspdtpracy z administracjg
rzgdowg, sektorem przedsiebiorcéw, organizacjami pozarzgdowymi oraz mieszkaricami.

Z tak nakreslonej wizji oraz misji samorzadu wynikajg cele i kierunki dziatan, ktérych
realizacja ma przyczyni¢ sie do wprowadzenia oczekiwanych zmian w sferze spoteczne;j.
Zostaty one usystematyzowane w formie czterech priorytetéw, z ktérych kazdy dotyczy
innego wycinka rzeczywistosci spotecznej, w ktérym funkcjonujg osoby, rodziny i lokalna
spotecznos$é, jednakze sg one ze sobg Scisle powigzane i stuzg realizacji wizji i misji rozwoju
spotecznego miasta. Priorytety lokalnej polityki spotecznej sg nastepujace:

1) Funkcjonowanie rodzin

2) Witaczenie spoteczne o0sob starszych, osdb z niepetnosprawnoscig i dtugotrwale lub
ciezko chorujacych

3) Zagrozenie ubdstwem, biernoscig zawodowsg i bezdomnoscia

4) Swiadomos¢, rozwdj i bezpieczenstwo spotecznosci lokalnej

W dalszej czesci zostang one przedstawione szczegdétowo, z uwzglednieniem celéw,
kierunkow dziatan i wskaznikdw ich realizacji. Nalezy tu wskaza¢, ze kazdemu kierunkowi
dziatan zawartemu w Strategii przypisano najwazniejsze wskazniki, dziatania i inicjatywy
realizowane w jego ramach. W zwigzku z tym, iz mogg one sie powtarza¢ przy kilku
kierunkach dziatan i w ramach rdéznych priorytetéw, przyjeto zasade, ze wskazywane s3
w obszarze, ktdry najbardziej trafnie obrazuja.
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5. Cele, wskazniki i kierunki realizacji dziatan

Priorytet 1. Funkcjonowanie rodzin

Cel strategiczny 1. Wspieranie rodzin w  wypetnianiu ich podstawowych funkgji,
z uwzglednieniem warunkow rozwoju dzieci i mtodziezy

Cele szczegétowe:

1.1 Wazrost kompetencji rodzicéw i opiekunéw w zakresie opieki i wychowania dzieci
i mtodziezy.

1.2 Kreowanie warunkéw rozwoju dzieci i mtodziezy.
1.3 Zwiekszenie dostepu do ustug wsparcia dla oséb i rodzin dos$wiadczajacych
trudnosci.

Wskazniki realizacji dziatan:

1)  Liczba rodzin z dzie¢mi objetych pomocg spoteczng 633 rodziny,

Liczba oséb w rodzinach 2052 osoby w rodzinach
2)  Liczba osdéb, z ktérymi prowadzono prace socjalng 2 610 rodzin

Liczba rodzin 4 805 o0séb w rodzinach
3)  Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta 88 rodzin

Liczba dzieci w rodzinach 170 dzieci

4)  Liczba dzieci skierowanych do pieczy zastepczej w ciggu roku 30 dzieci
5)  Liczba dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej 184 dzieci

6)  Liczba dzieci, ktore powrécity z pieczy zastepczej do rodzin 18 dzieci
naturalnych

7)  Liczba dziatajacych na terenie miasta placéwek wsparcia 6
dziennego
8)  Liczba oséb, ktdre skorzystaty z poradnictwa 2 906 osd6b

specjalistycznego

Kierunki dziatan:

1 Organizacja roznych form edukacji, takich jak np. ,Szkota dla rodzicéw”, spotkania ze
specjalistami i kampanie spoteczne; dotyczgcych w szczegdlnosci rozwigzywania
probleméw opiekunczo-wychowawczych, swiadomego rodzicielstwa, rozpoznawania,
kontrolowania i wyrazania uczu¢ wifasnych oraz uczué¢ dzieci, umiejetnego
stosowania nagréd i kar itp.

2022r.

e MOPS w Etku, w ramach projektu wspoétfinansowanego ze Srodkdw Unii Europejskiej
Wsparcie Etckich Rodzin — projekt MOF realizowat zajecia ,Klub Rodzica”- 20 h,
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warsztaty twdrczosci rodzinnej ,W grupie fatwiej”’- 20 h, ,, Aktywnie i zdrowo”- 16 h,
»Zajecia rozwojowe”- 20 h, ustugi wspierajgce prawidtowe funkcjonowanie rodziny
i przyczyniajgce sie do podniesienia jakosci codziennego zycia — 16 h, ABC
Wolontariatu- 18 h oraz spotkania rodzinne — 8 h;

e Zespot Interdyscyplinarny — Kampania Biata Wstazka i realizowane w jej ramach
zajecia wspierajace ,Swiadome rodzicielstwo”, Kampania Pomaraficzowa Wstazka.

Promocja i realizacja programéw edukacyjnych i profilaktycznych w zakresie dbania
o zdrowie dziecka i os6b dorostych, w tym m.in. badan profilaktycznych w kierunku
cukrzycy i cisnienia tetniczego, szczepien ochronnych, zapobiegania otytosci,
profilaktyki stomatologicznej, zapobiegania wadom postawy. Promocja aktywnosci
fizycznej w szkotach kazdego szczebla.

2022r.

e Woydziat Polityki Spotecznej UM w Etku - Program polityki zdrowotnej: Szczepienia
dziewczynek w wieku 9-14 lat przeciwko wirusowi brodawczaka ludzkiego (HPV) na
terenie miasta Etku — 152 dziewczynki, Ogdélnopolski Program Profilaktyki Czernika —
w trakcie realizacji, badania ultrasonograficzne Fundacji Ronalda McDonalda dla
dzieci w wieku od 9 miesiecy do 6 lat — 135 dzieci;

e programy i akcje profilaktyczne organizowane przez przedszkola i szkoty
podstawowe dla uczniéw i wychowankéw.

Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w formach atrakcyjnych dla dzieci
i mtodziezy, takich jak warsztaty, kota zainteresowan, konkursy, turnieje sportowe,
wycieczki, obozy edukacyjne czy wymiany miedzynarodowe, stuzgcych doskonaleniu
wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijajgcych pasje i zainteresowania.

2022r.
e Stowarzyszenie Na Rzecz Oséb z Autyzmem Impuls w Etku — Witaj Szkoto 15 h;

e MOPS w Etku — w ramach projektu ,Wsparcie Etckich Rodzin — projekt MOF”
realizowano spotkania rodzinne (gry zabawy, wyjazdy rodzinne — 8 h);

e zajecia organizowane przez szkoty i przedszkola, w tym m.in. zajecia kreatywne,
zajecia sportowe, konkursy plastyczne, zajecia taneczne, rytmiczne, komputerowe,
wycieczki integracyjne, kota zainteresowan, projekty edukacyjne, samorzad
uczniowski i inne.

Tworzenie i rozwdj sieci placéwek wsparcia dziennego w formie opiekunczej,
specjalistycznej lub pracy podworkowej (np. kluby, swietlice sSrodowiskowe
i socjoterapeutyczne, streetworking).

2022r.

e na terenie Miasta Etku w prowadzono 6 placéwek wsparcia dziennego (w tym
4 formie opiekunczej, a 2 w formie pracy podwérkowej), w ktérych wspierano
dzieci w prawidtowym rozwoju, nabywaniu umiejetnosci pokonywania codziennych
trudnosci, niwelowano deficyty w nauce, uczono poprzez zabawe itp. Ogdtem
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ze wsparcia oferowanego przez placéwki wsparcia dziennego skorzystato
co najmniej 1490 dzieci;

e realizacja dziatan z zakresu pedagogiki ulicy, propagowanie dziatan profilaktycznych
realizowanych metodg streetworkingu skierowanych do dzieci i mtodziezy ze
srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Rozwdj poradnictwa specjalistycznego, w szczegdlnosci prawnego, psychologicznego i
rodzinnego, w tym terapii rodzinnej, Swiadczonego osobom i rodzinom, ktére wykazuja
potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych lub znajdujg sie
w sytuacji kryzysowej.

2022r.
e Stowarzyszenie Na Rzecz Oséb z Autyzmem Impuls w Etku (psycholog — 50 h);

e MOPS w Etku — w ramach projektu ,Wsparcie Etckich Rodzin — projekt MOF”
realizowano poradnictwo specjalistyczne w wymiarze 120 h, w tym
pedagog/logopeda 40 h, psycholog — 40 h oraz terapeuta / socjoterapeutka 40 h;

e Punkt konsultacyjny (Zespot Interdyscyplinarny);

e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Etku (liczba udzielonych porad:
poradnictwo psychologiczne 40 h tygodniowo, pedagogiczne 4 h w tygodniu,
prawne — 8 h po 2 razy w tygodniu);

e Poradnia rodzinna (Urzad Miasta Etku) — konsultacje indywidualne u pedagoga,

indywidualne konsultacje motywacyjno-edukacyjne dla o0séb uzaleznionych
od alkoholu i wspétuzaleznionych, indywidualne konsultacje dla dzieci i mtodziezy,

grupy socjoterapeutyczne dla dzieci i mtodziezy, konsultacje dla rodzin
z problemem alkoholowym, konsultacje psychologiczne dla miodziezy i rodzicéw,
konsultacje prawne, konsultacje psychoterapeutyczne/psychologiczne.

Poradnictwo prawne — 190 h, psychologiczne —1 703 h, rodzinne — 220 h;

e Okregowy Osrodek Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem w Etku - osoba
pierwszego kontaktu, psycholog, prawnik. Utworzona zostata grupa wsparcia,
prowadzone byly zajecia rozwijajgce aktywnos¢ i zainteresowania, budujgce
samoocene uczestnikéw;

e Komenda Powiatowa Policji w Etku — policjanci w ramach stuzby udzielali
zainteresowanym osobom porad prawnych.

Upowszechnianie nowych metod i narzedzi pracy z rodzinami, m.in. terapii
skoncentrowanej na rozwigzaniach, coachingu rodzinnego, mediacji oraz rozwigzan
zapobiegajgcych wypaleniu zawodowemu pracownikéw stuzb spotecznych, takich jak
pomoc psychologiczna, superwizja.

2022r.

e MOPS Etk — Superwizja pracy socjalnej grupowa i indywidualna 18 h, odbyto sie 6
spotkan w kazdym spotkaniu uczestniczyto srednio po 15 oséb.

Zapewnienie wsparcia rodzinom doswiadczajgcym trudnosci w wypetnianiu funkgji
opiekunczo-wychowawczych w postaci m.in. pracy socjalnej, asystentury rodzinnej,
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pomocy rodzin wspierajgcych, wolontariuszy, organizacji grup samopomocowych.

2022r.

pracownicy socjalni, w ramach obowigzkéw stuzbowych prowadzili prace socjalng
w 2 610 rodzinach z 4 805 osobami;

asystenci rodziny wspdtpracowali z 88 rodzinami doswiadczajgcym trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekuiczo-wychowawczych;

kontynuowano dziatania na rzecz rodzin wielodzietnych poprzez realizacje , Etckiej
Karty 3+” oraz Ogdlnopolskiej Karty Duzej Rodziny;

PCPR w Etku — ciggta praca koordynatoréw rodzinnej pieczy zastepczej, polegajaca
na wsparciu petnienia funkcji rodziny zastepczej oraz wsparcie pracownikéw
socjalnych w wypetnianiu funkcji rodziny zastepczej skierowana do rodzin
zastepczych z terenu powiatu efckiego;

w Etku funkcjonuje dom dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy
(prowadzony za zlecenie Powiatu Etckiego), z ustug ktérego skorzystata 1 kobieta
i 4 dzieci, za ktore gmina ponosita odptatnosc.

Rozwdj poradnictwa specjalistycznego oraz pracy terapeutycznej z dzieémi, osobami
dorostymi i catymi rodzinami doswiadczajgcymi przemocy oraz uzaleznien.

2022r.

MOPS w Etku — Warsztaty bajkoterapii w miejskich przedszkolach warsztaty
w szkotach podstawowych ,,Nie zgadzam sie na przemoc”, ,,Spotkanie dwdch
pokolen” — spotkanie senioréw z dzieémi;

Projekt , Wsparcie Efckich Rodzin — NASZA STAJNIA” realizowany przez MOPS ze
srodkéw UE - celem projektu jest przeciwdziatanie bezradnosci zyciowej oraz
poprawa funkcjonowania gospodarstw domowych rodzin z uzaleznieniem,
zagrozonych uzaleznieniami i rodzin narazonych na wykluczenie spoteczne,
wykluczonych na rzecz 40 oséb mieszkancow MOF Etk - miasto Etk w okresie
01.05.2021r.-30.04.2022 r.;

Stowarzyszenie MONAR — Schronisko dla Oséb Bezdomnych MARKOT w Etku
— w schronisku zatrudniony jest m.in. psycholog/instruktor t. uzaleznienn oraz
specjalista terapii uzaleznien, ktorzy zajmujg sie grupowg oraz indywidualng praca
z osobami uzaleznionymi.

Wydziat Polityki Spotecznej (UM Etk) — konsultacje i wsparcie dla oséb

uzaleznionych od  s$rodkéw  psychoaktywnych 550 h, konsultacje
socjoterapeutyczne— 260 h.

Wspieranie dziatalnosci grup wsparcia i grup samopomocowych dla oséb
uzaleznionych, wspodtuzaleznionych, DDA, DDD oraz oséb doswiadczajgcych przemocy.

2022r.

e Grupa Wsparcia dla Kobiet Doswiadczajgcych Przemocy;

e Wydziat Polityki Spotecznej UM Etk - wspédtuzaleznienie (3 grupy; 260 h) i DDA —
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74 h.
Stosowanie procedury ,Niebieskie Karty” jako elementu profesjonalnego systemu
przeciwdziatania przemocy w Srodowisku lokalnym.
2022r.
e zatozono 112 procedur ,Niebieskie Karty”;

e 126 0sob korzystajgcych z pomocy spotecznej z powodu przemocy w rodzinie oraz
w ktorych prowadzona jest ,,Niebieska Karta”;

e w ramach procedury ,Niebieskie Karty” 16 rodzin zostato objetych wsparciem
asystenta rodziny;

e zakonczono 132 procedury, w tym 129 z tytutu ustania przemocy w rodzinie
i uzasadnionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy
w rodzinie oraz po zrealizowaniu indywidualnego planu pomocy.

Kierowanie sprawcow przemocy w rodzinie do udziatu w programach korekcyjno-
edukacyjnych oraz terapeutyczno-psychologicznych.

2022 r.:

e liczba osdéb, ktérym zaproponowano udziat w programie — 136;
e liczba oséb, ktére ukonczyty program korekcyjno-edukacyjny, psychologiczno-
terapeutycznych — 16.

Priorytet 2. Wi3czenie spoteczne osob starszych, osob z niepetnosprawnoscia

i dtugotrwale lub ciezko chorujgcych

Cel strategiczny 2. Zwiekszenie udziatu oséb starszych, oséb z niepetnosprawnoscia oraz
dtugotrwale lub ciezko chorujacych w zyciu spotecznym

Cele szczegétowe:

2.1

2.2

2.3

Wzmocnienie integracji oséb starszych, oséb z niepetnosprawnoscig i chorujacych
z lokalnym srodowiskiem.

Kreowanie warunkow aktywnosci oséb starszych, oséb z niepetnosprawnoscia
i chorujacych.

Zwiekszenie dostepu do rdznych form opieki i wsparcia dla oséb o ograniczonej
samodzielnosci.

Wskazniki realizacji dziatan:

1)

2)

Liczba rodzin emerytéw i rencistéw objetych pomocg 671 rodzin

spoteczng

Liczba oséb w rodzinach. 832 osoby w rodzinach
Liczba oséb korzystajgcych z ustug opiekuriczych, w tym 123 osoby

specjalistycznych.
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3)  Liczba oséb korzystajgcych ze specjalistycznych ustug dla 46 0sdb
0s0b z zaburzeniami psychicznymi.

4)  Liczba o0sdb otrzymujacych zasitek staty z pomocy 213 oséb
spoteczne;.

5)  Liczba oséb otrzymujgcych zasitek okresowy z tytutu 118 osdb
dtugotrwatej choroby lub niepetnosprawnosci

6) Liczba uczestnikéw srodowiskowego domu samopomocy, 101 o0séb — SDS
warsztatéw terapii zajeciowej i innych placowek 43 osoby — WTZ

udzielajacych wsparcia osobom niepetnosprawnym lub
przewlekle chorujgcym.

7)  Liczba oséb korzystajgcych ze wsparcia w postaci 50 oséb
teleopieki.

Kierunki dziatan:

1 Realizacja akcji i wydarzen lokalnych stuzacych integracji, ksztattowaniu
odpowiednich zachowan i stylu zycia oraz przetamywaniu stereotypdw dotyczacych
0s0b starszych, oséb z niepetnosprawnoscia i chorujgcych wsréd spoteczenstwa.

2022r.

e Stowarzyszenie Na Rzecz Oséb z Autyzmem Impuls w Etku — koncert ,Dziekuje
Mamo, Dziekuje Tato”;

e Stowarzyszenie MONAR — Schronisko dla Oséb Bezdomnych MARKOT w Etku —
Sprzatanie Swiata z Fundacja WOW, sprzatanie Jeziora oraz rzeki Orzysz wspdlnie
z Podwodnikiem — Szkotg Ratownictwa Wodnego i Obronnego, Swigteczna
Zbiérka Zywnosci wspétorganizowana z BZ w Olsztynie, Kiermasz Swigteczny
w ECK, X Efcka Wigilia pod Gwiazdami ;

e Zespot Interdyscyplinarny — Spotkanie dwdch pokolen.

2  Likwidacja barier urbanistycznych, komunikacyjnych i architektonicznych
w obiektach uzytecznosci publicznej, a takze w miejscach powszechnie
uczeszczanych (ulice, skwery, sklepy itp.).

2022 .

e Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Etku - dofinansowanie ze srodkow
PFRON w ramach Programu Wyrédwnywanie réznic miedzy regionami Il —
likwidacja barier architektonicznych w Zespole Szkét Mechaniczno- Elektrycznych
w Etku.
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Wspieranie réznorodnych form aktywnosci, w tym m.in. fizycznej, edukacyjnej
i kulturalnej osdb starszych, oséb z niepetnosprawnoscig i przewlekle chorujgcych
m.in. poprzez organizacje kurséw, szkolen i prelekcji, zaje¢ rozwijajacych pasje
i zainteresowania, wycieczek i wyjazdow kulturalnych, zaje¢ gimnastycznych.

2022r.

e Stowarzyszenie Na Rzecz Oséb z Autyzmem Impuls w Etku - basen
30 h, wycieczka, hipoterapia , alpakoterapia, muzykoterapia 10 h, kino - 3 wyjscia;

e Stowarzyszenie MONAR — Schronisko dla Oséb Bezdomnych MARKOT w Etku —
zrealizowano 16 inicjatyw/ akcji, spotkan ze spotecznoscig lokalng oraz
aktywizacji mieszkarncow schroniska, w tym m.in.: 30 finat Wielkiej Orkiestry
Swigtecznej Pomocy — mieszkaricy schroniska przygotowali 50| rosotu oraz
501 bigosu dla wolontariuszy WOSP, ,Sprzatanie Swiata” we wspdtpracy
z Wolontariackim Osrodkiem Wsparcia, sprzatanie Jeziora oraz rzeki Orzysz
wspodlnie z Podwodnikiem — Szkota Ratownictwa Wodnego i Obronnego, HUNT
RUN Etk — wsparcie, obstawa biegu przez mieszkancéw schroniska, szlachetna
Paczka — pomoc mieszkaricéw schroniska w postaci dowozenia paczek do rodzin
potrzebujgcych; X Etcka Wigilia pod Gwiazdami;

e MOPS Etk — w ramach projektu wspoétfinansowanego ze srodkéw Unii
Europejskiej Wsparcie Efckich Rodzin — ustugi wspierajagce prawidiowe
funkcjonowanie rodziny i przyczyniajgce sie do podniesienia jakosci codziennego
zycia — 16h, ABC Wolontariatu — 48 h w tym, zajecia Metamorfozy i Warsztaty dla
opiekunow faktycznych oraz spotkania rodzinne — 8 h;

e Zesp6dt Interdyscyplinarny — zajecia samoobrony dla senioréw;

e dziatalno$¢ Klubu Seniora ,Senior+” w Etku, ktéry zostat utworzony w ramach
Programu Wieloletniego ,,Senior+” na lata 2015-2020, edycja 2017, a od 2018
roku funkcjonuje w strukturze MOPS w Etku — ogdétem z oferty w roku 2022
korzystato 28 seniordw.

Kreowanie  przestrzeni  aktywnosci  spotecznej o0sdob  starszych, o0séb
z niepetnosprawnoscia i chorujacych, poprzez m.in. kluby i kota seniora, banki czasu,
wolontariat wewnatrz- i miedzypokoleniowy, dziatalnos¢ w ramach organizacji
pozarzadowych.

2022r.
e Dziatalno$¢ Klubu Seniora ,Senior +” w Etku;
e Stowarzyszenie Na Rzecz Oséb z Autyzmem Impuls w Etku — wolontariat;

e funkcjonowanie Rady Senioralnej przy Prezydencie Miasta — aktywnego forum
przedstawicieli organizacji i instytucji zaangazowanych w realizacje polityki
senioralnej ,Wspolnymi sitami”;

e Stowarzyszenie MONAR — Schronisko dla Oséb Bezdomnych MARKOT w Etku -
odbyty sie 2 zbidrki zywnosci organizowane we wspétpracy z Bankami Zywnosci
w Piszu oraz Olsztynie. Wolontariuszami obu zbidrek byli mieszkaricy schroniska
oraz kadra;
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e MOPS Etk — Program Korpus Wsparcia Seniora

Realizacja inicjatyw i dziatan miedzypokoleniowych, wykorzystujgcych potencjat
i mozliwosci réznych grup wiekowych, stuzgcych utrzymaniu i wzmacnianiu
kontaktéw spotecznych oséb starszych.

2022r.

e Stowarzyszenie MONAR — Schronisko dla Oséb Bezdomnych MARKOT w Etku -
zrealizowano 16 inicjatyw/ akcji, spotkan ze spotecznoscig lokalng oraz
aktywizacji mieszkanicéw schroniska;

e Zespot Interdyscyplinarny — Spotkanie dwdch pokolen;

e Klub Seniora ,Senior +” w Etku — cykl spotkan i dziatarh tematycznych: Dzieri Babci
i Dziadka; Dzien Kobiet i Dzien Mezczyzn; Spotkanie Wielkanocne; Dzien Flagi
(reprezentacja Klubu uczestniczyta w wydarzeniach organizowanych przez Urzad
Miasta), Dni Seniora (cykl warsztatéw i prelekcji dedykowanych seniorom,
Przeglad Piosenki Senioralnej) Andrzejki (impreza integracyjno-taneczna
w Klubie), Spotkanie Optatkowe — ,Miedzy nami pokoleniami - sentymentalna
podréz miedzypokoleniowa"- udziat w uroczysto$¢ zorganizowana przez Miasto
Etk we wspdtpracy z MP ,Stoneczna Osemka w ramach projektu , Transgraniczna
spotecznos$é zrozumienia” z Programu INTERREG Litwa-Polska 2014-2020 - Etckie
Dni Rodziny- zorganizowano piknik Miedzypokoleniowy (ognisko, animacje)
i integracyjne warsztaty kulinarne Master Szef Junior i Senior; udziat w Forum
miedzypokoleniowym o charakterze miedzykulturowym ,,Zabawa faczy pokolenia
— integracja miedzykulturowa”

e obchody Dnia Niestyszagcych, Miedzynarodowego Dnia Tolerancji, Dnia Osdb
z Zespotem Downa, Na Niebiesko dla Autyzmu, Dnia Godnosci Osdb
z Niepetnosprawnoscia Intelektualng przez placéwki oswiatowe.

Upowszechnianie instrumentéw wsparcia ufatwiajgcych funkcjonowanie osobom

w podesztym wieku i/lub niepetnosprawnym w srodowisku lokalnym oraz kontakty
z administracjg (np. asystent osoby starszej i niepetnosprawnej, self adwokatura).

2022 r.

e realizacja Programu Asystent  Osobisty  Osoby Niepetnosprawnej
koordynowanego przez MOPS — ustugi asystenta realizowane byty we wspdtpracy
ze Stowarzyszeniem Pomocy Humanitarnej im $w. tazarza w Etku; programem
objeto tgcznie85 osdb;

e Stowarzyszenie MONAR — Schronisko dla Oséb Bezdomnych MARKOT w Etku
w schronisku zatrudniono dwéch asystentow osoby bezdomnej, pracownika
socjalnego, adwokata, lekarza psychiatre, specjaliste terapii uzaleznien oraz
psycholog/instruktor ds. uzaleznien.

Upowszechnianie informacji o uprawnieniach oraz dostepnych programach

i formach pomocy dla 0séb starszych, oséb z niepetnosprawnoscig i ich rodzin.

2022r.

e informacje o dziatalnosci ECRS STAJNIA za posrednictwem Etckiego Portalu
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Rewitalizacji (www.rewitalizacja.elk.pl);

e prowadzenie dziatan informacyjnych, w tym poprzez wykorzystanie strony
internetowej — PCPR Etk, MOPS, w tym ECRS STAJNIA, Klub Seniora Senior+,
Wydziat Polityki Spotecznej Urzedu Miasta Etku, Etckiego Centrum Kultury,
Miejskiej Biblioteki, Muzeum Historycznego;

e informacje rozpowszechniane przez organizacje, w tym Stowarzyszenie Na Rzecz
Oso6b z Autyzmem Impuls w Etku, Stowarzyszenie MONAR — Schronisko dla Oséb
Bezdomnych MARKOT w Etku.

Rozwéj srodowiskowych form pomocy osobom starszym, z niepetnosprawnoscia
i chorujacym oraz ich rodzinom, takich jak ustugi opiekuncze, w tym specjalistyczne
i catodobowe, system teleopieki, opieka wytchnieniowa oraz pomoc sasiedzka,
w celu jak najdtuzszego utrzymania oséb zaleznych w srodowisku zamieszkania

2022r.
e realizacja przez MOPS programu Opieka 75+ (37 osdéb);

e w ramach zadan witasnych z ustug opiekunczych korzystaty 123 osoby, w tym
13 ze specjalistycznych ustug opiekunczych, w ramach zadan zleconych
ze specjalistycznych ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi korzystato 46 oséb;

e realizacja przez MOPS programu , Wspieraj Seniora” poprzez zapewnienie ustugi
wsparcia 70 senioréow w wieku 70 lat i wiecej (lub mtodszych, w szczegdlnych
przypadkach);

e funkcjonowanie Etckiej Koalicji Wspodtpracy, koordynowanej przez MOPS,
w ramach ktdérej etccy wolontariusze (wolontariusze, harcerze, WOT,
przedstawiciele organizacji pozarzagdowych) udzielali pomocy, m.in. robili zakupy
oraz dostarczali je pod wskazany adres; do mieszkaricéw byty réwniez kierowane
apele, by pamietaé o sgsiadach - szczegblnie starszych, ktérzy mogli potrzebowac
wsparcia.

Rozwéj bazy i zasobdw placéwek rehabilitacyjnych, punktéow zaopatrzenia

i Wypozyczania sprzetu ufatwiajgcego funkcjonowanie osobom

z niepetnosprawnoscig i przewlekle chorujgcym.

2022r.
® 66 0sOb skorzystato ze sprzetu rehabilitacyjnego i ortopedycznego (MOPS);

e wypozyczano m.in. tézka rehabilitacyjne, kule fokciowe, wdzki inwalidzkie,
materace przeciwodlezynowe , balkoniki ortopedyczne i in.

Rozwdj instytucjonalnych form opieki i wsparcia (w tym catodobowych) dla oséb
w podesztym wieku, osdb z niepetnosprawnoscia i przewlekle chorujacych,
zapewniajgcych pomoc w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych, a takze
stymulujacych intelektualng, psychiczng i fizyczng sprawnosc.
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2022r.

e 2 $rodowiskowe domy samopomocy: SDS ,Pod Kasztanami” w Etku
(49 uczestnikéw, w tym 31 oséb do 65 r.z. i 18 oséb w wieku powyzej 65 r.z.) oraz
Srodowiskowy Dom Samopomocy Lawendowy Zakatek w Etku (53 uczestnikéw,
w tym 27 oséb do 65 r.z. i 26 osdb w wieku powyzej 65 r.z.).

e Klub Seniora Senior +;
e 2 mieszkania chronione;

e na terenie miasta funkcjonujg 2 domy pomocy spotecznej. MOPS w Etku kieruje
osoby do ,Teczowego Domu” prowadzonego na zlecenie powiatu etckiego
i za 10 oso6b w 2022 r. ponosit odptatnosé. W domach pomocy spotecznej jest
jednak wiecej oséb tj. w ,Teczowym Domu” 110 mieszkancéw (wszyscy
zameldowani np. na pobyt czasowy), a w ,Misericordia” 97 mieszkarncéw.;

e miasto Etk kierowato osoby z terenu miasta takze do doméw pomocy spotecznej
zlokalizowanych poza terenem Etku. Wedtug stanu na koniec roku w DPS-ach na
terenie kraju przebywato 128 mieszkancow Etku, a gmina ponosita odptatnosc za
125 o0sob; w 2022 r. umieszczono 13 oséb w domach pomocy spotfecznej,
19 mieszkarncéw domdw pomocy spotecznej zakoriczyto pobyt (w tym 16 osdb
z powodu zgonu).

Zwiekszenie oferty wsparcia dla oséb chorujgcych psychicznie, w tym dzieci, a takze
0s6b z zaburzeniami psychicznymi i innymi dysfunkcjami (np. porazenie mdézgowe,
Zespot Aspergera, ADHD) poprzez tworzenie i rozwdj instytucjonalnych form
wsparcia, ustugi opiekuncze, projekty socjalne itd.

2022r.

e realizacja przez MOPS programu Opieka 75+;
o realizacja Programu Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej
koordynowanego przez MOPS;

e Stowarzyszenie Na Rzecz 0Oséb z Autyzmem Impuls w Etku — Trening
Umiejetnosci Spotecznych (40 h);

e Stowarzyszenie MONAR — Schronisko dla Oséb Bezdomnych MARKOT w Etku —
zatrudniony w schronisku lekarz psychiatra swiadczyt specjalistyczng pomoc
medyczng z zakresu zaburzen psychicznych (63 h).

Poprawa dostepu do profesjonalnej opieki medycznej, m.in. poprzez dziatania na
rzecz zwiekszania liczby lekarzy specjalistow, pielegniarek i potoznych, utworzenia
oddziatu opieki paliatywnej oraz hospicjum oraz stacjonarnej opieki
dtugoterminowej w formie ZPO i ZOL na bazie ,,Pro-Medica” w Etku Sp. z 0. o.

2022 .

e na terenie miasta funkcjonowat 1 podmiot leczniczy zarzgdzany przez miasto -
»,Pro - Medica” w Etku Sp. z o0.0. Liczba pacjentek i pacjentow w 2022 r.
wynosita 48 223, a liczba udzielonych swiadczen zdrowotnych 304 933;

e na poczatku 2022 r. dziatato 21 aptek, a na koniec roku 19 aptek, w tym
1 apteka catodobowa.
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Priorytet 3. Zagrozenie ubostwem, biernoscig zawodowg i bezdomnoscia

Cel strategiczny 3. Zmniejszenie skali zagrozenia mieszkarncow wykluczeniem spotecznym
zwigzanym z ubdstwem, biernosciag zawodowg i bezdomnoscia

Cele szczegétowe:
3.1 Zapewnienie dostepu 0séb i rodzin do podstawowych ddébr i zasobow.
3.2 Wzrost kompetencji sprzyjajacych aktywnosci, samodzielnosci i zaradnosci zyciowej.

33 Kreowanie warunkdéw sprzyjajacych  aktywizacji zawodowej mieszkancow,
w tym oséb w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

34 Zwiekszenie poczucia bezpieczeristwa mieszkaniowego.

Wskazniki realizacji dziatan:

e Liczba oséb, ktdére ukonczyty zajecia reintegracji 76 0s6éb
spoteczno-zawodowej
Liczba uczestnikéw zaje¢ usamodzielnionych 30 os6b
ekonomicznie
e Liczba zawartych kontraktéw socjalnych 102 zawarte kontrakty
Liczba kontraktow zakornczonych wypetnieniem 82 zakonczone kontrakty
zobowigzan przez osobe wspierang
e Liczba mieszkan chronionych w zasobach miasta 2 mieszkania
Liczba miejsc w mieszkaniach chronionych 8 miejsc
Liczba oséb korzystajgcych 6 0sbéb korzystajgcych
e  Liczba oséb przebywajgcych w schroniskach dla 59 oséb
bezdomnych.

Kierunki dziatan:

1 Udzielanie wsparcia finansowego oraz S$wiadczen w naturze rodzinom
i osobom znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej, w szczegdlnosci
niezaradnym zyciowo z powodu niepetnosprawnosci fizycznej i/lub intelektualnej,
rodzinom wielodzietnym i niepetnym, a takie dotknietym zdarzeniami losowymi,
kleskami zywiotowymi lub ekologicznymi.

2022r.
e wparciem MOPS objeto:
— 584 rodziny z uwagi na niepetnosprawnosé;

— 144 rodziny ze wzgledu na potrzebe ochrony macierzyinstwa, w tym 114 ze
wzgledu na potrzebe ochrony wielodzietnosci;

— 62 rodziny niepetne i 30 rodzin wielodzietnych ze wzgledu na bezradnos¢
w sprawach opiekurczo-wychowawczych;

— 2 rodziny ze wzgledu na zdarzenie losowe.
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e 487 0s6b, w tym 336 dzieci objeto wieloletnim programem ,Positek w szkole
i w domu”(MOPS);

e 7z programu ,Rodzina 500+” do 31 maja 2022r. skorzystato 6 790 rodzin,
otrzymujgc swiadczenia wychowawcze na 10 976 dzieci. Od 1 czerwca 2022 r.
realizacja zadania zostata przeniesiona do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

e wydatki na swiadczenia rodzinne wyniosty 15 970 712,33 zt. Ze $wiadczen tych
skorzystato:

oz zasitkéw rodzinnych 1 176 rodzin (-289), otrzymujac to Swiadczenie na 2 530
dzieci,

z zasitkdw pielegnacyjnych 1 182 osdb niepetnosprawnych,

ze Swiadczen pielegnacyjnych opiekunowie 317 oséb niepetnosprawnych,

ze specjalnego zasitku opiekunczego opiekunowie 2 oséb niepetnosprawnych,

o O O O

ze Swiadczenia rodzicielskiego 251 rodzin, otrzymujac to swiadczenie na 259
dzieci,

o z jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia dziecka 285 rodzin, otrzymujac
to Swiadczenie na 295 dzieci,

o z zasitku dla opiekuna 1 rodzina, otrzymujgc to Swiadczenie na 1 osobe
niepetnosprawna.

jednorazowe $wiadczenie z tytutu urodzenia sie zywego dziecka, o ktérym mowa w
art. 10 ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem”, wyptacono
9 rodzinom na 10 dzieci;

na dzien 1 stycznia 2022 r. zasitki rodzinne na dzieci otrzymywato 886 rodzin,
natomiast na dzien 31 grudnia 2022 r. zasitki rodzinne otrzymywaty 673 rodziny.
Liczba dzieci, na ktére rodzice otrzymywali zasitek rodzinny wynosita na poczatku
roku 1917, a na koniec roku 1 482_;

Urzad Miasta wyptacat réwniez nastepujgce dodatki zwigzane z rzgdowymi
dziataniami antyinflacyjnymi:
o dodatek ostonowy — wydatki wyniosty 4 069 597,47 z, skorzystato 6 981
rodzin;

o dodatek weglowy — wydatki wyniosty 3 219 120,00 zt, skorzystaty 1052
rodziny;

o dodatek z tytutu wykorzystywania innych Zrédet ciepta (w tym: pelet
drzewny lub inny rodzaj biomasy, drewno kawatkowe, gaz LPG, olej
opatowy) — wydatki wyniosty 1 116 390,00 zt, skorzystaty 483 rodziny.

e w ECRS STAJNIA miesci sie Osrodek Interwencji Kryzysowej (12 miejsc
noclegowych) - w 2022 r. nie byto umieszczonych oséb w zwigzku z przemoca.
Przyjeto natomiast w ramach pomocy obywatelom Ukrainy tgcznie 9 oséb, w tym
dwoje dzieci, ktérym udzielono wsparcia w formie mozliwosci odpoczynku,
zadbania o higiene, wyzywienie oraz poradnictwo socjalne, w tym 4 osoby
skorzystaty z pobytu catodobowego w Osrodku;

e w 2022 r. udzielano wsparcia i pomocy obywatelom w zwigzku z konfliktem
zbrojnym, ktorzy przybyli na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej bezposrednio
z terytorium Ukrainy w okresie od dnia 24 lutego 2022 r., m.in. poprzez:
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prowadzenie zajec¢ z nauki jezyka polskiego, prowadzenie warsztatéw manualno-
integracyjnych, udzielanie pomocy prawnej, zapewnienie positkow w szkole
i przedszkolu dla dzieci obywateli Ukrainy, udzielanie jednorazowych swiadczen
pienieznych w wysokosci 300 zt na osobe z przeznaczeniem na utrzymanie,
w szczegblnosci na pokrycie wydatkdw na zywno$é, odziez, obuwie, srodki higieny
osobistej oraz optat mieszkaniowych (ztozono 1020 wnioskow - 1619 o0sdb);

Stowarzyszenie MONAR — Schronisko dla Oséb Bezdomnych MARKOT w Etku -
schronisko udzielito pomocy w formie wydanych positkéw i paczek zywnosciowych
osobom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej. Pomocy udzielono
14 osobom, ktore zgtosity sie samodzielnie badz na prosbe Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej. Ponadto w ramach organizowanej przez schronisko X Efckiej
Wigilii pod Gwiazdami wydano okoto 100 positkow.

Organizowanie zbiérek zywnosci, odziezy i innych podstawowych ddbr
z przeznaczeniem dla najbardziej potrzebujgcych osob i rodzin.

2022r.

Stowarzyszenie MONAR — Schronisko dla Oséb Bezdomnych MARKOT w Etku -
odbyty sie 2 zbidrki zywnosci organizowane we wspétpracy z Bankami Zywnosci
w Piszu oraz Olsztynie;

zbiérka odziezy, obuwia, zywnosci, Srodkéw czystosci, artykutdw szkolnych,
artykutow higienicznych obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym;

Rozwdj bazy noclegowej dla oséb bezdomnych oraz udzielanie schronienia, positku
i niezbednego ubrania osobom lub rodzinom tego pozbawionym.

2022r.

59 osobom bezdomnym udzielono schronienia oraz 113 osobom zapewniono
schronienie w ogrzewalni;

59 osobom bezdomnym udzielono zasitku celowego, a 117 osobom zasitku
statego;

w Etku funkcjonuje 1 ogrzewalnia i 2 schroniska dla o0sdéb bezdomnych
prowadzone w ramach powierzenia zadania organizacjom pozarzagdowym oraz
1 noclegownia w ramach zlecenia realizacji zadania na podstawie umowy
z organizacjg, z ktérych skorzystato 173 osoby, w tym 113 oséb z pomocy
w formie ogrzewalni (97 osdb z miasta Etk), 59 osdb w formie schroniska dla oséb
bezdomnych (59 oséb z miasta Etk), 1 osoba w formie noclegowni;

pracownicy Osrodka w schroniskach Caritas Diecezji Efckiej oraz Stowarzyszenia
MONAR Schronisko dla Oséb Bezdomnych MARKOT w Etku przeprowadzili
tacznie 168 rodzinnych wywiadéw sSrodowiskowych;

Schronisko  MONAR udzielito wsparcia 81 osobom bedgcym w kryzysie
bezdomnosci. W ramach kompleksowej pomocy mieszkanicy schroniska
korzystali ze wsparcia zatrudnionych w schronisku: dwdch asystentéw osoby
bezdomnej, psychologa/instruktora ds. uzaleznien, lekarza psychiatry/
seksuologa, specjalistow terapii uzaleznienl, adwokata, pracownika socjalnego.
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4 Dziatania informacyjne skierowane do o0s6b bezdomnych o miejscach,
w ktérych moga otrzymaé pomoc.

2022r.

e informacje o mozliwosci schronienia dostepne byty w schronisku, osrodkach
pomocy spotecznej oraz w sieci — na profilu spotecznosciowym schroniska
MONAR Etk, a takze na stronie internetowej Stowarzyszenia MONAR,;

e Straz Miejska w Etku — w trakcie interwencji z osobami bezdomnymi
informowano o miejscach noclegowych i warunkach jakie dane osoby muszg
spetniaé, zeby moc z tej pomocy skorzystacé.

5 Wspieranie mieszkancoéw przez pracownikdw socjalnych oraz asystentéw rodziny
w zakresie rozwigzywania problemow socjalno-bytowych, a takie nabywania
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego.

2022r.
e 2610 rodzin (4 805 osdb) zostato objetych praca socjalng;

e 88 rodzin objetych zostato wsparciem asystenta rodziny, w ktérych byto 170
dzieci (MOPS);

e 6 zatrudnionych asystentéw rodziny (MOPS).

6 Organizacja kurséw, szkoleh i warsztatéw, stuzgcych rozwijaniu i pomnazaniu
kapitatu zyciowego osdb niezbednego do poprawnego petnienia rél rodzinnych,
spotecznych i zawodowych.

2022 .

e Stowarzyszenie MONAR - schronisko zrealizowato 2 projekty, w ktoérych
podopieczni uczestniczyli w dziataniach zwigzanych m.in z profilaktyka
uzaleznien, aktywizacjg i przywracaniem rél spotecznych. Efektem powyzszych
dziatan sg usamodzielnienia, ktérych w 2022 roku byto 10;

e projekty socjalne realizowane przez pracownikow socjalnych MOPS, w ktérych
udziat braty osoby m.in. bezdomne, bezrobotne, zagroione wykluczeniem
spotecznym, m.in. ,Nowe formy wsparcia systemowego dla senioréow”,
»Mikofajki prosto z bajki”, ,,Zabawy andrzejkowe i psikusy halloweenowe”.

7 Realizacja programow i projektow aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych,
poszukujgcych pracy i nieaktywnych zawodowo, w szczegdlnosci z grup
defaworyzowanych, uwzgledniajgcych m.in. wsparcie doradcéw zawodowych
i posrednikdéw pracy; szkolenia i kursy zawodowe; staze, praktyki i subsydiowane
formy zatrudnienia oraz wsparcie finansowe w postaci dotacji, pozyczek
i poreczen dla osob podejmujgcych samozatrudnienie w formie jednoosobowe;j
dziatalnosci gospodarczej albo spétdzielni socjalne;j.
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2022r.

e realizacja projektu ,Utworzenie i funkcjonowanie miodziezowego klubu
integracji spotecznej”.

Zwiekszanie dostepnosci zatrudnienia socjalnego dla oséb wykluczonych spotecznie
(w szczegdlnosci osdéb niepetnosprawnych, chorujacych psychicznie, uzaleznionych
od substancji psychoaktywnych, opuszczajgcych zaktady karne), realizowanego m.in.
w formie zajec reintegracji spoteczno-zawodowej lub zatrudnienia wspieranego.

2022r.

e 98 0s6b skierowano do realizacji Indywidualnego Programu Zatrudnienia
Socjalnego w centrach integracji spotecznej (MOPS);

e w 2022 r. na podstawie zawartego porozumienia pomiedzy Starostg Etckim,
a Gming Miastem Etk 35 oséb bezrobotnych, w tym 17 mezczyzn i 18 kobiet,
uczestniczyto w pracach spotecznie uzytecznych w okresie od 1 marca 2022 r.
do 31 grudnia 2022 r. Zostato wypfaconych 197 s$wiadczen integracyjnych
wspierajgcych zatrudnienie socjalne (PUP w Etku).

Rozwdj ustug opieki nad dzieémi do 6 roku zycia w réznych formach (np. ztobki,
kluby dzieciece, dzienni opiekunowie, przedszkola i punkty przedszkolne), jako
instrumentu ufatwiajgcego godzenie obowigzkéw zawodowych z petnieniem rél
rodzinnych, zwitaszcza dla kobiet majgcych trudnosci z powrotem lub wejsciem na
rynek pracy w zwigzku z urodzeniem i wychowaniem dziecka.

2022r.

e funkcjonowato 7 przedszkoli publicznych, w tym 3 przedszkola z oddziatami
integracyjnymi, funkcjonowaty réwniez 4 oddziaty przedszkolne w szkotach
podstawowych;

e do przedszkoli uczeszczato 1 680 dzieci, do oddziatéw przedszkolnych 93;

e funkcjonowaty placowki przedszkolne niepubliczne (13 przedszkoli oraz
2 punkty przedszkolne);

e prowadzono 2 ztobki publiczne (243 miejsca);

e funkcjonowato 6 ztobkdéw, w tym 1 klub dzieciecy oraz 2 dziennych opiekundw,
ktére na koniec 2022 roku miaty tgcznie 412 miejsc.

Wspieranie rozwoju roznych form mieszkalnictwa chronionego (np. mieszkania
treningowe, wspierane, rowiesnicze, terapeutyczne) i budownictwa spotecznego.

2022 .
e 2 mieszkania chronione bedgce w zasobach MOPS, przeznaczone dla 8 oséb;

e inwestycja polegajgca na budowie budynku mieszkalnego przy ul. Kolejowej
w Etku (budynek A). Powstanie w nim 36 nowych lokali mieszkalnych,
powiekszajgc tym samym zasdb mieszkaniowy miasta;

e PCPR w Etku — mieszkanie chronione dla usamodzielniajgcych sie wychowankéw
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z réznych form pieczy zastepczej.

11 Prowadzenie dziatan w zakresie prewencji przed utratg mieszkania, eksmisjg
i bezdomnoscia.

2022r.

e rozpowszechniano informacje o miejscach udzielenia wsparcia osobom
bezdomnym (Stowarzyszenie MONAR, MOPS);

e  Stowarzyszenie MONAR — Schronisko dla Oséb Bezdomnych MARKOT w Etku -
we wspotpracy z innymi jednostkami udzielano pomocy w formie wsparcia
merytorycznego oraz rzeczowego W przeciwdziataniu ubdstwa oraz
bezdomnosci.

12 Realizacja kompleksowych dziatan wspierajgcych powrdt do naturalnego zycia
spotecznego o0séb z niego wyizolowanych, zwtaszcza oséb doswiadczajgcych
trudnosci w przystosowaniu sie po dtugotrwatym pobycie w zakfadzie karnym oraz
0s6b bezdomnych.

2022 .

e udzielono pomocy 25 osobom opuszczajacym zaktady karne, 23 osoby powrdcito
do domu/$rodowiska (MOPS);

e 59 osobom bezdomnym udzielono schronienia w schroniskach (MOPS), 113
osobom udzielono schronienia w ogrzewalni;

e Stowarzyszenie MONAR — Schronisko dla Oséb Bezdomnych MARKOT w Etku -
mieszkancy schroniska objeci zostali kompleksowym wsparciem specjalistycznej
kadry zatrudnionej w schronisku. Terapeuci realizowali indywidualne oraz
grupowe procesy terapeutyczne. Podopieczni uzyskali wsparcie pracownika
socjalnego oraz asystentéw osoby bezdomnej. Zrealizowano wiele inicjatyw
wiasnych, w ramach, ktérych podjeto dziatania aktywizacyjne, edukacyjne oraz
integracyjne. Pomocy w zakresie spraw natury medycznej udzielat w schronisku
rowniez lekarz psychiatra oraz adwokat poprzez swiadczenie pomocy prawnej.

13 Organizowanie dziatan wspierajgcych usamodzielnianie oséb bezdomnych poprzez
realizacje indywidualnych programéw wychodzenia z bezdomnosci, kontraktow
socjalnych we wspodtpracy ze sSrodowiskiem rodzinnym i lokalnym.

2022 .

e Stowarzyszenie MONAR — Schronisko dla Oséb Bezdomnych MARKOT w Etku -
dziatania wspierajgce osoby w kryzysie bezdomnosci: terapia grupowa oraz
indywidualna, pomoc adwokata w wyprostowaniu spraw sgdowych, pomoc
pracownika socjalnego i asystenta osoby bezdomnej w sprawach urzedowych,
zadbanie o zdrowie, zapisanie do lekarza badz innych specjalistow oraz podjecia
ewentualnego leczenia, zadbanie o zdrowie psychiczne — kontakt z lekarzem
psychiatrg, rejestracjia w PUP, rozmowy, wsparcie, wystuchanie, famanie
stereotypdw poprzez integracje ze spotecznoscig lokalng. oraz wiele innych
dziatan prowadzacych do poprawienia sytuacji oséb w kryzysie bezdomnosci,
zwiekszenia samodzielnosci i powrotu do spoteczenstwa.
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14 Scista wspétpraca z podmiotami leczniczymi prowadzgcymi catodobowa opieke
zdrowotng w kazdej formie w celu identyfikacji i szybkiego rozwigzywania
problemoéw zwigzanych z funkcjonowaniem po opuszczeniu szpitala, ZPO/ZOL.

2022r.

e wydano 99 decyzji, w ktérych potwierdzono prawo do s$wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (MOPS).

Priorytet 4. Swiadomos¢, rozwoj i bezpieczenstwo spotecznosci lokalnej

Cel strategiczny 4. Kreowanie warunkow rozwoju swiadomej i zaangazowanej spotecznosci
lokalnej

Cele szczegétowe:
4.1. Wozrost poziomu aktywnosci i Swiadomosci spotecznej w réznych dziedzinach zycia.

4.2 Wzmocnienie oddziatywan profilaktycznych i prewencyjnych w zakresie dysfunkcji
spotecznych, w tym uzaleznien i przemocy.

4.3 Wsparcie oddolnej aktywnosci na rzecz przeciwdziatania  dysfunkcjom
i rozwigzywania probleméw spotecznych.

4.4  Wozrost poziomu partycypacji obywatelskiej mieszkancow.

Wskazniki realizacji dziatan:

1) Liczba uméw z organizacjami pozarzgdowymi 8 umow
zrealizowanych w ramach inicjatywy lokalne;j
Kwota umoéw 401020 zt, w tym 236000 =zt
dotacji w 2022 r.
2) Liczba zrealizowanych przez organizacje zadan 182 zadania
publicznych
Kwota zrealizowanych zadan 2761170,47 zt dotacji (w tym
realizacja programu opieki
wytchnieniowej oraz asystenta
osobistego osoby
niepetnosprawnej)
3) Liczba projektow zrealizowanych w ramach 0 projektéw
programu regrantingowego
Kwota zrealizowanych projektow 0,00 zt
4)  Liczba konsultacji spotecznych 7 konsultacji
Liczba uczestnikéw 27 uczestnikow
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Kierunki dziatan:

1 | Realizacja programoéw edukacyjno-profilaktycznych stuzgcych podnoszeniu wiedzy
oraz ksztattowaniu odpowiednich postaw spotecznych, w szczegélnosci w zakresie:

— zdrowia, w tym profilaktyki choréb (np. nowotworowych, uktadu krazenia,
cukrzycy), profilaktyki stomatologicznej, zdrowego stylu zycia, wfasciwego
odzywiania sie, dbatosci o higiene i kulture fizyczng; zapobieganie otytosci,
cukrzycy, szczepien ochronnych,

— specyficznych potrzeb osdb starszych, oséb z niepetnosprawnoscia i przewlekle
chorujacych;

— uzaleznien od substancji psychoaktywnych, uzaleznien behawioralnych, innych
zachowan ryzykownych, przemocy w rodzinie oraz zachowan agresywnych;

— bezpieczenstwa publicznego, w tym: umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej, nowych form zagrozen takich jak np. cyberprzestepczosc,
a takze konsekwencji wynikajgcych z famania przepiséw prawa;

— wiedzy ekonomicznej, w tym gospodarowania budzetem domowym,
zawierania umoéw kupna-sprzedazy, praw konsumenckich, zaktadania lokat
oszczednosciowych, zaciggania pozyczek i kredytéw.

2022r.

e w ramach powierzenia zadan w ramach profilaktyki uzaleznied organizacjom
pozarzadowym w konkursie ofert realizowano m.in. takie zadania jak: ,Do
radosci zycia bez uzywek”, ,Rozwijaj sie - dbaj o zdrowie”, ,Streetworking jako
element profilaktyki systemowej”, ,Dziurawa Skarpeta Refocus”, ,Chce by¢
zawsze zdrowy i do sportu gotowy”;

e Fred goes net, - CANDIS — ZYJ POZA KLATKA — JEDNO ZYCIE, Anoreksja, Bulimia
— Profilaktyka z zaburzen odzywiania, Alkohol, E-papierosy, Papierosy,
Dopalacze i narkotyki, Agresja, przemoc réwiesnicza — Panuje nad emocjami
(informacje Wydziatu Polityki Spotecznej UM w Etku);

e dziatania KPP w Etku — policjanci wiaczyli sie w dziatania informacyjno-
edukacyjne.

2  Organizacja lub udziat w ogdlnokrajowych/regionalnych kampaniach spotecznych
na temat problemu naduzywania substancji psychoaktywnych oraz innych form
uzaleznien, adresowanych do wybranych grup (np. kobiety w cigzy, mtodziez) oraz
do ogoétu spoteczenstwa, chordb cywilizacyjnych i ich skutkéw-cukrzyca,
nadcisnienie tetnicze, otytosc.

2022r.

e akcje, programy i dziatania profilaktyczne organizowane przez szkoty
i przedszkola w zakresie zdrowego zywienia, profilaktyki uzalezniei iin;

e UM Etk: Depresja — Samobdjstwa wsrdd dzieci — jak pomodc kiedy nie jest
za pozno.

3 Upowszechnianie informacji z wykorzystaniem mediéw, materiatéw drukowanych
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oraz bezposrednich spotkan mieszkanicéw ze specjalistami na temat mozliwosci
uzyskania pomocy przez osoby uzaleznione i ich rodziny.

2022r.
e rozpowszechnianie informacji w postaci ulotek i broszur;

e przekazywanie informacji przez pracownikéw socjalnych, asystentéw rodziny
i inne osoby;

e dziatalnos$¢ informacyjna prowadzona przez instytucje i organizacje w ramach
ich dziatalnosci;

e dziatania informacyjne realizowane w ramach projektéw i inicjatyw.

Wspdtpraca merytoryczna i finansowa z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi
podmiotami, stuzgca poprawie dostepnosci ustug spotecznych i zdrowotnych oraz
zaangazowaniu obywateli w rozwdj lokalny.

2022r.

e wedtug danych GUS w Etku zarejestrowanych byto 200 stowarzyszen
i organizacji spotecznych, a takze 13 spoétdzielni i 41 fundacji;

e przeprowadzono 12 konkurséw ofert, w ramach ktérych ztozono 257 ofert.
Pozytywng ocene formalng otrzymaty 244 oferty. Zgodnie z regulaminem
konkursu wymagania oceny merytorycznej spetnito 199 ofert. Na podstawie
dokonanych ocen rozdzielono 179 dotacji o tgcznej wartosci 2 750 736,00 zt;

e zrealizowano 8 zadan publicznych w ramach inicjatyw lokalnych mieszkanincéw;

e organizacje pozarzagdowe realizowaty zadania publiczne m.in. w obszarze
sportu, polityki spotecznej, profilaktyki, wypoczynku letniego i zimowego,
ekologii, bezpieczenstwa publicznego, kultury, osSwiaty oraz wsparcia oséb
Z niepetnosprawnosciami.

Prowadzenie konsultacji spotecznych z mieszkaricami, w formie m.in. spotkan
otwartych, debat, warsztatow obywatelskich, badan ankietowych, przy
podejmowaniu przez wiadze miasta decyzji w sprawach waznych dla spotecznosci,
w sposéb stwarzajgcy warunki do powszechnego uczestnictwa osob fizycznych
i organizacji pozarzadowych.

2022r.

e przeprowadzono 7 procesow konsultacyjnych, z wykorzystaniem takich form jak
spotkania otwarte, ankiety internetowe, dyzury konsultacyjnej;

e przedmiotem konsultacji byty:

o projekt Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii Miasta Etku na rok 2022

O Wwyznaczenie obszaru zdegradowanego i obszaru rewitalizacji;

o projekt ,Planu zrwnowazonego rozwoju publicznego transportu zbiorowego
dla Miasta Etku oraz Gminy Etk na lata 2022-2035";
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o Efcki Program Wspétpracy;

o projekt Gminnego programu opieki nad zabytkami miasta Etk na lata 2023-
2026;

o projekt Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych oraz Przeciwdziatania Narkomanii na lata 2023-2026;

o projekt uchwaty Rady Miasta Etku w sprawie ,Programu opieki nad
zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania bezdomnosci zwierzat na
terenie Gminy Miasta Etku w 2022 r.”.

e Do Urzedu Miasta Etku w 2022 r. wptyneto 129 wnioskéw o udostepnienie
informacji publicznej. Dotyczyty one zakresu informacji zwigzanej z praca
praktycznie wszystkich komérek organizacyjnych Urzedu Miasta Etku, z czego
spora cze$¢ (28 wnioskow) odnosita sie do opieki nad bezdomnymi zwierzetami
na terenie miasta.

e w Centralnym Rejestrze Skarg, Wnioskdw i Petycji Urzedu Miasta Etku
zarejestrowano 3 skargi w  rozumieniu  Kodeksu  postepowania
administracyjnego. Wszystkie uznano za bezzasadne.

Realizacja dziatan o charakter regrantingowym, stuzgcym wsparciu inicjatyw
waznych dla spotecznos$ci miasta.

2022r.
¢ Nie realizowano dziatan o charakterze regrantingowym.

Dziatania na rzecz organizowania spotecznosci lokalnej poprzez srodowiskowg prace
socjalng, animacje spofeczng, streetworking, wspieranie grup nieformalnych
i zorganizowanych form aktywnosci mieszkancéw.

2022r.

e realizacja projektéw socjalnych przez pracownikdéw socjalnych i asystentéw
rodzin (MOPS);
e streetworking w ramach projektéw.
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6. Whnioski i rekomendacje

Strategia wskazuje przede wszystkim kierunki dziatan w sferze poprawy warunkdéw zycia
i funkcjonowania mieszkancéw miasta. Analizujgc dane i informacje przekazane przez
poszczegblne podmioty uczestniczgce w realizacji zadan strategicznych mozna stwierdzic,
ze wiekszos¢ zatozonych kierunkdw dziatan zostato zrealizowanych lub sg w trakcie realizacji.
Wskazujg na to wskazniki realizacji dziatan poszczegdlnych celdw strategicznych Strategii, tj.:

Priorytet 1. Funkcjonowanie rodzin — w 2022 roku tgcznie objeto pomocg spoteczng
633 rodziny z dzie¢mi, w tym 2 052 osoby w tych rodzinach. Pracg socjalna ogétem
objeto 2 610 rodzin (4 805 oséb w rodzinach). Na terenie miasta funkcjonowato
6 placéwek wsparcia dziennego. W pieczy zastepczej przebywato 184 dzieci,
natomiast 18 dzieci powrdcito do rodzin naturalnych.

Priorytet 2. Wigczenie spoteczne osoéb starszych, oséb z niepetnosprawnoscia
i dtugotrwale lub ciezko chorujacych — jedng z najliczniejszych grup wspieranych w
ramach pomocy spotecznej sg rodziny emerytow i rencistow. W 2022 roku byto to
671 rodzin, w ktérych funkcjonowaty 832 osoby. Ustugami opiekuniczymi w miejscu
zamieszkania objeto 123 osoby, natomiast ustugami specjalistycznymi 46 oséb
z zaburzeniami psychicznymi. Zasitek staty z pomocy spotecznej otrzymywato 213
0sOb, natomiast zasitek okresowych z powodu dtugotrwatej choroby lub
niepetnosprawnosci — 118 oséb.

Priorytet 3. Zagrozenie ubdstwem, biernosciag zawodowg i bezdomnoscia — w 2022
roku, wedtug danych uzyskanych od podmiotéw ekonomii spotecznej, 76 osdb
ukonczyto program reintegracji spoteczno-zawodowej, z «czego 30 0so6b
usamodzielnito sie ekonomicznie. tacznie w tym czasie zawarto 102 kontrakty
socjalne, z czego 82 zostaly zakonczone wypetnieniem zobowigzan. W 2022 roku
w schroniskach dla bezdomnych przebywato 59 o0séb posiadajgcych ostatnie
zameldowanie na pobyt staty w miescie Etku.

Priorytet 4. Swiadomo$é, rozwdj i bezpieczerstwo spotecznosci lokalnej -
organizacje zrealizowaty 182 zadania publiczne, na ktdére przeznaczono
2761170,47 zt dotacji z samorzadu miasta Etku. W 2022 roku nie realizowano
projektéw w ramach programu regrantingowego.

Rok 2023, jest tym w ktdrym opracowywany zostat niniejszy raport to réwniez rok, w ktérym
opracowywana bedzie strategia rozwigzywania problemdéw spotecznych obowigzujgca na
kolejne lata od 2024 roku. Warto w niej uwzgledni¢ rekomendacje zawarte w niniejszym
raporcie, wskazujgce w szczegdlnosci na:

©)

©)

potrzebe kontynuacji celdw i kierunkéw dziatan podjetych w ramach Strategii
od 2019 roku;

uwzglednienie zmian w strukturze Strategii, wynikajgcych z nowelizacji ustawy
o pomocy spotecznej, w tym koniecznos¢ ujecia w dokumencie analizy zdolnosci
podmiotéw ekonomii spotecznej do realizacji ustug spotecznych na terenie miasta
oraz okreslenia zadan publicznych i ustug spofecznych, ktére beda zlecane tym
podmiotom do realizacji;

aktualizacje uwarunkowan prawnych i programowych, w tym kluczowych z punktu
widzenia lokalnej polityki spotecznej strategii na poziomie krajowym i wojewddzkim;
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zaakcentowanie  aktualnych  trendébw w polityce spotecznej, w tym
deinstytucjonalizacji oraz dazenia do utworzenia podmiotu koordynujgcego ustugi
spoteczne w gminie, tj. centrum ustug spotecznych;

uwzglednienie dynamicznych uwarunkowan i proceséw spoteczno-gospodarczych,
w tym dfugoterminowych skutkéw epidemii oraz wojny w Ukrainie, a takze rosngcej
skali probleméw zwigzanych z zaburzeniami psychicznymi, zagrozeniem
samobdjstwami szczegdlnie wsrdéd mtodziezy oraz uzaleznieniami od komputerdw,
internetu, gier, substancji psychoaktywnych;

zwiekszenie znaczenia form indywidualnych, wspierajacych osoby starsze, osoby
z niepetnosprawnosciami i inne w trudnej sytuacji — w tym zakresie nalezy rozwija¢
formy wsparcia takie jak asystenci oséb starszych i oséb z niepetnosprawnosciami,
poradnictwo specjalistyczne i inne, w tym S$wiadczone w miejscu zamieszkania
odbiorcy ustugi;

wspoOtprace miedzy instytucjami i organizacjami, dazenie do nawigzywania
partnerstw stuzgcych wzmocnieniu potencjatu i efektywnosci Swiadczonych ustug;
zwiekszania udziatu organizacji pozarzadowych w procesie realizacji ustug
spotecznych, tym poprzez m.in. wykorzystywanie w wiekszym stopniu innych niz
dotacje trybdéw realizacji zadarn publicznych przez organizacje, np. zamdwien
publicznych z klauzulami spotecznymi, procedura zamdwien publicznych do progéw
okreslonych w ustawie — prawo zamdwien publicznych, zwiekszenie stosowania
umow wieloletnich w realizacji zadan z zakresu polityki spotecznej, witgczanie
organizacji w proces okres$lania warunkéw realizacji zadan publicznych, a takze
zwiekszenie finansowania zadan z zakresu pomocy spoteczne;j.
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Zatgcznik 1. Zespét do spraw opracowania i realizacji Strategii Rozwigzywania
Problemdw Spotecznych Miasta Etku na lata 2019-2023
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s. Monika Skowronek

Naczelnik Wydziatu Polityki Spotecznej Urzedu Miasta Etku
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Etku

Zastepca Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Etku

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Etku
Naczelnik Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Etku
Komendant Strazy Miejskiej Etku

przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji w Etku
Naczelnik Wydziatu Swiadczen Urzedu Miasta Etku
przedstawiciel OHP w Etku

kurator zawodowy w Sadzie Rejonowym w Etku
przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy w Etku

Petnomocnik Prezydenta Etku ds. wspdtpracy z organizacjami
pozarzagdowymi

Dyrektor Stowarzyszenia MONAR - Schroniska dla Osdéb
Bezdomnych MARKOT w Etku

przedstawiciel Pro-Medica Sp. z 0. 0. w Etku
Dyrektor Miejskiego Ztobka nr 1 i Ztobka nr 2 w Etku

przedstawiciel Wydziatu Strategii i Rozwoju Urzedu Miasta
w Etku

przedstawiciel Wydziatu Strategii i Rozwoju Urzedu Miasta
w Etku

przedstawiciel Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w Etku

przedstawiciel Zespotu Interdyscyplinarnego w Etku
przedstawiciel Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Etku
przedstawiciel Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Etku
przedstawiciel Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Etku
przedstawiciel Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Etku
przedstawiciel Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Etku
przedstawiciel Caritas Diecezji Etckiej

przedstawiciel Stowarzyszenia ,, Adelfi” w Etku

przedstawiciel Stowarzyszenia Na Rzecz Oséb
z Autyzmem ,,Impuls” w Etku

kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy Teczowy
Dom w Etku.
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Zatgcznik 2. Wzér ankiety

Ankieta dotyczaca realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Miasta Etk na
lata 2019-2023 zawartej w Uchwale Nr IV. 40. 2019 Rady Miasta Etku z dnia 7 lutego 2019 roku

W zwigzku z rozpoczeciem prac zwigzanych z opracowywaniem sprawozdania z realizacji Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w miescie Etk w roku 2022, prosimy o wypetnienie ankiety w formie
elektronicznej i przestanie jej na adres e- mail sekretariat@mops.elk.pl do dnia ................. r.

Dane instytucji/ placéwki/ organizacji wypetniajgcej ankiete.
Petna nazwa instytucji, placoéwki/ organizacji
Adres

Telefon

E- mail

Osoba upowazniona do reprezentowania instytucji,
placowki/ organizacji

Osoba/ osoby wypetniajgce ankiete

Cel strategiczny 1. Wspieranie rodzin w wypetnianiu ich podstawowych funkcji, z uwzglednieniem warunkow
rozwoju dzieci i mtodziezy.

1. Czy Panstwa instytucja w 2022 r. organizowata rozne formy edukacyjne, tj. np. ,Szkofa dla rodzicow”,
spotkania ze specjalistami i kampanie spoteczne; dotyczace w szczegdlnosci rozwigzywania problemow
opiekunczo- wychowawczych, swiadomego rodzicielstwa, rozpoznawania, kontrolowania i wyrazania uczué
wtasnych oraz uczué dzieci, umiejetnego stosowania kar i nagrod, itp.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podac nazwe i ilos¢ godzin

2. Czy Panstwa instytucja w 2022 r. promowata i realizowata programy edukacyjne i profilaktyczne
w zakresie dbania o zdrowie dziecka, w tym m.in. badan profilaktycznych, szczepiern ochronnych, odzywiania,
profilaktyki stomatologicznej, zapobiegania wadom postawy.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podac nazwe i ilos¢ godzin

3. Czy Panstwa instytucja w 2022 r. organizowata zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne w formach atrakcyjnych dla
dzieci i mtodziezy, takich jak warsztaty, kota zainteresowan, konkursy, turnieje sportowe, wycieczki, obozy
edukacyjne czy wymiany miedzynarodowe, stuzgcych doskonaleniu wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijajgcych
pasje i zainteresowania.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podac nazwe i ilos¢ godzin
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4. Czy Panstwa instytucja w 2022 r. tworzyta i rozwijata sie¢ placéwek wsparcia dziennego w formie
opiekunczej, specjalistycznej lub pracy podwérkowej (np. kluby, $wietlice srodowiskowe i socjoterapeutyczne,
streetworking).

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podac¢ nazwe i ilos¢ godzin

5. Czy Panistwa instytucja w 2022 r. rozwijata poradnictwo specjalistyczne, w szczegdlnosci prawne,
psychologiczne i rodzinne, w tym terapie rodzinng, swiadczong osobom i rodzinom, ktére wykazujg potrzebe
wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych lub znajduja sie w sytuacji kryzysowej.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podaé nazwe i ilos¢ godzin

6. Czy Panstwa instytucja w 2022 r. upowszechniata nowe metod i narzedzia pracy z rodzinami, m.in. terapia
skoncentrowana na rozwigzaniach, coaching rodzinny, mediacje oraz rozwigzania zapobiegajgce wypaleniu
zawodowemu pracownikéw stuzb spotecznych, takich jak pomoc psychologiczna, superwizja.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podaé nazwe i ilos¢ godzin

7. Czy Panstwa instytucja w 2022 r. zapewniata wsparcie rodzinom doswiadczajgcym trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekuiczo-wychowawczych w postaci m.in. pracy socjalnej, asystentury rodzinnej,
pomocy rodzin wspierajgcych, wolontariuszy, organizacji grup samopomocowych.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podac nazwe i ilos¢ godzin

8. Czy Panstwa instytucja w 2022 r. rozwijata poradnictwo specjalistyczne oraz prace terapeutyczng
z dzie¢mi, osobami dorostymi i catymi rodzinami doswiadczajacymi przemocy oraz uzaleznien.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podac nazwe i ilos¢ godzin

9. Czy Panstwa instytucja w 2022 r. wspierata dziatalnos¢ grup wsparcia i grup samopomocowych dla oséb
uzaleznionych, wspotuzaleznionych, DDA, DDD oraz oséb doswiadczajgcych przemocy.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podaé nazwe i ilo$¢ godzin
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10. Czy Panstwa instytucja w 2022 r. stosowata procedure ,Niebieskie Karty” jako element profesjonalnego
systemu przeciwdziatania przemocy w srodowisku lokalnym.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podaé nazwe i ilos¢

11. Czy Panstwa instytucja w 2022 r. kierowata sprawcow przemocy w rodzinie do udziatu w programach
korekcyjno-edukacyjnych oraz terapeutyczno-psychologicznych.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podaé nazwe i ilos¢

Cel strategiczny 2. Zwiekszenie udziatu osdb starszych, oséb z niepetnosprawnoscig oraz dtugotrwale lub
ciezko chorujacych w zyciu spotecznym.

1. Czy Panstwa instytucja w 2022 r. realizowata akcje i wydarzenia lokalne stuzgce integracji, ksztattowaniu
odpowiednich zachowan i stylu zycia oraz przetamywaniu stereotypdéw dotyczacych oséb starszych, oséb
z niepetnosprawnoscia i chorujgcych wsérdéd spoteczenstwa.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podaé nazwe

2. Czy Panstwa instytucja w 2022 r. dazyta do likwidacji barier urbanistycznych, komunikacyjnych
i architektonicznych w obiektach uzytecznosci publicznej, a takie w miejscach powszechnie uczeszczanych
(ulice, skwery, sklepy itp.).

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podaé nazwe i umiejscowienie

3. Czy Panistwa instytucja w 2022 r. wspierata réznorodne formy aktywnosci, w tym m.in. fizycznej, edukacyjnej
i kulturalnej oséb starszych, oséb z niepetnosprawnoscig i przewlekle chorujgcych m.in. poprzez organizacje
kurséw, szkolen i prelekcji, zaje¢ rozwijajgcych pasje i zainteresowania, wycieczek i wyjazdéw kulturalnych,
zajec¢ gimnastycznych.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podaé nazwe i ilos$¢
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4. Czy Panstwa instytucja w 2022 r. kreowata przestrzen aktywnosci spotecznej oséb starszych, oséb
z niepetnosprawnoscig i chorujacych, poprzez m.in. kluby i kota seniora, banki czasu, wolontariat wewnatrz
i miedzypokoleniowy, dziatalno$¢ w ramach organizacji pozarzagdowych.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podac¢ nazwe i ilos¢

5. Czy Panstwa instytucja w 2022 r. realizowata inicjatywy i dziatania miedzypokoleniowe, wykorzystujace
potencjat i mozliwosci réznych grup wiekowych, stuzgcych utrzymaniu i wzmacnianiu kontaktéw spotecznych
0s6b starszych.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podaé nazwe i ilos¢

6. Czy Panstwa instytucja w 2022 r. upowszechniata instrumenty wsparcia utatwiajace funkcjonowanie osobom
w podesztym wieku i/lub niepetnosprawnym w $rodowisku lokalnym oraz kontakty z administracja
(np. asystent osoby starszej i niepetnosprawnej, self adwokatura).

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podaé nazwe

7. Czy Panstwa instytucja w 2022 r. upowszechniata informacje o uprawnieniach oraz dostepnych programach i
formach pomocy dla 0sdb starszych, oséb z niepetnosprawnoscig i ich rodzin.

TAK NIE

8. Czy Panstwa instytucja w 2022 r. rozwijata Srodowiskowe formy pomocy osobom starszym,
z niepetnosprawnoscig i chorujgcym oraz ich rodzinom, takich jak ustugi opiekuncze, w tym specjalistyczne
i catodobowe, system teleopieki, opieka wytchnieniowa oraz pomoc sgsiedzka, w celu jak najdtuzszego
utrzymania osoéb zaleznych w srodowisku zamieszkania

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podac jakie

9. Czy Panstwa instytucja w 2022 r. rozwijata bazy i zasoby placowek rehabilitacyjnych, punktéw zaopatrzenia
i wypozyczania sprzetu utfatwiajgcego funkcjonowanie osobom z niepetnosprawnoscia i przewlekle
chorujacym.

TAK NIE

10. Czy Panstwa instytucja w 2022 r. rozwijata instytucjonalne formy opieki i wsparcia (w tym catodobowych)
dla 0séb w podesztym wieku, oséb z niepetnosprawnoscig i przewlekle chorujgcych, zapewniajgcych pomoc w
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zaspokajaniu niezbednych potrzeb Zzyciowych, a takze stymulujgcych intelektualng, psychiczng i fizyczna
sprawnosé.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podac jakie

11. Czy Panstwa instytucja w 2022 r. zwiekszyta oferty wsparcia dla oséb chorujacych psychicznie, w tym dzieci,
a takze osdb z zaburzeniami psychicznymi i innymi dysfunkcjami (np. porazenie mézgowe, Zespot Aspergera,
ADHD) poprzez tworzenie i rozwdj instytucjonalnych form wsparcia, ustugi opiekuncze, projekty socjalne itd.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podacé w jakiej ilosci

12. Czy Panstwa instytucja w 2022 r. dgzyta do poprawa dostepu do profesjonalnej opieki medycznej, m.in.
poprzez dziatania na rzecz zwiekszania liczby lekarzy specjalistéw, utworzenia oddziatu opieki paliatywnej oraz
hospicjum.

TAK NIE

Cel strategiczny 3. Zmniejszenie skali zagrozenia mieszkancow wykluczeniem spotecznym zwigzanym
z ubdstwem, biernoscig zawodowa i bezdomnoscia.

1. Czy Panstwa instytucja w 2022 r. udzielata wsparcia finansowego oraz $wiadczen w naturze rodzinom
i osobom znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej, w szczegdlnosci niezaradnym Zzyciowo z powodu
niepetnosprawnosci fizycznej i/lub intelektualnej, rodzinom wielodzietnym i niepetnym, a takze dotknietym
zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi lub ekologicznymi.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podaé w jakiej ilos¢ rodzin

2. Czy Panstwa instytucja w 2022 r. organizowata zbiérki zywnosci, odziezy i innych podstawowych ddébr
z przeznaczeniem dla najbardziej potrzebujgcych osdéb i rodzin.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podac¢ w jakiej ilosci

3. Czy Panstwa instytucja w 2022 r. rozwijata baze noclegowg dla oséb bezdomnych oraz udzielata schronienia,
positku i niezbednego ubrania osobom lub rodzinom tego pozbawionym.

TAK NIE

Strona | 45



Jezeli tak, to prosze podac w jakiej ilosci

4. Czy Panstwa instytucja w 2022 r. prowadzita dziatania informacyjne skierowane do osdb bezdomnych
o miejscach, w ktérych mogg otrzymac pomoc.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podac w jakiej ilosci

5. Czy Panistwa instytucja w 2022 r. wspierata mieszkancéw przez pracownikéw socjalnych oraz asystentéw
rodziny w zakresie rozwigzywania probleméw socjalno-bytowych, a takze nabywania umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podac¢ w jakiej ilosci

6. Czy Panstwa instytucja w 2022 r. organizowata kursy, szkolenia i warsztaty, stuzgce rozwijaniu i pomnazaniu
kapitatu zyciowego 0sdb niezbednego do poprawnego petnienia rél rodzinnych, spotecznych i zawodowych.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podac¢ w jakiej ilosci

7. Czy Panstwa instytucja w 2022 r. realizowata programy i projekty aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych,
poszukujgcych pracy i nieaktywnych zawodowo.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podaé w jakiej formie

8. Czy Panstwa instytucja w 2022 r. dazyta do zwiekszania dostepnosci zatrudnienia socjalnego dla oséb
wykluczonych spotecznie (w szczegdlnosci oséb niepetnosprawnych, chorujgcych psychicznie, uzaleznionych od
substancji psychoaktywnych, opuszczajgcych zaktady karne), realizowanego m.in. w formie zaje¢ reintegracji
spoteczno-zawodowej lub zatrudnienia wspieranego.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podac w jakiej ilosci

9. Czy Panstwa instytucja w 2022 r. rozwijata ustugi opieki nad dzie¢mi do 6 roku zycia w réznych formach
(np. ztobki, kluby dzieciece, dzienni opiekunowie, przedszkola i punkty przedszkolne).

TAK NIE
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Jezeli tak, to prosze podac¢ w jakiej formie

10. Czy Panstwa instytucja w 2022 r. wspierata rozwdj roézinych form mieszkalnictwa chronionego
(np. mieszkania treningowe, wspierane, rowiesnicze, terapeutyczne) i budownictwa spotecznego.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podac¢ w jakiej formie

11. Czy Panstwa instytucja w 2022 r. prowadzita dziatania w zakresie prewencji przed utratg mieszkania,
eksmisjg i bezdomnoscia.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podac¢ w jakiej ilosci

12. Czy Panstwa instytucja w 2022 r. realizowata kompleksowe dziatania wspierajagce powrdt do naturalnego
Zycia spotecznego osob z niego wyizolowanych, zwtaszcza oséb doswiadczajgcych trudnosci w przystosowaniu
sie po dtugotrwatym pobycie w zaktadzie karnym oraz oséb bezdomnych.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podac¢ w jakiej ilosci

13. Czy Panstwa instytucja w 2022 r. organizowata dziatania wspierajgce usamodzielnianie oséb bezdomnych
poprzez realizacje indywidualnych programoéow wychodzenia z bezdomnosci, kontraktéow socjalnych we
wspotpracy ze srodowiskiem rodzinnym i lokalnym.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podac forme i ilos¢

Cel strategiczny 4. Kreowanie warunkow rozwoju swiadomej i zaangazowanej spotecznosci lokalnej.

1. Czy Panstwa instytucja w 2022 r. realizowata programy edukacyjno-profilaktyczne stuzgce podnoszeniu
wiedzy oraz ksztattowaniu odpowiednich postaw spotecznych, w szczegdlnosci w zakresie: zdrowia, w tym
profilaktyki, specyficznych potrzeb oséb starszych, oséb z niepetnosprawnoscig i przewlekle chorujacych,
uzaleznien, przemocy w rodzinie, bezpieczenstwa publicznego, wiedzy ekonomicznej.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podac jakie
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2. Czy Panstwa instytucja w 2022 r. organizowata lub brata udziat w ogdlnokrajowych/regionalnych
kampaniach spotecznych na temat problemu naduzywania substancji psychoaktywnych oraz innych form
uzaleznien, adresowanych do wybranych grup (np. kobiety w cigzy, mtodziez) oraz do ogétu spoteczenstwa.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podac jakie

3. Czy Panstwa instytucja w 2022 r. upowszechniata informacje z wykorzystaniem mediéw, materiatéw
drukowanych oraz bezposrednich spotkan mieszkancéw ze specjalistami na temat mozliwosci uzyskania
pomocy przez osoby uzaleznione i ich rodziny.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podaé nazwe i ilos¢
4. Czy Panstwa instytucja w 2022 r. wspotpracowata merytorycznie i finansowo z organizacjami pozarzgdowymi

oraz innymi podmiotami, stuzagc poprawie dostepnosci ustug spotecznych oraz zaangazowaniu obywateli
w rozwdj lokalny.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podac nazwe organizacji/ podmiotu

5. Czy Panistwa instytucja w 2022 r. prowadzita konsultacje spoteczne z mieszkaricami, w formie m.in. spotkan
otwartych, debat, warsztatéw obywatelskich, badan ankietowych, przy podejmowaniu przez wtadze miasta
decyzji w sprawach waznych dla spotecznosci, w sposéb stwarzajgcy warunki do powszechnego uczestnictwa
0s6b fizycznych i organizacji pozarzadowych.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podac forme

6. Czy Panstwa instytucja w 2022 r. realizowata dziatania o charakterze regrantingowym, stuzagcym wsparciu
inicjatyw waznych dla spotecznosci miasta.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podacd ilosé
7. Czy Panstwa instytucja w 2022 r. prowadzita dziatania na rzecz organizowania spotecznosci lokalnej poprzez

srodowiskowg prace socjalng, animacje spoteczng, streetworking, wspieranie grup nieformalnych
i zorganizowanych form aktywnosci mieszkancow.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podaé forme
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