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Wykaz skrotow i zwrotow uzytych w Raporcie

Bajka -Miejskie Przedszkole "Bajka" ks. Jerzego Popietuszki 6, Etk

BOP- Biuro Organizacji Pozarzagdowych

CEE- Centrum Edukac;ji Ekologicznej w Etku

DDA- Doroste dzieci alkoholikow

DDD - Doroste dzieci z rodzin dysfunkcyjnych

ECK - Etckie Centrum Kultury

GUS - Gtéwny Urzad Statystyczny

Mali Odkrywcy - Miejskie Przedszkole ,Mali Odkrywcy”, Michata Kajki 8A, Etk

Miejska Biblioteka - Miejska Biblioteka Publiczna im. Zofii Nasierowskiej w Etku, ul. Armii
Krajowej 17B, Etk

Muzeum Historyczne — Muzeum Historyczne w Etku

MOPS - Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Etku

MPi Z Ekoludki - Miejskie Przedszkole i Ztobek "Ekoludki" Jana Kilinskiego 48, Etk
Niezapominajka - Miejskie Przedszkole "Niezapominajka", Etk, Juliusza Stowackiego 18, Etk
Peretka - Miejskie Przedszkole ,,PERELKA” Armii Krajowej 4, Etk

PUP - Powiatowy Urzad Pracy w Etku

Stoneczna Osemka - Miejskie Przedszkole , Stoneczna Osemka” mjr. Henryka Dobrzanskiego
3, Etk

SP 1 - Szkota Podstawowa nr 1 ul. Koszykowa 1, Etk

SP 2 - Szkota Podstawowa nr 2 im. Danuty Siedzikéwny ,,Inki” ul. J. i H. Mateckich 1,

Etk;

SP 3 -Szkota Podstawowa nr 3 im. Henryka Sienkiewicza ul Grodzieriska 1,Etk

SP 4 - Szkota Podstawowa nr 4 im. Profesora Wtadystawa Szafera ul. Prof. Wt. Szafera 2, Etk
SP 5 - Szkota Podstawowa nr 5 im. Marii Konopnickiej ul. Sw. M. M. Kolbego 11, Etk

SP 7 - Szkota Podstawowa nr 7 z Oddziatami Integracyjnymi ul. J. Kilinskiego 48, Etk

SP 9 - Szkota Podstawowa nr 9 im. Jana Pawta Il ul. J. Piwnika ,,Ponurego" 1, Etk

Strategia - Strategia rozwigzywania probleméw spotecznych Miasta Etku na lata 2019-2023
Swiatetko - Miejskie Przedszkole ,Swiatetko” Toruriska 8A, Etk UM - Urzad Miasta Etku
Zespot - Zespot ds. opracowania i realizacji Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych
Miasta Etku na lata 2019-2023

ZSS - Zespot Szkdt Sportowych ul. Suwalska 15, Etk
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1. Wprowadzenie

Do zadan wtasnych obowigzkowych gminy miasta Etk realizowanych w obszarze
pomocy spotecznej nalezy opracowywanie i realizowanie gminnej strategii rozwigzywania
probleméw spotecznych. Strategia rozwigzywania problemoéw spotecznych jest kluczowym
dokumentem programowym i istotnym narzedziem realizacji lokalnej polityki spotecznej,
wyznaczajgcym priorytety, cele i dziatania na rzecz rozwigzywania probleméw mieszkancéw
miasta, wyréwnywania poziomu zycia oraz zapobiegania procesom wykluczenia
spotecznego.

Obowigzujgca od 2019 roku Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych
Miasta Etku na lata 2019-2023, przyjeta w dniu 27 lutego 2019 roku przez Rade Miasta Etku
uchwatg Nr IV.40.2019, jest dokumentem strategicznym wynikajacym i Scisle powigzanym
kompleksowo z realizowang polityka rozwoju miasta i stanowi wyraz lokalnej polityki
spotecznej. W szerokim znaczeniu obejmuje dziatalno$¢ zmierzajacg do poprawy
standardow zycia nie tylko grup marginalizowanych z uwagi na doswiadczane dysfunkcje,
problemy i bariery, ale wszystkich mieszkancéw wspdlnoty samorzagdowe;j.

W pierwszym roku wdrazania Strategii w sposOb naturalny ewaluowata sytuacja
spoteczno-gospodarcza miasta. Zmianie ulegato rdwniez otoczenie, jak rowniez mozliwosci
i szanse rozwoju.

Konsekwencjg przyjecia wizji rozwoju spotecznego miasta byto okreslenie wizji i misji
Strategii, ktére brzmia:

» Wizja: Etk jako jeden z najwazniejszych osrodkéw miejskich w wojewddztwie
warminsko-mazurskim jest miejscem zapewniajgcym atrakcyjne warunki do zycia
i rozwoju dla dzieci, mtodziezy, dorostych oraz seniordow.

» Misja: Gmina Miasto Etk wspiera mieszkarncéw w dazeniach do lepszego wypetniania
rol rodzinnych i spotecznych, poprawy sytuacji materialno-bytowej, a takze rozwoju
osobistego, poprzez kreowanie korzystnych warunkéw dla aktywnosci spotecznej,
edukacyjnej, zdrowotnej, kulturalnej i sportowo-rekreacyjnej. Szczegdlnie istotna jest
aktywna integracja oséb doswiadczajgcych trudnosci zyciowych i zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Z tak nakreslonej wizji oraz misji wynikajg cele i kierunki dziatan, ktérych realizacja
przyczyni sie do wprowadzenia oczekiwanych zmian w sferze spoteczne;.

Chcac kompleksowo realizowaé zatozenia Strategii, przyjeto cztery zasadnicze
priorytety, tj.:

1. Funkcjonowanie rodzin.

2. Wigaczenie spoteczne osdb starszych, oséb z niepetnosprawnoscia i dtugotrwale lub
ciezko chorujacych.

3. Zagrozenie ubdstwem, biernoscig zawodowg i bezdomnoscia.

4. Swiadomo$é, rozwdj i bezpieczenstwo spotecznosci lokalne;.

W ramach priorytetéw okreslono cele strategiczne, szczegdétowe oraz wyznaczono
kierunki dziatan przewidzianych do realizacji w latach 2019 - 2023. Wspdlne wdrazanie przez
wszystkich realizatoréw Strategii wyznaczonych kierunkdw dziatan przyczyni sie do realizacji
jak najwiekszej liczby przedsiewzieé sprzyjajgcych zaspokojeniu potrzeb spotecznych
mieszkancdw miasta w najblizszych latach.

Integralng czescig procesu opracowywania i wdrazania zapisOw Strategii jest
cykliczne monitorowanie realizacji wyznaczonych celdw i zaplanowanych dziatan.

Niniejsze opracowanie jest pierwszg edycjg raportu z realizacji Strategii
rozwigzywania problemdw spotecznych Miasta Etku na lata 2019-2023.
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Raport z monitoringu wdrazania w roku 2019 Strategii stanowi zbiér danych
obrazujacych najwazniejsze przedsiewziecia i inicjatywy podjete przez realizatoréw
dokumentu, m.in. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Etku, Urzedu Miasta Etku oraz
innych instytucji, w tym ochrony zdrowia, rynku pracy, edukacji, bezpieczerstwa oraz
organizacji pozarzagdowych w zakresie polityki spoteczne;.

Rok 2019 bedacy przedmiotem niniejszego monitoringu byt réwniez poczatkiem
praktycznego wdrazania Strategii.

2. Opis uwarunkowan i przebieg procesu monitorowania Strategii.

Monitoring Strategii majacy na celu kontrole dziatan podczas realizacji dokumentu
prowadzony jest w okresach rocznych - za kazdy zakonczony rok kalendarzowy.
Metody i narzedzia stuzace pozyskiwaniu danych do monitoringu Strategii uzaleznione byty
od rodzaju wskaznikdw stanowigcych przedmiot weryfikacji. Wskazniki oddziatywania,
obrazujgce spoteczno-gospodarczy kontekst wdrazania, opierajg sie na statystyce publicznej
Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Powiatowego Urzedu Pracy w Etku oraz danych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Etku.

Sposdb pozyskiwania danych oraz terminarz poszczegdlnych etapdw monitorowania
omowiony zostat przez cztonkdw Zespotu do spraw opracowania i realizacji Strategii
Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Miasta Etku na lata 2019 - 2023, powotanego przez
Prezydenta Miasta Etku zarzadzeniem nr 6.2018 z dnia 6 grudnia 2018 r.

Przeprowadzenie procesu monitorowania Strategii jest istotnym elementem
systemu wdrazania tego dokumentu, jak i planowania strategicznego.

Zbieranie danych na potrzeby monitoringu realizacji Strategii dotyczyty roku 2019.
Prace zwigzane z przygotowaniem tego procesu rozpoczeto w Ill kwartale 2020 r., z uwagi
na sytuacje zwigzang z rozprzestrzenianiem sie choroby zakaznej COVID — 19 wywotanej
wirusem SARS-CoV-2.

Biezgcy monitoring przeprowadzono w formie badania iloSciowego. Podstawowg
metody badawczg zastosowang w trakcie tworzenia niniejszego opracowania byfa takze
analiza danych zastanych.

Strategia jest dokumentem opracowanym i uchwalanym przez Rade Miasta. Zawiera
propozycje wtaczenia sie w jego realizacje wszystkich podmiotéw i instytucji majgcych
wptyw na rozwdj lokalnej polityki spotecznej, w tym na realizacje zatozen Strategii. Proces
monitoringu objat wiec realizatoréw dokumentu (podmiotéw wchodzgcych w sktad Zespotu
do spraw opracowania i realizacji Strategii).

Na potrzeby zrealizowania badania opracowano oraz skierowano do wtasciwych
podmiotdéw kwestionariusz ankiety zgodnie z przypisanymi kierunkami dziatan. Wzér ankiety
przedstawiamy jako zaftacznik do raportu. Ankieta opracowana przez pracownikéw
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Etku na temat realizowanych dziatan miata na celu
zgromadzanie jak najszerszej informacji o realizowanych dziataniach w poszczegdlnych
osiach priorytetowych. Ankieta zostata wypetniona przez przedstawicieli instytucji
i podmiotow wchodzacych w sktad Zespotu do spraw opracowania i realizacji Strategii,
a uzyskane wnioski prezentujemy w dalszej czesci dokumentu.

Ponadto warto zauwazyé, ze realizacja zapiséw Strategii odbywa sie m.in. w oparciu
o lokalne programy. Opracowywanie i wdrazanie tych programdw przebiega przy aktywnym
wspoétudziale samorzgdu miasta, jednostek organizacyjnych pomocy i integracji spotecznej,
instytucji rynku pracy, jednostek organizacyjnych wspierania rodziny i systemu pieczy
zastepczej, placéwek dziatajgcych w obszarze oswiaty, kultury i sportu, podmiotéw ekonomii
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spotecznej, organizacji pozarzagdowych i innych. Informacje dotyczace wdrazania programéw
m.in. Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych,
Programu Wspierania Rodziny w Miescie Etku, Gminnego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w rodzinie Gminy Miasta Etku, Miejskiego
Programu Przeciwdziatania Narkomanii.

Zrédtem pozyskania danych do niniejszego dokumentu byty m.in. opracowania, takie
jak: sprawozdanie z dziatalnosci MOPS za 2019 r., Raport o stanie Gminy Miasta Etk
za rok 2019 r., sprawozdanie za rok 2019 z realizacji Miejskiego Programu Profilaktyki
i Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych, Programu Wspierania Rodziny w Miescie Etku,
Gminnego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy
w rodzinie Gminy Miasta Etku, Miejskiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii,
sprawozdania z realizacji Strategii Zréwnowazonego Rozwoju Etku do roku 2020, Polityka
Oswiatowa Samorzadu Terytorialnego /POST/ nalata 2016 — 2023.

Nalezy nadmieni¢, ze ze wzgledu na konieczno$é¢ zachowania dyscypliny formalnej
i objetosciowej wielostronicowego dokumentu, w niniejszym raporcie wykorzystano jedynie
najistotniejsze dane, obrazujgce stan realizacji Strategii.

Wptyw na ostateczny ksztatt omawianego raportu miat réwniez Zespotu do spraw
opracowania i realizacji Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Miasta Etku na lata
2019 — 2023. W sktad Zespotu wchodzi 31 oséb, reprezentanci m.in. Urzedu Miasta Etku,
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Etku, Sadu Rejonowego w Etku, Komendy
Powiatowej Policji w Etku, instytucji rynku pracy, instytucji pomocy i integracji spotecznej,
podmiotéw ochrony zdrowia, oswiaty, miejskiej komisji rozwigzywania problemoéw
alkoholowych, organizacji pozarzadowych.

Zadaniem powotanego Zespofu ds. opracowania i realizacji Strategii jest
m.in. opracowywanie sprawozdan, raportow z realizacji Strategii oraz praca nad jej
aktualizowaniem.

3. Ocena wplywu uwarunkowan zewnetrznych, np. zmian prawa,
procesow ekonomicznych czy zjawisk spoteczno-kulturowych,
na aktualnosc zatozen Strategii.

Gmina Miasto Etk, podobnie jak inne samorzady w Polsce, stanie wkrétce przed
koniecznoscig zmierzenia sie z nowymi problemami wynikajgcymi zaréwno z uwarunkowan
lokalnych, jak i wptywu zewnetrzne] sytuacji spoteczno-gospodarczej. Wsrdd czynnikéw
zewnetrznych majacych istotny wptyw na sytuacje spoteczng w miescie, warto wymienié te,
ktére wynikajg z niekorzystnych perspektyw demograficznych — starzenie sie spoteczenstwa,
migracji — zwtaszcza ludzi mtodych, skutkami pandemii COVID-19, niekorzystnych zmian
w obszarze podstawowych wartosci rodzinnych skutkujgcych rozpadem rodzin, w tym rodzin
wielopokoleniowych oraz innych nieznanych jeszcze dzisiaj zagrozen.

Mozna wiec przyjg¢, ze pomoc spoteczna bedzie podlega¢ duzym przemianom
zarbwno w uktadzie instytucjonalnym, jak i zadaniowym. Rozwdj sytuacji spotecznej
na terenie miasta bedzie S$cisle zwigzany z rozwojem ekonomiczno — spotecznym
mieszkanncodw. Realizacja Strategii, poprzez wdrazanie zdefiniowanych celow i dziatan
strategicznych  zaowocuje minimalizacja  zdiagnozowanych negatywnych zjawisk
spotecznych, intensyfikacjg rozwoju spoteczno-gospodarczego miasta oraz poprawg jakosci
zycia mieszkancéw.

W Strategii przewidziano gtéwne wyzwania lokalnej polityki spotecznej, ktorymi
sg starzejgce sie spoteczenstwo, niepetnosprawnos$é i zdrowie, problemy spotfeczne
i dysfunkcje spoteczne, rodziny z dzie¢mi, uzaleznienia, aktywnos¢ spoteczna mieszkarncow
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oraz wysoka dostepnos¢ ustug spofecznych. Wskaznikami celéw strategicznych byty
wskazniki oddziatywania oraz wskazniki realizacji dziatan. Z prowadzonej wstepnej analizy
wskaznikdw wynika, ze poszczegdlne cele wyznaczone w Strategii s3 w réznym stopniu
realizowane - wiekszos¢ zatozen byta realizowana w 2019 r. w zadowalajgcym stopniu,
a pozostate sg w trakcie realizacji. Wiele dziatan roztozonych jest na kilka lat, uzaleznione
sq od mozliwosci budzetowych w danym roku. Petniejsza ocena realizacji zaplanowanych
wskaznikéw bedzie mozliwa dopiero w kolejnych latach wdrazania Strategii.

4. Ogolna charakterystyka biezacej sytuacji spoteczno-ekonomicznej
w miescie.
W okresie od poczatku do konca 2019 r. liczba mieszkancow zwiekszyta sie
0 181, w stosunku do roku 2018 i na dzien 31 grudnia 2019 r. wynosita 62 109 os6b, w tym
32 222 kobiet (52 %) i 29 887 mezczyzn (48 %).

Wykres 1 Liczba mieszkaricow Etku wg danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego.
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Liczba ludnosci gminy stanowi 67,78 % ludnosci powiatu, 4,36 % ludnosci
wojewddztwa. Struktura ludnosci gminy przedstawiata sie nastepujgco: osoby w wieku
przedprodukcyjnym stanowity 22,01 %, osoby w wieku produkcyjnym 59,41 %,a w wieku
poprodukcyjnym 18,58 %. W latach 2018 -2019 liczba ludnosci wzrosta 0 0,4 %.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2019 r. stopa bezrobocia w gminie wyniosta 5,65 %.
Stopa bezrobocia dla powiatu efckiego wynosita 3,83 %, dla wojewddztwa wynosifa 3,21 %.
Liczba oséb bezrobotnych zarejestrowanych w gminie miasto Etk wynosita 3503, w tym
55,41 % stanowity kobiety, 44,59 % mezczyzni. Udziat dfugotrwale bezrobotnych w stosunku
do ogdlnej liczby ludnosci wynidst 2,46 %.

Na koniec 2019 r. liczba bezrobotnych w Etku wyniosta 1 931 oséb, w tym 1 067
kobiet i 864 mezczyzn. Bez pracy w Etku byto 5,1 % osdéb w wieku produkcyjnym. Spadek
liczby 0sdb bezrobotnych nastgpit si6dmy rok z rzedu, tym razem o 255 osdb.
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Wykres 2 Liczba osob bezrobotnych z Etku w latach 2011-2019 (Zrédfo: PUP w Etku).

6000 5247

4933 4977

5000

4000

3000

2000

o o — L= 1121

0 794
2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
= hezrobotni dtugotrwale bezrobotni

Liczba bezrobotnych zmalata rok do roku w kazdej z grup. Najwiekszy procentowy
spadek bezrobotnych, o 29%, nastgpit wsrdd dtugotrwale bezrobotnych. Mimo wszystko
nadal jest to najwieksza grupa oséb bez pracy (41%). Najmniejszy spadek miat miejsce
w przypadku oséb powyzej 50 roku zycia.

Wykres nr 3 Struktura bezrobotnych w Etku w latach 2011-2019 (Zrédto: PUP w Etku).
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= D0 30 roku zycia 731 579 505 426
Diugotrwale bezrobotni 2701 2876 2977 2523 1870 1726 1344 1121 794
Powyzej 50 roku zycia 1171 1286 1289 1158 991 889 712 589 561

Nie petnosprawni 289 301 319 291 230 192 169 140 132

= Do 30 roku zycia Diugotrwale bezrobotni Powyzej 50 roku zycia Nie petnosprawni

Przyczyng spadku bezrobocia jest:

e poprawa sytuacji na rynku pracy;

e wzrost liczby mikroprzedsiebiorstw;

e wzrost zapotrzebowania na pracownikéw;

Na koniec ubiegtego roku w Etku funkcjonowato 5 409 podmiotéw gospodarczych

w sektorze prywatnym (o 235 wiecej niz w 2018 r.), z czego ok. trzy czwarte to osoby
fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarczg. Gtéwne branze gospodarki to handel
i naprawa pojazdéw oraz budownictwo, a w dalszej kolejnosci dziatalnos¢ profesjonalna,
naukowa itechniczna, transport i gospodarka magazynowa oraz pozostata dziatalnos¢
ustugowa; gospodarstwa domowe zatrudniajgce pracownikdédw oraz produkujgce wyroby

i Swiadczgce ustugi na wilasne potrzeby. Liczba firm z udziatem kapitatu zagranicznego
wynosifa 23.
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Wykres 4 Dane dot. prywatnych podmiotow gospodarczych w Etku (Zrédtfo: GUS).
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= Podmioty gospodarcze - sektor prywatny

Osoby fizyczne prowadzace dziafalnosc gospodarcza

W 2019 r. zarejestrowano w gminie, w rejestrze REGON wg danych GUS, 477 nowych

przedsiebiorcow.

Na terenie miasta funkcjonowaty dwa szpitale, jeden zarzadzany przez gmine -
»,Pro - Medica” Sp. z o0.0. w Etku, drugi 1 Wojskowy Szpital Kliniczny z Poliklinikg SPZOZ
w Lublinie — Filia w Etku. Prezentacje poszczegdlnych oddziatéw przedstawia tabela nr 1.

Tabela 1 Prezentacja oddziatéw w szpitalach na terenie miasta Etku w 2019 r.

Szpital miejski

1 Wojskowy Szpital Kliniczny z Poliklinikg
SPZOZ w Lublinie — Filia w Etku

Nazwa Oddziatu

Nazwa Oddziatu

Oddziat Anestezjologii i Intensywnej
Terapii

Oddziat Anestezjologii i Intensywnej Terapii

Oddziat Gruzlicy, Choréb Ptuc
i Chemioterapii

Oddziat Neurochirurgiczny

Osrodek Chirurgii Ogoélnej, Bariatrycznej
i Onkologicznej

Oddziat Neurologiczny z Pododdziatem
Udarowym

Oddziat Ginekologiczno-Potozniczy

Odziat Choréb Wewnetrznych

Oddziat Pediatryczny

Oddziat Onkologii Klinicznej

Oddziat Neonatologiczny

Oddziat Okulistyczny

Oddziat Rehabilitacji:
- oddziat rehabilitacji z pododdziatem
rehabilitacji neurologiczne;j
- pododdziat rehabilitacji neurologicznej
oddziatu rehabilitacji

Oddziat Otorynolaryngologiczny

Oddziat Kardiologiczny

Oddziat Dermatologiczny

Pododdziat Rehabilitacji Kardiologicznej

Oddziat Chirurgiczny Ogélny

Oddziat Choréb Wewnetrznych

Oddziat Chirurgii Naczyniowej

Oddziat Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej

Szpitalny Oddziat Ratunkowy
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W szpitalach tacznie w roku 2019 byto 470 miejsc. W ciggu roku z ustug szpitali
skorzystato 14 952 mieszkarncéw Etku.

Na terenie Etku w 2019 r. funkcjonowaty nastepujgce podmioty ambulatoryjnej
opieki specjalistycznej':

Tabela 2 Prezentacja podmiotéw ambulatoryjnej opieki specjalistycznej na terenie
miasta Etku w 2019r.

L.p. Nazwa podmiotu Adres
1. | Pro-Medica Sp. z o.0. Ul. Baranki 24
Ul. Konopnickiej 1

2. | 1 Wojskowy Szpital Kliniczny z Poliklinika SPZOZ w | Ul. Kosciuszki 30
Lublinie

3. | Barbara Kuczkowska Ul. Konopnickiej 1

4. | Bozena Gierczak Okomed Okulistyka i Optyka Ul. Armii Krajowej 28

5. | Fresenius Nephrocare Sp. z 0.0. Ul. Baranki 24

6. | Idzi Henryk Podwojski Ul. Grodzienska 10

7. | Jadwiga Elzbieta Cytrynowicz Ul. Wawelska 22

8. | Katarzyna Anna Marciniak Ul. Konopnickiej 1

9. | Medico Zespot Gabinetow Lekarskich Joanna Ul. Gdanska 25
Sottowska

10. | Michat Wawreszuk Ul. Wrzosowa 2-4

11.| NZOZ ,ALDENT” s.c. Pawet Tarasiewicz, Alicja Ul. Armii Krajowej
Tarasiewicz 33/001

12. | NZOZ SPECMED Adam Mariusz Miller Ul. Gdaniska 17

Ul. Suwalska 11

13.| NZOZ ,SZKOLMED” A. Wegtowska, E. Rogowska s.j. Ul. Kilinskiego 36

14.| NZOZ PULS D.W.Mejzner s.j. Ul. Wawelska 22

15. | Pucitowska Jolanta NZOZ ,,PANACEA” Przychodnia Ul. Armii Krajowej 33
Specjalistyczna

16. | Ryszard Franciszek Karpinski Ul. Koszykowa 6

17.| Spétka cywila Zdrowie Andrzej Skrzypkowski, Ul. Kochanowskiego 68A
Krzysztof Grzegorz Kropiwnicki, Lilla Szypulska

W ramach podstawowej opieki zdrowotnej Swiadczenia zapewniato 23 podmioty.

Tabela 3 Prezentacja podmiotow podstawowej opieki zdrowotnej na terenie miasta
Etku w 2019 r.

L.p. Nazwa podmiotu Adres

1. | ESKULAP s.c. — Ewa Bazydio, Dorota Bobowicz, | Ul. Kilinskiego 36
Mariusz Sabasinski, Danuta Sobolewska — Karny

2. | Pro-Medica Sp. z o0.0. Ul. Baranki 24

3. | 1 Wojskowy Szpital Kliniczny z Poliklinikg SPZOZ w | Ul. Kosciuszki 30
Lublinie

4. | Czestaw Modzelewska Ul. Kosciuszki 1

5. | Dorota Podczaska NZOZ DORMED Ul. Grodzienska 10

'Udzielanie przez $wiadczeniodawcow $wiadczeri opieki zdrowotnej osobom niewymagajacym leczenia
w warunkach catodobowych lub catodziennych.
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L.p. Nazwa podmiotu Adres

6. | Matgorzata Beata Kwiatkowska NZOZ MK-MED Ul. Grodzienska 10

7. | Musko Elzbieta NZOZ ,,Medycyna Rodzinna” Ul. Bahrkego 4

8. | Musko Jerzy NZOZ ,,MEDICUS” Ul. Kosciuszki 1

9. | NZOZ Medycyna Rodzinna Leon Gazda Ul. Bahrkego 4

10. | NZOZ ,Centrum” Robert Wegtowski Ul. Pitsudskiego 8

11.| NZOZ ,Imed” llona Wegtowska Ul. Pitsudskiego 8

12.| NZOZ ,Olmed” Krystyna Olszewska Ul. Kosciuszki 1

13.| NZOZ ,,Panmed” Anna Aleksandra Panasewicz Ul. Jana Pawta Il 15

14.| NZOZ ,Radmed” Leszek IgnacyWocial Ul. Tuwima 20

15.| NZOZ ,,Rokmed” Stawomir Rokicki Ul. Pitsudskiego 8

16. | NZOZ ,Sanmed” Matgorzata Ziniewicz Ul. Pitsudskiego 8

17.| NZOZ SPECMED Adam Mariusz Miller Ul. Jana Pawta Il 26

18. | NZOZ ,SZKOLMED” A. Wegtowska, E. Rogowska s.j. Ul. Mateckich 1

19.| NZOZ , Tocmed” Toczko Maria Ul. Jana Pawta Il 15

20.| NZOZ ,Witmed” Witold Rejewski Ul. Pitsudskiego 8

21. | NZOZ Rajmund Rusiecki Ul. Grodzienska 10

22.| Spotka cywila Zdrowie Andrzej Skrzypkowski, Lilla | Ul. Kochanowskiego 68A
Szypulska

23.| Zespot Ustug Medycznych ,,PRO VITA” s.c. Zofia A. | Ul. KoSciuszki 1
Kowalczyk, Witold J. Kowalczyk

W 2019 r. w ramach podstawowe] opieki zdrowotnej udzielono 289 309 porad.

Gmina miasto Etk byta w 2019 r. organem prowadzgcym dla 8 szkét podstawowych

oraz Liceum Ogdlnoksztatcgce wchodzgce w sktad Zespotu Szkét Sportowych, tj:

1.

Pwn

e

Szkota Podstawowa nr 1 ul. Koszykowa 1, 19 - 300 Etk;

Szkota Podstawowa nr 2 im. Danuty Siedzikéwny , Inki” ul. J. i H. Mateckich 1, Etk;
Szkota Podstawowa nr 3 im. Henryka Sienkiewicza ul Grodzienska 1, Etk;

Szkota Podstawowa nr 4 im. Profesora Wtadystawa Szafera ul. Prof. Wt. Szafera 2,
Etk;

Szkota Podstawowa nr 5 im. Marii Konopnickiej ul. Sw. M. M. Kolbego 11, Etk;

Szkota Podstawowa nr 7 z Oddziatami Integracyjnymi ul. J. Kilinskiego 48, Etk;

Szkota Podstawowa nr 9 im. Jana Pawta Il ul. J. Piwnika ,Ponurego" 1, Efk;

Zespot Szkoét Sportowych ul. Suwalska 15, Etk.

Przy placowkach SP2, SP 7, SP 9, funkcjonowaty oddziaty integracyjne — 16 oddziatéw

(288 dzieci). 22 ucznidéw korzystato z nauczania indywidualnego.

Ponadto w Etku dziataty 3 szkoty branzowe | stopnia, 4 licea ogdélnoksztatcgce

i 5 technikéw dla mtodziezy.

W 2019 r. funkcjonowato 7 przedszkoli publicznych, w tym 2 przedszkola

z oddziatami integracyjnymi. W Gminie Miasto Etk funkcjonowato réwniez 7 oddziatéw
przedszkolnych w szkotach podstawowych.
Miejskie Przedszkola Publiczne:

Miejskie Przedszkole "Peretka" w Etku;
Miejskie Przedszkole "Niezapominajka";
Miejskie Przedszkole i Ztobek "Ekoludki";
Miejskie Przedszkole "Bajka" w Etku;
Miejskie Przedszkole "Mali Odkrywcy",

Przedszkola z oddziatami integracyjnymi:
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e Miejskie Przedszkole "Swiatetko";

e Miejskie Przedszkole "Stoneczna Osemka".
Oddziaty Przedszkolne w Szkotach Podstawowych:

e Szkota Podstawowanr 1, 1;

e Szkota Podstawowa nr 2 im. Danuty Siedzikéwny "Inki",1;

e Szkota Podstawowa nr 3 im. H. Sienkiewicza, 2;

e Szkota Podstawowa nr 4 im. Prof. Wt. Szafera,2;

e Szkotfa Podstawowa Sportowanr6, 1

Do przedszkoli uczeszczato 1663 dzieci, zas do oddziatow przedszkolnych 170.

Ponadto na terenie miasta Etku funkcjonowaty placowki przedszkolne niepubliczne
(11 przedszkoli oraz 3 punkty przedszkolne): ,Jedyneczka”, ,,Promyk” , "Stoneczko”, ,Ciekawi
Swiata”, "Teczowy Zakatek", ,Basniowy Las”, ,Pod Wesota Chmurka”, Jezykowe , Britiszek”,
Jezykowe ABC przy ul. Targowej, ,,U Lolka” im. $w. Jana Pawfa I, ,Akademia Usmiechu” oraz
trzy niepubliczne punkty przedszkolne: ,Pszczétka Maja”, ,,Plastus” i "Akademia Rozwoju".

Punkt przedszkolny ,Plastus” w 2019 r. zostat przeksztatcony w przedszkole
niepubliczne.

Miasto Etk jest prowadzi 1 ztobek, bedacy w strukturze organizacyjnej Miejskiego
Przedszkola i Ztobka ,Ekoludki” z siedzibg przy ul. KiliAskiego 48. Placdwka te obejmowata
125 miejsc.

Ponadto w 2019 roku funkcjonowaty w Etku trzy ztobki niepubliczne oraz jeden klub
dzieciecy.

Gmina miasto Etk prowadzi réwniez Centrum Edukacji Ekologicznej w Etku, ktére jest
placowka oswiatowg, mieszczaca sie w systemie oswiaty, realizujgcg zadania statutowe na
rzecz dzieci, mtodziezy i dorostych obejmujacych sfere ochrony przyrody, ekologii,
zrobwnowazonego rozwoju. W 2019 r. z oferty CEE skorzystato ok. 13 tys. dzieci i mtodziezy.

Na terenie Etku w 2019 r. dziataty nastepujace Uniwersytety Trzeciego Wieku:

e Uniwersytet Trzeciego Wieku przy filii Wyzszej Szkoty Gospodarki (35 stuchaczy
z Etku, 182 stuchaczy z innych miejscowosci; formy dziatan — wyktady i inne formy
aktywnosci np. wyjazdy, spotkania, warsztaty);

e Etcki Uniwersytet Trzeciego Wieku (119 stuchaczy z Etku, 4 stuchaczy z innych
miejscowosci; formy dziatan — wyktady, warsztaty, zajecia jezykowe, zajecia
informatyczne, chér, taniec, kacik literacki, gry integracyjne i inne).

Zgodnie z danymi prezentowanymi w sprawozdaniach rocznych i kwartalnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Etku za rok 2019 szacuje sie, ze ok. 4 %
mieszkancéw Etku w skali roku obejmowanych jest pomocg spoteczng, w tym z powodu
ubdstwa powigzanego z innymi trudnosciami zyciowymi. Od roku 2015 obserwuje sie spadek
liczby Swiadczeniobiorcéw otrzymujgcych swiadczenia z pomocy spoteczne;.

Gtéwnymi przyczynami skfaniajgcym osoby i rodziny do ubiegania sie o $wiadczenia
z pomocy spotecznej byty m.in. dtugotrwata lub ciezka choroba (1162 rodziny, 1940 oséb
w tych rodzinach), niepetnosprawnos$é¢ (793 rodziny, 1216 oséb w tych rodzinach) oraz
dtugotrwate pozostawanie w bezrobociu (633 rodziny, 1466 oséb w tych rodzinach).

Nalezy podkreslié, ze w 2019 roku w kazdym, z czterech gtéwnych obszaréw
dysfunkcji przyczyniajacy sie do korzystania ze Swiadczen z pomocy spotecznej, odnotowano
spadek.

Wsérdd gospodarstw domowych objetych pomocg spoteczng nadal najliczniejsza
grupe tworzyly gospodarstwa jednoosobowe oraz rodziny emerytéw i rencistéw w roku
2019.

Zaobserwowano réwniez spadek liczby oséb korzystajgcych z pomocy spotfecznej,
w tym oséb dtugotrwale korzystajacych. W roku 2019 udzielono pomocy 3055 osobom,
w tym 1991 osobom przyznano S$wiadczenie, w tym 1079 osobom dtugotrwale
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korzystajacym. Struktura oséb wedtug wieku:

= do17r.z-960 o0s6b;

= 18-59 — 1448 0s0b;

= powyzej60r. z. - 647 0sob.
Dane Osrodka wskazujg, ze udzielono wsparcia 1 772 osobom ponizej kryterium
dochodowego oraz 1 283 osobom powyzej kryterium dochodowego.

Tabela 4 Problemy spoteczne wystepujace w srodowiskach objetych pomoca w 2019 r.

% liczby rodzin
Liczba oséb w w stosunku do
Powdd trudnej sytuacji zyciowej Liczba rodzin . 2018 r.*
tych rodzinach
(*- spadek, +
wzrost)
Ubédstwo 900 1792 -9,09
Bezrobocie 633 1446 -15,15
Dtugotrwata choroba 1162 1940 -1,02
Niepetnosprawnos¢ 793 1216 -4,92
Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo — 281 978 6,95
wychowawczych w tym:
Rodziny niepetne 239 762 -45,27
Rodziny wielodzietne 4 23 -20
Potrzeba ochrony macierzynstwa 190 913 -3,06
w tym: wielodzietnos¢ 141 750 -3,42
Alkoholizm 234 367 -1,21
Bezdomnos¢ 48 49 -22,58
Trudnosci w przystosowamu do zycia po 26 31 +30
opuszczeniu zaktadu karnego
Narkomania 34 48 +78,95
Przemoc w rodzinie 11 32 10
Sytuacja kryzysowa 2 8 +200,00
Sieroctwo 1 1 -50
Zdarzenia losowe 2 7 +100

Osoby obejmowano pomocg i wsparciem w postaci srodowiskowej pomocy spotecznej
w roku 2019:

e Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Lawendowy Zakatek” - 60 oséb;

e Srodowiskowy Dom Samopomocy ,Pod Kasztanami” — 42 osoby;

e placéwka — opiekunczo wychowawecza - 39 oséb;

e placéwka opiekurczo-wychowawcza typu rodzinnego — 13 osdb;

e placéwka opiekuriczo — wychowawcza typu socjalizacyjnego — 2 osoby.

W przypadku placéwek rodzinnych:
e rodziny zastepcze spokrewnione — 55 dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej;
e rodziny zastepcze niezawodowe — 47 dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej;
e rodziny zastepcze zawodowe — 21 dzieci przebywajacych w pieczy zastepczej.

W przypadku placéwek socjalizacyjnych:
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5 oddziatéw w Domu s$w. Faustyny Pomocna Dton Caritas Diecezji Etckiej — w 2019
roku przebywato 39 osdb.

W przypadku placéwek wsparcia dziennego, w 2019 r. odnotowano 268 korzystajgcych.

W 2019 r. funkcjonowaty nastepujgce placéwki stacjonarnej pomocy spotecznej:

2 domy pomocy spotecznej w Etku?, z ktorych skorzystato 144 mieszkanek
i mieszkancéw, w tym 110 oséb niepetnosprawnych intelektualnie (dzieci i mtodziez -
za 9 gmina ponosita odptatnos¢), 34 osoby przewlekle somatycznie chore
i w podesztym wieku;

24 domy pomocy spotecznej poza terenem miasta, z ktérych skorzystato
113 mieszkanek i mieszkanicéw, w tym 63 osoby przewlekle psychicznie chore,
21 o0soOb niepetnosprawnych intelektualnie, 2 osoby niepetnosprawne fizycznie,
0 0séb bezdomnych, 17 oséb w podesztym wieku, 10 oséb przewlekle somatycznie
chorych;

1 ogrzewalnia i 2 schroniska dla oséb bezdomnych prowadzone w ramach
powierzenia zadania, z ktérych pomocy skorzystato 141 osdb, w tym 17 oséb
z pomocy w formie ogrzewalni, 124 oséb w formie schronienia dla oséb
bezdomnych, ktére stanowig 34 % bezdomnych, tj. 48 oséb, za ktérych gtédwne
miejsce przebywania uznaje sie gmine miasto Etk;

2 s$rodowiskowe domy samopomocy lub inne os$rodki wsparcia dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi, z ktérych ustug skorzystaty 102 osoby;

1 dom dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy, z ktérego ustug skorzystato
48 0s6b; w przypadku 2 oséb Gmina Miasto Etk ponosita koszty pobytu.

5. Prezentacja priorytetow i celow strategii, zrealizowanych wskaznikow
wdrazania Strategii, a takie opis zrealizowanych dziatan pod
wzgledem jakosciowym i iloSciowym.

Priorytet 1. Funkcjonowanie rodzin

Cel strategiczny

1. Wspieranie rodzin w wypetnianiu ich podstawowych funkcji, z uwzglednieniem
warunkow rozwoju dzieci i mtodziezy

Cele szczegétowe:

1.1 Wzrost kompetencji rodzicow i opiekundw w zakresie opieki i wychowania
dzieci i mtodziezy.

1.2 Kreowanie warunkéw rozwoju dzieci i mtodziezy.

1.3 Zwiekszenie dostepu do ustug wsparcia dla oséb i rodzin

doswiadczajacych
trudnosci.

Gmina Miasto Etk nie prowadzi domu pomocy spotecznej ani nie zleca jego prowadzenia. Na terenie miasta
funkcjonujg 2 domy pomocy spotecznej - jeden prowadzony na zlecenie Powiatu Etckiego, drugi prywatny

prowadzony przez Caritas.
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Kierunki dziatan:

1 Organizacja réznych form edukacji, takich jak np. ,Szkota dla rodzicow”,
spotkania ze specjalistami i kampanie spoteczne; dotyczacych
w szczegoblnosci rozwigzywania problemoéw opiekunczo - wychowawczych,
Swiadomego rodzicielstwa, rozpoznawania, kontrolowania i wyrazania
uczu¢ wiasnych oraz uczué dzieci, umiejetnego stosowania nagrod i kar

itp.

2019r.

e 66 godzin zaje¢ z psychologiem zrealizowato Stowarzyszenie na Rzecz
Osoéb z Autyzmem IMPULS;

e zajecia otwarte dla rodzicdw organizowata Szkota Podstawowa Nr 2;

e 10 godzin ,Szkota dla rodzicow” prowadzili asystenci rodziny (MOPS);

e warsztaty ,Szkoty dla rodzicow” organizowane w Centrum Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej w Etku;

e organizacja spotkania pn. ,Choinke” dla dzieci z rodzin wspieranych
przez asystentéw rodziny;

e organizacja wydarzen w ramach Etckich Dni Rodziny;

e organizacja zaje¢ i warsztatdbw z wykorzystaniem metod pracy
z rodzinami w projekcie ,,Wsparcie Etckich Rodzin” (76 osdb);

e organizacja zaje¢ i warsztatow z wykorzystaniem metod pracy
z rodzinami w projekcie ,Wsparcie Etckich Rodzin — projekt ZIT”
(57 osob);

e wsparcie 95 rodzin przez asystentow rodziny;

e zorganizowano 912 spotkan, konferencji lub seminaridow dotyczacych
problematyki rodziny;

e zorganizowano 33 kampanie edukacyjne i informacyjne;

e realizacja projektdw dofinansowanych ze srodkéw samorzadu miasta
dla organizacji pozarzadowych w zakresie oswiaty i wychowania
(7 projektow/organizacji, 440 uczestnikdw projektow).

2 Promocja i realizacja programow edukacyjnych i profilaktycznych
w zakresie dbania o zdrowie dziecka i oséb dorostych, w tym m.in. badan
profilaktycznych w kierunku cukrzycy i cisnienia tetniczego, szczepien
ochronnych,  zapobiegania  otytosci, profilaktyki stomatologicznej,
zapobiegania wadom postawy. Promocja aktywnosci fizycznej w szkotach
kazdego szczebla.

2019r.

e 17 zaje¢/programow/akcji zorganizowano m.in. przez Miejskie
Przedszkole ,Bajka”, Szkote Podstawowg Nr 2, Szkote Podstawowg
Nr 4, Miejskie Przedszkole i Ztobek ,Ekoludki”, Miejskie Przedszkole
,Stoneczna Osemka”, Miejskie Przedszkole ,Mali Odkrywcy”, Miejskie
Przedszkole , Swiatetko, Zespot Szkdt Sportowych;

e 5903 osoby braty udziat w programach profilaktycznych ;

e zrealizowano nastepujgce programy zdrowotne:
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- program profilaktyki raka piersi — etap podstawowy, program
profilaktyki raka szyjki macicy — przesiewowe badania cytologiczne:
z programu skorzystato 2607 osdb;

e program profilaktyki raka szyjki macicy — przesiewowe badania
cytologiczne: z programu skorzystaty 402 osoby;

e program Poradnia Laktacyjna: z programu skorzystato 245 kobiet,
udzielono 578 porad;

e program Szkota Rodzenia: z programu skorzystato 67 kobiet wraz
z osobami towarzyszgcymi w 6 turnusach;

e program szczepien profilaktycznych przeciwko grypie: z programu
skorzystato 1860 osdb — po 65 roku zycia;

e realizacja projektdw dofinansowanych ze srodkéw samorzadu miasta
dla organizacji pozarzadowych w zakresie ochrony zdrowia-
profilaktyka zdrowia (13 projektéow, 11 organizacji, 739 uczestnikéw
projektow);

e dziatalnos¢ uczniowskich klubéw sportowych.

Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w formach atrakcyjnych
dla dzieci i mtodziezy, takich jak warsztaty, kota zainteresowan, konkursy,
turnieje sportowe, wycieczki, obozy edukacyjne czy wymiany
miedzynarodowe, stuzacych doskonaleniu wiedzy i umiejetnosci oraz
rozwijajgcych pasje i zainteresowania.

2019r.

e 24 wycieczki zorganizowane przez m.in. Stowarzyszenie na Rzecz Oséb
z Autyzmem IMPULS;

e 1132 zaje¢ przeprowadzonych przez m.in.: Miejskie Przedszkole
,Bajka”, Miejskie Przedszkole ,Mali Odkrywcy”, Miejskie Przedszkole
,Stoneczna Osemka”, Szkota Podstawowa Nr 2, Szkota Podstawowa
Nr 4, Centrum Edukacji Ekologicznej;

e 10074 osbb uczeszczato na zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne;

e 2224 dzieci skorzystaty z wypoczynku;

e 14 dzieci i mtodziezy uczeszczato na zajecia zorganizowane przez
Osrodek Kuratorski;

e realizacja projektéw dofinansowanych przez samorzad miasta
w zakresie edukacyjnej opieki wychowawczej — wypoczynek dzieci
i mtodziezy (27 projektéw, 1551 oséb);

e realizacja dziatan Muzeum Historycznego w Etku — m.in. organizacja
226 warsztatow edukacyjnych, w ktérych wzieto udziat 4208 osdéb oraz
wydarzen, konkurséw;

e realizacja dziatan Etckiego Centrum Kultury - m.in. organizacja 15 grup
artystycznych oraz 58 kot zainteresowan, oraz warsztatow, konkurséw,
wydarzen;

e realizacja dziatann Miejskiej Biblioteki Publicznej im. Zofii Nasierowskiej
w Etku — m.in. organizacja konkursow dla dzieci i mitodziezy
(3 konkursy, 61 uczestnikdw), warsztatéw, wydarzen, cyklicznych zajeé
i spotkan np. Akademia Malucha (9 spotkan 136 uczestnikdw).
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Tworzenie i rozwdj sieci placowek wsparcia dziennego w formie
opiekunczej, specjalistycznej lub pracy podwdrkowej (np. kluby, swietlice
srodowiskowe i socjoterapeutyczne, streetworking).

2019r.

e realizacja dziatan z zakresu pedagogiki ulicy, propagowanie dziatan
profilaktycznych realizowanych metodg streetworkingu skierowanych
do dzieci i mtodziezy ze S$rodowisk zagrozonych wykluczeniem
spotecznym;

e realizacja projektu ,Lokalne Perspektywy” przez Stowarzyszenie
Alternatywa i MOPS (132 osoby);

e realizacja projektu Utworzenie i funkcjonowanie mtodziezowego klubu
integracji spotecznej przez Stowarzyszenie Alternatywa i MOPS
(40 oséb);

o funkcjonowato i prowadzito dziatalnos¢ 7 placéwek wsparcia
dziennego, w tym 5 w formie opiekunczej i 2 w formie pracy
podwodrkowej, tacznie skorzystato 268 osdb;

e dofinansowanie realizacji projektéw ze S$rodkéw samorzadu
w zakresie edukacyjnej opieki wychowawczej — placéwki wsparcia
dziennego dla dzieci i miodziezy (3 organizacje, 3 projekty,
95 uczestnikow).

Rozwdj poradnictwa specjalistycznego, w szczegdlnosci prawnego,
psychologicznego i rodzinnego, w tym terapii rodzinnej, Swiadczonego
osobom i rodzinom, ktére wykazujg potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu
swoich problemoéw zyciowych lub znajduja sie w sytuacji kryzysowej.

2019r.

e organizowano doradztwo, wsparcie od terapeutéw: pedagoga,
psychologa, logopedy, itp. (SDS Teczowy Dom Etk);

e zrealizowano 58 godzin zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych
(Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Autyzmem IMPULS);

e zorganizowano 6 dziatan, w ktorych brali udziat nauczyciele,
dyrektorzy, rodzice i uczniowie, Osrodek Doskonalenia Nauczycieli,
Peretka, Niezapominajka, MPi Z Ekoludki, Bajka, Swiatetko, Mali
Odkrywcy, Stoneczna Osemka, SP 1, SP 2, SP 3, SP 4, SP 5, SP 7, SP 9,
ZSS;

e udzielono 2972 porad medycznych, psychologicznych, prawnych,
socjalnych, zawodowych, rodzinnych;

e 1813 o0s6b skorzystato z porad medycznych, psychologicznych,
prawnych, socjalnych, zawodowych, rodzinnych;

e dofinansowanie realizacji projektéw ze S$rodkéw samorzadu
w zakresie poradnictwa, konsultacji (2 organizacje, 2 projekty,
439 uczestnikéw).

Upowszechnianie nowych metod i narzedzi pracy z rodzinami,
m.in. terapii skoncentrowanej na rozwigzaniach, coachingu rodzinnego,
mediacji oraz rozwigzan zapobiegajacych wypaleniu zawodowemu
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pracownikéw stuzb spotecznych, takich jak pomoc psychologiczna,
superwizja.

2019r.

e 731 nauczycieli skorzystato z roéinych form doskonalenia
zawodowego (Przedszkole Bajka, ZSS, SP 2);

e 30 pracownikow socjalnych  skorzystato z  superwizji pracy
socjalnej;

e 6 asystentdow rodziny skorzystato z superwizji pracy asystenta
rodziny;

e 30 pracownikéw socjalnych skorzystato superwizji dla specjalistow
z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie ;

e 6 asystentdw rodziny skorzystato z superwizji dla specjalistow
z zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie;

e W 26 szkoleniach uczestniczyli pracownicy instytucji pomocowych.

Zapewnienie wsparcia rodzinom doswiadczajagcym trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekuriczo-wychowawczych w postaci m.in. pracy
socjalnej, asystentury rodzinnej, pomocy rodzin wspierajacych,
wolontariuszy, organizacji grup samopomocowych.

2019r.

e udzielono pomocy 3055 osobom, w tym 1991 osobom przyznano
Swiadczenie, w tym 1079 osobom dfugotrwale korzystajacym;

e 2846 rodzin skorzystato z pomocy udzielonej w formie pracy
socjalnej, w tym 5594 osobom;

e 95 rodzin objeto wsparciem asystenta rodziny (MOPS), w tym 204
dzieci;

e objeto wsparciem 76 oséb w ramach projektu Wsparciem Etfckich
Rodzin (realizacja MOPS we wspoétpracy z Oratorium);

e objeto wsparciem 57 oséb w ramach projektu Wsparciem Efckich
Rodzin — projekt ZIT (MOPS);

e prowadzono 2 grupy wsparcia, w ktérych uczestniczyto 9 oséb.

Rozwdéj poradnictwa specjalistycznego oraz pracy terapeutycznej
z dzieémi, osobami dorostymi i catymi rodzinami doswiadczajgcymi
przemocy oraz uzaleznien.

2019r.
e liczba 0séb objetych terapig indywidualng i grupowg — 658;
e liczba 0sdb biorgcych udziat w programach profilaktycznych — 5903;
e liczba udzielonych porad —2815;
e liczba oséb/rodzin ktérym udzielono porad — 28668;
e dofinansowanie realizacji projektéw ze $rodkédw samorzadu
w zakresie poradnictwa, konsultacji (2 organizacje, 2 projekty,
439 uczestnikow).

17 |Strona



9 Wspieranie dziatalnosci grup wsparcia i grup samopomocowych dla
osOb uzaleznionych, wspdtuzaleznionych, DDA, DDD oraz o0s6b
doswiadczajgcych przemocy.

2019r.

e 31 o0s6b skorzystato z grup wsparcia DDA i DDD;
e utworzono 5 grup wsparcia ;
e 29 0s6b uczestniczyto w grupach wsparcia.

10 | Stosowanie procedury ,Niebieskie Karty” jako elementu profesjonalnego
systemu przeciwdziatania przemocy w srodowisku lokalnym

2019r.

o wptyneto 224 formularzy ,Niebieska Karta - A”;

e objeto wsparciem 168 srodowisk w ramach procedury ,Niebieska
Karta” ;

e 23 rodziny zostaty objete wsparciem asystenta rodziny, w ktérych
prowadzono , Niebieskg Karte”;

e zakonczono 141 procedury ,Niebieska Karta”.

11 Kierowanie sprawcéw przemocy w rodzinie do udziatu w programach
korekcyjno-edukacyjnych oraz terapeutyczno-psychologicznych.

2019r.:

e liczba zrealizowanych programéw — 1;
e liczba osdéb, ktérych skierowano do programdéw- 235;
e liczba osob, ktére wziety udziat w programach — 29.

Priorytet 2. Wt3aczenie spoteczne oséb starszych, osob z niepetnosprawnoscig
i dtugotrwale lub ciezko chorujacych

Cel strategiczny 2. Zwiekszenie udziatlu oséb  starszych, o0séb
z niepetnosprawnoscia oraz dtugotrwale lub ciezko chorujagcych w Zyciu
spotecznym

Cele szczegétowe:

2.1 | Wzmocnienie integracji osob starszych, oséb z niepetnosprawnoscig i chorujacych

z lokalnym srodowiskiem.

2.2 Kreowanie warunkow aktywnosci oséb starszych, osdéb z niepetnosprawnoscia

i chorujacych.

2.3 Zwiekszenie dostepu do rézinych form opieki i wsparcia dla oséb o ograniczonej

samodzielnosci.
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Kierunki dziatan:

1 Realizacja akcji i wydarzen lokalnych stuzgcych integracji, ksztattowaniu
odpowiednich zachowan i stylu zycia oraz przetamywaniu stereotypow dotyczacych
0s6b starszych, oséb z niepetnosprawnoscia i chorujacych wsréd spoteczenstwa.
2019rr.

e zorganizowanie  Forum Kardiologicznego (Wydziat Polityki Spotecznej
Urzedu Miasta Etku);

e zorganizowanie Forum Miedzypokoleniowego (Wydziat Polityki Spotecznej
Urzedu Miasta Etku, MOPS, ok. 100 oséb);

e organizacja licznych wydarzen w ramach Efckich Dni Rodziny (Wydziat
Polityki Spotecznej Urzedu Miasta Etku, podmioty i instytucje, organizacje
pozarzagdowe);

e realizacja 3 projektéow socjalnych ,Ciepty positek”, ,Pamieci bliskich”,
»Miedzypokoleniowa przygoda” (MOPS);

e organizacja wydarzenia ,godzina Ciszy w Bramie Mazur” (Stowarzyszanie na
rzecz Osdb z Autyzmem IMPULS);

e dofinansowanie ze srodkéw PFRON zadan z zakresu sportu, kultury,
turystyki i rekreacji (PCPR);

e Uniwersytet Trzeciego Wieku przy filii Wyzszej Szkoty Gospodarki
(35 stuchaczy z Etku, 182 stuchaczy z innych miejscowosci; formy dziatan —
wyktady i inne formy aktywnosci np. wyjazdy, spotkania, warsztaty)

e Etcki Uniwersytet Trzeciego Wieku (119 stuchaczy z Etku, 4 stuchaczy
z innych miejscowosci; formy dziatan — wyktady, warsztaty, zajecia
jezykowe, zajecia informatyczne, chér, taniec, kacik literacki, gry
integracyjne i inne);

e organizacja warsztatéw, treningdw i zaje¢ w Etckim Centrum Rewitalizacji
Spotecznej STAINIA;

e organizacja warsztatow i zaje¢ w Etckim Centrum Kultury;

e organizacja warsztatéw i zajec¢ oraz spotkann w Miejskiej Bibliotece;

e organizacja warsztatow i zaje¢ oraz spotkan w Muzeum Historycznym;

e dofinansowanie projektéw ze s$rodkdéw samorzadu miasta w zakresie
kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego (wspieranie
organizacji zrzeszajacych senioréw, oséb niepetnosprawnych i dziatan przez
nich realizowanych).

2 Likwidacja barier urbanistycznych, komunikacyjnych i architektonicznych

w obiektach uzytecznosci publicznej, a takie w miejscach powszechnie
uczeszczanych (ulice, skwery, sklepy itp.).

2019r.

e likwidacja barier architektonicznych w placowce edukacyjnej -
dofinansowanie ze $rodkéw PFRON w ramach ,Programu wyréwnywania
réznic miedzy regionami lll” obszar B;

e zakup samochodu do przewozu oséb niepetnosprawnych na potrzeby SDS
Lawendowy Zakatek (MOPS).

19| Strona




Wspieranie réznorodnych form aktywnosci, w tym m.in. fizycznej, edukacyjnej
i kulturalnej oséb starszych, osdb z niepetnosprawnoscia i przewlekle chorujgcych
m.in. poprzez organizacje kurséw, szkolen i prelekcji, zaje¢ rozwijajacych pasje
i zainteresowania, wycieczek i wyjazdow kulturalnych, zaje¢ gimnastycznych.

2019r.

e zorganizowanie Forum Kardiologicznego (Wydziat Polityki Spotecznej Urzad
Miasta Etku);

e zorganizowanie Forum Miedzypokoleniowego (Wydziat Polityki Spotecznej
Urzad Miasta Etku, MOPS, ok. 100 oséb);

e organizacja licznych wydarzen w ramach Efckich Dni Rodziny (Wydziat
Polityki Spotecznej Urzad Miasta Etku, podmioty i instytucje, organizacje
pozarzagdowe);

e realizacja 3 projektéw socjalnych ,Ciepty positek”, ,Pamieci bliskich”,
»Miedzypokoleniowa przygoda” (MOPS);

e organizacja wydarzenia ,godzina Ciszy w Bramie Mazur” (stowarzyszanie
na rzecz Oséb z Autyzmem IMPULS);

e dofinansowanie ze S$rodkéw PFRON zadan z zakresu sportu, kultury,
turystyki i rekreacji (PCPR);

e organizacja warsztatéw, treningédw i zaje¢ w ramach dziatalno$¢ SDS
Lawendowy Zakatek (60 0séb), SDS ,Pod Kasztanami”(42 oséb);

e Uniwersytet Trzeciego Wieku przy filii Wyzszej Szkoty Gospodarki
(35 stuchaczy z Etku, 182 stuchaczy z innych miejscowosci; formy dziatan —
wyktady i inne formy aktywnosci np. wyjazdy, spotkania, warsztaty);

e Efcki Uniwersytet Trzeciego Wieku (119 stuchaczy z Etku, 4 stuchaczy
z innych miejscowosci; formy dziatan — wyktady, warsztaty, zajecia
jezykowe, zajecia informatyczne, chér, taniec, kacik literacki, gry
integracyjne i inne);

e Realizacja projektu ,Ja tez potrafie” TUS ( Stowarzyszenie na Rzecz Oséb
z Autyzmem IMPULS - 58 godzin) ;

e organizacja warsztatow, treningéw i zaje¢ w ramach dziatalno$é Klubu
Seniora Senior+ (24 osoby);

e organizacja warsztatéw, treningéw i zaje¢ w Efckim Centrum Rewitalizacji
Spotecznej STAINIA ;

e organizacja warsztatow i zaje¢ oraz kot zainteresowan w Etckim Centrum
Kultury;

e organizacja warsztatéw i zajec oraz spotkan w Miejskiej Bibliotece;

e organizacja warsztatow i zaje¢ oraz spotkan w Muzeum Historycznym;

e dofinansowanie projektow ze s$rodkéw samorzgdu miasta w zakresie
kultury, sztuki, ochrony doébr kultury i dziedzictwa narodowego, profilaktyki
zdrowia, wspomagania rozwoju wspdlnot i spotecznosci lokalnych
(wspieranie organizacji zrzeszajgcych seniordw, oséb niepetnosprawnych
i dziatan przez nich realizowanych).

Kreowanie przestrzeni aktywnosci spotecznej osdb  starszych, o0séb
z niepetnosprawnosciag i chorujgcych, poprzez m.in. kluby i kota seniora, banki
czasu, wolontariat wewnatrz- i miedzypokoleniowy, dziatalnos¢ w ramach
organizacji pozarzagdowych.
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2019r.

zorganizowanie Forum Miedzypokoleniowego (Wydziat Polityki Spotecznej
Urzad Miasta Etku, MOPS, ok. 100 oséb);

organizacja licznych wydarzen (130) w ramach Etckich Dni Rodziny (Wydziat
Polityki Spotfecznej Urzad Miasta Etku, podmioty i instytucje, szkoty,
przedszkola, organizacje pozarzgdowe);

realizacja 3 projektéw socjalnych ,Ciepty positek”, ,Pamieci bliskich”,
»Miedzypokoleniowa przygoda” (MOPS);

organizacja warsztatéw, treningdw i zaje¢ w ramach dziatalno$¢ SDS
Lawendowy Zakatek (60 osdb), SDS ,,Pod Kasztanami”(42 oséb);
Uniwersytet Trzeciego Wieku przy filii Wyziszej Szkoty Gospodarki
(35 stuchaczy z Etku, 182 stuchaczy z innych miejscowosci; formy dziatarh —
wyktady i inne formy aktywnosci np. wyjazdy, spotkania, warsztaty);

Etcki Uniwersytet Trzeciego Wieku (119 stuchaczy z Etku, 4 stuchaczy
z innych miejscowosci; formy dziatan — wyktady, warsztaty, zajecia
jezykowe, zajecia informatyczne, chér, taniec, kacik literacki, gry
integracyjne i inne);

organizacja warsztatow, treningdw i zaje¢ w ramach dziatalnos¢ Klubu
Seniora Senior+ (24 osoby);

realizacja Programu ,Opieka 75+” (10 oséb) oraz Programu ,Ustugi
opiekunicze dla oséb niepetnosprawnych” (9 oséb) —MOPS;

organizacja warsztatow, treningéw i zaje¢ w Etckim Centrum Rewitalizacji
Spotecznej STAINIA;

organizacja warsztatow i zajec oraz kot zainteresowan, w tym zaje¢ w klubie
seniora w Etckim Centrum Kultury;

organizacja warsztatow i zaje¢ oraz spotkann w Miejskiej Bibliotece;
organizacja warsztatow i zajec¢ oraz spotkarn w Muzeum Historycznym;
dofinansowanie projektéw ze $rodkéw samorzadu miasta w zakresie:
kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego, profilaktyki
zdrowia, wspomagania rozwoju wspoélnot i spotecznosci lokalnych
(wspieranie organizacji zrzeszajgcych senioréw, osdb niepetnosprawnych
i dziatan przez nich realizowanych).

Realizacja inicjatyw i dziatan miedzypokoleniowych, wykorzystujgcych potencjat
i mozliwosci réinych grup wiekowych, stuzgcych utrzymaniu i wzmacnianiu
kontaktéw spotecznych osdéb starszych.

2019r.

zorganizowanie Forum Miedzypokoleniowego (Wydziat Polityki Spotecznej
Urzedu Miasta Etku, MOPS, ok. 100 oséb);

organizacja licznych wydarzen w ramach Etckich Dni Rodziny (Wydziat
Polityki Spotecznej Urzedu Miasta Etku, podmioty i instytucje, organizacje
pozarzagdowe);

realizacja 3 projektéw socjalnych ,Ciepty positek”, ,Pamieci bliskich”,
,Miedzypokoleniowa przygoda” (MOPS);

organizacja warsztatéw, treningdw i zaje¢ w ramach dziatalno$¢ SDS
Lawendowy Zakatek (60 oséb), SDS ,,Pod Kasztanami” (42 oséb);
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e Uniwersytet Trzeciego Wieku przy filii Wyzszej Szkoty Gospodarki
(35 stuchaczy z Etku, 182 stuchaczy z innych miejscowosci; formy dziatan —
wyktady i inne formy aktywnosci np. wyjazdy, spotkania, warsztaty);

e Etcki Uniwersytet Trzeciego Wieku (119 stuchaczy z Etku, 4 stuchaczy
z innych miejscowosci; formy dziatan — wyktady, warsztaty, zajecia
jezykowe, zajecia informatyczne, chér, taniec, kacik literacki, gry
integracyjne i inne);

e organizacja warsztatow, treningdw i zaje¢ w ramach dziatalno$é¢ Klubu
Seniora Senior+ (24 osoby);

e Funkcjonowanie Rady Senioralnej przy Prezydencie Miasta — aktywnego
forum przedstawicieli organizacji i instytucji zaangazowanych w realizacje
polityki senioralnej (24 cztonkéw);

e Etcka Karta Seniora (tgcznie w okresie 2016-2019 wydano 653 kart, ze znizek
mozna korzystac u 31 partneréw);

e realizacja Programu ,Opieka 75+” (10 oséb) oraz Programu ,Ustugi
opiekunicze dla oséb niepetnosprawnych” (9 oséb) —-MOPS.

Upowszechnianie instrumentdéw wsparcia utatwiajacych funkcjonowanie osobom
w podesztym wieku i/lub niepetnosprawnym w srodowisku lokalnym oraz kontakty
z administracjg (np. asystent osoby starszej i niepetnosprawnej, self adwokatura).

2019r.

e realizacja ustug w formie teleopieki (20 oséb) -MOPS;

e funkcjonowanie Rady Senioralnej przy Prezydencie Miasta — aktywnego
forum przedstawicieli organizacji i instytucji zaangazowanych w realizacje
polityki senioralnej (24 cztonkdw);

e Efcka Karta Seniora (tacznie w okresie 2016-2019 wydano 653 kart, ze znizek
mozna korzysta¢ u 31 partnerdw);

e realizacja Programu ,Opieka 75+” (10 oséb) oraz Programu ,Ustugi
opiekuncze dla oséb niepetnosprawnych” (9 oséb) —-MOPS;

e realizacja projektéw dofinansowanych ze srodkéw samorzgdu miasta
(1 organizacja, 10 osdb, ustugi pielegniarskie, rehabilitacyjne, doradztwo).

Upowszechnianie informacji o uprawnieniach oraz dostepnych programach
i formach pomocy dla 0séb starszych, oséb z niepetnosprawnoscig i ich rodzin.

2019r.

e prowadzenie dziatan informacyjnych , w tym poprzez wykorzystanie strony
internetowej -PCPR Efk, Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Autyzmem IMPULS,
Etckie Stowarzyszenie na Rzecz 0Oséb z Problemami Psychicznymi
i Zagrozonych Marginalizacjag OSTOJA, MOPS, w tym ECRS STAIJNIA, Klub
Seniora Senior+, Wydziat Polityki Spotecznej Urzedu Miasta Etku , Etckiego
Centrum Kultury, Miejskie]j Biblioteki, Muzeum Historycznego.

Rozwdj srodowiskowych form pomocy osobom starszym, z niepetnosprawnoscig
i chorujgcym oraz ich rodzinom, takich jak ustugi opiekuncze, w tym specjalistyczne
i catodobowe, system teleopieki, opieka wytchnieniowa oraz pomoc sasiedzka,
w celu jak najdtuzszego utrzymania oséb zaleznych w srodowisku zamieszkania
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2019r.

e realizacja rehabilitacji fizycznej, zaje¢ rewalidacyjno wychowawczych, zajeé
psychologiczno — pedagogicznych (Stowarzyszenie na Rzecz Osoéb
z Autyzmem IMPULS);

e realizacja ustug opiekuriczych w miejscu zamieszkania- 159 rodziny (MOPS)

e realizacja specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi- 93 osoby, w tym osoby do 18 r.z. (MOPS);

e wsparcie w formie ustug w osrodku wsparcia — Srodowiskowy dom
samopomocy - 102 osoby (SDS Lawendowy Zakatek, SDS w Nowej Wsi
Etckiej, SDS ,,Pod Kasztanami”) ;

e realizacja Programu ,Opieka 75+” (10 os6b) oraz Programu ,Ustugi
opiekuncze dla oséb niepetnosprawnych” (9 oséb) —-MOPS;

e realizacja ustug w formie teleopieki (20 oséb)- MOPS);

e realizacja projektow dofinansowanych ze S$rodkédw samorzgdu miasta
(1 organizacja, 10 osdb, ustugi pielegniarskie, rehabilitacyjne, doradztwo)
Stowarzyszenie Pomocy Humanitarnej im. $w. tazarza z siedzibg w Etku.

Rozwéj bazy i zasobdéw placowek rehabilitacyjnych, punktéw zaopatrzenia
i wypozyczania sprzetu utatwiajgcego funkcjonowanie osobom
z niepetnosprawnoscia i przewlekle chorujgcym.

2019r.

e 44 osoby skorzystaty ze sprzetu rehabilitacyjnego i ortopedycznego (MOPS)
e realizacja projektow dofinansowanych ze srodkéw samorzadu miasta
(1 organizacja, 10 osdb, ustugi pielegniarskie, rehabilitacyjne, doradztwo)
Stowarzyszenie Pomocy Humanitarnej im. sw. tazarza z siedzibg w Etku

10

Rozwdj instytucjonalnych form opieki i wsparcia (w tym catodobowych) dla oséb
w podesztym wieku, oséb z niepetnosprawnoscia i przewlekle chorujacych,
zapewniajgcych pomoc w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych, a takie
stymulujacych intelektualng, psychiczng i fizyczng sprawnosc.

2019r.

e JSrodowiskowe domy samopomocy: Lawendowy Zakatek z miejscami
catodobowymi, Pod Kasztanami, w Nowej Wsi Etckiej, Teczowy Dom;

e Klub Seniora Senior +;

e mieszkania chronione (MOPS, PCPR)

11

Zwiekszenie oferty wsparcia dla 0oséb chorujgcych psychicznie, w tym dzieci, a takze
0s6b z zaburzeniami psychicznymi i innymi dysfunkcjami (np. porazenie mdézgowe,
Zespo6t Aspergera, ADHD) poprzez tworzenie i rozwdj instytucjonalnych form
wsparcia, ustugi opiekunicze, projekty socjalne itd.

2019r.

e realizacja ustug opiekuniczych w miejscu zamieszkania- 159 rodziny (MOPS)
e realizacja specjalistycznych ustug opiekuiczych dla oséb z zaburzeniami

23| Strona




psychicznymi- 93 osoby, w tym 9 oséb do 18 r.z. (MOPS);

e wsparcie w formie ustug w osrodku wsparcia — Srodowiskowy dom
samopomocy - 102 osoby (SDS Lawendowy Zakatek, SDS w Nowej Wsi
Etckiej, SDS ,,Pod Kasztanami”);

e realizacja ustug w formie teleopieki (20 oséb, MOPS);

e realizacja dziatan na rzecz dzieci niepetnosprawnych— prowadzenie terapii
wieloprofilowej SDS Teczowy Dom Etk ;

e realizacja dziatan na rzecz dzieci i 0séb zaburzeniami psychicznymi
i innymi dysfunkcjami np. Zespdt Aspergera, autyzm (Stowarzyszenie na
Rzecz Oséb z Autyzmem IMPULS — m.in. Projekt ,Ide sam” 83 godziny);

e realizacja projektéw socjalnych m.in. ,Rodzinna przygoda” (45 osoéb),
»,Pamieci bliskich” (14 oséb) — MOPS;

e realizacja Programu ,Opieka 75+” (10 osob) oraz Programu ,Ustugi
opiekuncze dla oséb niepetnosprawnych” (9 oséb) —-MOPS;

e realizacja projektow dofinansowanych ze srodkéw samorzadu miasta
(1 organizacja, 10 oséb, ustugi pielegniarskie, rehabilitacyjne, doradztwo)
Stowarzyszenie Pomocy Humanitarnej im. $w. tazarza z siedzibg w Etku.

12

Poprawa dostepu do profesjonalnej opieki medycznej, m.in. poprzez dziatania na
rzecz zwiekszania liczby lekarzy specjalistow, pielegniarek i potoznych, utworzenia
oddziatu opieki paliatywnej oraz hospicjum oraz stacjonarnej opieki
dtugoterminowej w formie ZPO i ZOL na bazie ,Pro-Medica” w Etku Sp. z 0. o.

2019r.

e specjalistyczne sSwiadczenia lekarza psychiatry da dzieci i mtodziezy —
202 osoby (Wydziat Polityki Spotecznej Urzedu Miasta Etku, Stowarzyszenie
na Rzecz Oséb z Autyzmem IMPULS);

e realizacja projektdw dofinansowanych ze srodkéw samorzgdu miasta
(1 organizacja, 10 osdb, ustugi pielegniarskie, rehabilitacyjne, doradztwo)
Stowarzyszenie Pomocy Humanitarnej im. $w. tazarza z siedzibg w Etku.

Priorytet 3. Zagrozenie ubdéstwem, biernoscig zawodowg i bezdomnoscia

Cel strategiczny
3. Zmniejszenie skali zagrozenia mieszkancow wykluczeniem spotecznym

zwigzanym z ubdéstwem, biernoscig zawodowa i bezdomnoscig

Cele szczegétowe:

3.1 | Zapewnienie dostepu osdb i rodzin do podstawowych ddbr i zasobow.

3.2 | Wzrost kompetencji sprzyjajagcych aktywnosci, samodzielnosci i zaradnosci
zyciowej.

3.3 Kreowanie warunkéw sprzyjajgcych aktywizacji zawodowej mieszkancow,
w tym oséb w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

3.4 Zwiekszenie poczucia bezpieczenistwa mieszkaniowego.
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Kierunki dziatan:

1 Udzielanie wsparcia finansowego oraz $wiadczen w naturze rodzinom
i osobom znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialne;j,
w szczegdllnosci niezaradnym zyciowo z powodu niepetnosprawnosci
fizycznej i/lub intelektualnej, rodzinom wielodzietnym i niepetnym,
a takze dotknietym zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi lub
ekologicznymi.

2019r.

e 3011 rodzin zostato objetych wparciem MOPS w tym w szczegdlnosci:
e 793 rodzin z niepetnosprawnoscia
e 141 rodzin wielodzietnych
e 239 rodzin niepetnych
e 1 rodzina z uwagi na zdarzenie losowe;

e 576 0s6b, w tym 447 dzieci objeto wieloletnim programem ,,Positek
w szkole i w domu”(MOPS);

e 239 o0sbéb otrzymato skierowania do odbioru paczek zywnosciowych
w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa
Podprogram 2019 (MOPS);

e 570.620,00 zt Prezydent Miasta Etku przeznaczyt facznie na stypendia
dla uczniow etckich szkot;

e 1094 0s6b otrzymato zasitek pielegnacyjny (UM Wydziat Swiadczen);

e 218 rodzin otrzymato Swiadczenie pielegnacyjne (UM Wydziat
Swiadczen);

e 44 rodziny otrzymaty specjalny zasitek opiekunczy (UM Wydziat
Swiadczen)

e 401 rodzin skorzystato ze swiadczenia alimentacyjnego (UM Wydziat
Swiadczen);

e 7172 rodziny otrzymato swiadczenie wychowawcze w ramach
programu 500 + na 11303 dzieci (UM Wydziat Swiadczen);

e 2237 rodzin otrzymato zasitki rodzinne (UM Wydziat Swiadczen);

e 357 rodzin otrzymato $wiadczenie rodzicielskie (UM Wydziat
Swiadczen);

e 477 rodzin otrzymato jednorazowg zapomoge z tytutu urodzenia
dziecka (UM Wydziat Swiadczen);

e 7 rodzin skorzystato z zasitku dla opiekuna (UM Wydziat Swiadczen);

e 3 rodzinom udzielono jednorazowego S$wiadczenia w ramach
programu ,Za zyciem” (UM Wydziat Swiadczen);

e 1074 rodzinom przyznano dodatki mieszkaniowe (UM Wydziat Mienia
Komunalnego);

e 246 rodzinom przyznano dodatki energetyczne (UM Wydziat Mienia
Komunalnego).

2 Organizowanie zbiérek zywnosci, odziezy i innych podstawowych
débr z przeznaczeniem dla najbardziej potrzebujgcych oséb i rodzin.

2019r.

e 4 zbidrki zywnosci w efckich supermarketach zorganizowane przez
Caritas Diecezji Etckiej oraz Stowarzyszenie MONAR — Schronisko dla
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Oséb Bezdomnych MARKOT w Etku we wspdtpracy z Bankiem
Zywnoéci w Olsztynie.

Rozwdj bazy noclegowej dla oséb bezdomnych oraz udzielanie
schronienia, positku i niezbednego ubrania osobom lub rodzinom tego
pozbawionym.

2019r.

e 48 osobom bezdomnym udzielono schronienia w 2 efckich
schroniskach;

e udzielono 1217 noclegdw w ogrzewalni prowadzonej przez Caritas
Diecezji Etckiej;
106 osobom wydano ciepty positek w stotéwce MOPS;
realizacja projektéw dofinansowanych ze $rodkéw samorzgdu miasta
(2 organizacje, powierzenie prowadzenia placowek: schronisko dla
0s6b bezdomnych, ogrzewalnia, 30 osdb) Caritas Diecezji Etckiej,
Stowarzyszenie MONAR.

Dziatania informacyjne skierowane do oséb bezdomnych o miejscach,
w ktérych mogg otrzymaé pomoc.

2019r.

e 100 o0s6b skorzystato z cieptego positku w ramach projektu
socjalnego ,,Ciepty positek” (MOPS);

e 8 instytucji i organizacji wzieto udziat w corocznym spotkaniu dot.
obszaru przeciwdziatania bezdomnosci;

e 75 0s6b zagrozonych bezdomnosci zostato objetych pracg socjalng
(MOPS);

e przygotowano i rozpowszechniono 200 ulotek informacyjnych
0 miejscach udzielenia wsparcia osobom bezdomnym (MOPS) .

Wspieranie mieszkancéw przez pracownikéw socjalnych oraz asystentéw
rodziny w zakresie rozwigzywania probleméw socjalno-bytowych,
a takze nabywania umiejetnosci prawidtowego prowadzenia
gospodarstwa domowego.

2019r.

e 95 rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny, w ktérych byto 204
dzieci (MOPS);

e 6 zatrudnionych asystentdw rodziny (MOPS);

e 76 o0s6b wzieto udziat w zajeciach majacych na celu poprawe
kompetencji opiekuriczo wychowawczych oraz socjalno — bytowych
w ramach projektu  ,Wsparcie Efckich Rodzin” (MOPS wraz
z Oratorium);

e 57 o0séb wzieto udziat w zajeciach majacych na celu poprawe
kompetencji opiekuiczo wychowawczych oraz socjalno — bytowych
w ramach projektu , Wsparcie Efckich Rodzin — Projekt ZIT” (MOPS)

e 2846 rodzin skorzystato z pomocy udzielonej w formie pracy

socjalnej (MOPS);

2224 dzieci skorzystato z wypoczynku.
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Organizacja kurséw, szkolen i warsztatow, stuigcych rozwijaniu
i pomnazaniu kapitatu zyciowego oséb niezbednego do poprawnego
petnienia rél rodzinnych, spotecznych i zawodowych.

2019r.

realizacja 8 projektdw socjalnych realizowanych przez pracownikéw
socjalnych MOPS;

26 szkolen odbytych przez pracownikdéw instytucji pomocowych;

912 spotkan/ konferencji/seminariéw dotyczacych problematyki
rodziny;

12 spotkan zespotu ds. asysty rodzinnej (MOPS);

95 rodzin objetych wsparciem asystenta rodziny, w ktérych byto 204
dzieci (MOPS);

2440 porad udzielonych w ramach Poradni Rodzinnej;

1800 0sdb objetych programem szczepien;

5346 osbb skorzystato z programow profilaktycznych;

14 dzieci i mtodziezy uczeszczato na zajecia organizowane przez
Osrodek Kuratorski;

realizacja projektéw dofinansowanych ze srodkéw samorzadu.

Realizacja programéw i projektéw aktywizacji zawodowej o0séb
bezrobotnych, poszukujgcych pracy i nieaktywnych zawodowo,
w szczegdlnosci z grup defaworyzowanych, uwzgledniajgcych m.in.
wsparcie doradcéw zawodowych i posrednikdéw pracy; szkolenia i kursy
zawodowe; staze, praktyki i subsydiowane formy zatrudnienia oraz
wsparcie finansowe w postaci dotacji, pozyczek
i poreczen dla o0sd6b podejmujgcych samozatrudnienie w formie
jednoosobowej dziatalnos$ci gospodarczej albo spétdzielni socjalne;j.

2019r.

e 76 0sO0b wzieto udziat w zajeciach w ramach projektu ,Wsparcie
Etckich Rodzin” (MOPS wraz z Oratorium);

e 57 oséb wzieto udziat w zajeciach w ramach projektu ,Wsparcie
Etckich Rodzin — Projekt ZIT” (MOPS);

e 80 oséb z tereny rewitalizacji wzieto udziat w dziataniach
aktywizacyjnych w ramach projektu ,Efckie Centrum Rewitalizacji
Spotecznej z kompleksowgq $ciezkg wsparcia” (MOPS);

e 239 0s6b zostato skierowanych na staze (PUP);

e 26 0s6b odbyto szkolenia (PUP);

e 115 0sdb zostato skierowane na prace interwencyjne (PUP);

e 44 osoby wykonywaty roboty publiczne (PUP);

e 34 o0s6b otrzymato jednorazowe S$rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej (PUP);

e 77 0s6b otrzymato refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy (PUP);

e 25 0s06b otrzymato bony na zasiedlenie (PUP);

e tacznie 387 osob skorzystato ze wszystkich subsydiowanych form
zatrudniania;

e 24 osoby wykonywaty prace spotecznie uzyteczne (6654,50 godz.).
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Zwiekszanie dostepnosci zatrudnienia socjalnego dla oséb wykluczonych
spotecznie (w szczegdlnosci osdb niepetnosprawnych, chorujacych
psychicznie, uzalezni onych od substancji psychoaktywnych,
opuszczajgcych zaktady karne), realizowanego m.in. w formie zajeé
reintegracji spoteczno-zawodowej lub zatrudnienia wspieranego.

2019r.

e 85 skierowano do realizacji Indywidualnego Programu Zatrudnienia
Socjalnego w centrach integracji spotecznej (MOPS);

e 24 osoby wykonywaty prace spotecznie uzyteczne, t3cznie
wypracowano 6654,50 godzin (MOPS).

Rozwdj ustug opieki nad dzieémi do 6 roku zycia w réznych formach
(np. ztobki, kluby dzieciece, dzienni opiekunowie, przedszkola i punkty
przedszkolne), jako instrumentu ufatwiajgcego godzenie obowigzkéw
zawodowych z petnieniem rdl rodzinnych, zwtaszcza dla kobiet majacych
trudnosci z powrotem lub wejsciem na rynek pracy w zwigzku
z urodzeniem i wychowaniem dziecka.

2019r.

e funkcjonowato 7 przedszkoli publicznych, w tym 2 przedszkola
z oddziatami integracyjnymi, funkcjonowato réwniez 7 oddziatéw
przedszkolnych w szkotach podstawowych;

e do przedszkoli uczeszczato 1663 dzieci, do oddziatow
przedszkolnych 170;

o funkcjonowaty placéwki przedszkolne niepubliczne (11 przedszkoli
oraz 3 punkty przedszkolne);

e prowadzono 1 ztobek publiczny (125 miejsc, skorzystato 111 dzieci);

e funkcjonowaty 3 ztobki niepubliczne oraz 1 klub dzieciecy.

10

Wspieranie rozwoju réznych form mieszkalnictwa chronionego
(np. mieszkania treningowe, wspierane, rowiesnicze, terapeutyczne)
i budownictwa spotecznego.

2019r.

e 1 mieszkanie chronione bedgce w zasobach PCPR;
e 1 mieszkanie chronione bedgce w zasobach MOPS.

11

Prowadzenie dziatan w zakresie prewencji przed utratg mieszkania,
eksmisjg i bezdomnoscia.

2019r.

e 100 os6b skorzystato z cieptego positku w ramach projektu
socjalnego ,,Ciepty positek” (MOPS);

e 8 instytucji i organizacji wzieto udziat w corocznym spotkaniu
dot. obszaru przeciwdziatania bezdomnosci.

e 75 0s6b zagrozonych bezdomnosci zostato objetych pracag socjalng
przygotowano i rozpowszechniono 200 ulotek informacyjnych
o miejscach udzielenia wsparcia osobom bezdomnym (MOPS).
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12 Realizacja kompleksowych dziata wspierajgcych powrdt do naturalnego
zycia spotecznego o0s6b z niego wyizolowanych, zwtaszcza o0sob
doswiadczajgcych trudnosci w przystosowaniu sie po dtugotrwatym
pobycie w zakfadzie karnym oraz oséb bezdomnych.

2019r.

e 31 osobom opuszczajgcym zaktady karne udzielano gtéwnie pomocy
finansowej, kierowano osoby do centréw integracji spotecznej oraz
do wykonywania prac spotecznie uzytecznych (MOPS);

e 48 osobom bezdomnym udzielono schronienia w 2 etckich
schroniskach (MOPS);

e udzielono 1217 noclegéw w ogrzewalni prowadzonej przez Caritas
Diecezji Etckiej.

13 Organizowanie  dziatan  wspierajagcych  usamodzielnianie  oséb
bezdomnych  poprzez  realizacje  indywidualnych  programéw
wychodzenia z bezdomnosci, kontraktéw socjalnych we wspdtpracy
ze Srodowiskiem rodzinnym i lokalnym

2019r.

e zawarto 48 kontraktow socjalnych z osobami bezdomnymi,
kierowanymi do schroniska (MOPS).

14 | Scista wspdtpraca z podmiotami leczniczymi prowadzacymi catodobowa
opieke zdrowotng w kazdej formie w celu identyfikacji i szybkiego
rozwigzywania problemoéw zwigzanych z  funkcjonowaniem
po opuszczeniu szpitala, ZPO/ZOL.

2019r.

e 93 osobom przyznano specjalistyczne ustugi opiekuricze dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi (MOPS);

e 159 osobom przyznano ustugi opiekuncze (MOPS);

e 18 0s6b skierowano do domdéw pomocy spotecznej a za 113 o0sdb
ponoszona jest odptatnos¢ (MOPS);

e 102 osoby uczestniczyty w zajeciach prowadzonych w SDS (MOPS);

e 93 osoby skorzystaty ze Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkéw publicznych (MOPS).

Priorytet 4. Swiadomos$¢, rozwdéj i bezpieczenstwo spotecznosci lokalnej

Cel strategiczny 4. Kreowanie warunkow rozwoju $wiadomej i zaangazowanej
spotecznosci lokalnej

Cele szczegétowe:

4.1. | Wzrost poziomu aktywnosci i Swiadomosci spotecznej w réznych dziedzinach
Zycia.

4.2 | Wzmocnienie oddziatywan profilaktycznych i prewencyjnych w zakresie
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dysfunkcji spotecznych, w tym uzaleznien i przemocy.

4.3 | Wsparcie oddolnej aktywnosci na rzecz przeciwdziatania dysfunkcjom
i rozwigzywania problemdw spotecznych.

4.4 | Wzrost poziomu partycypacji obywatelskiej mieszkancéw.

Kierunki dziatan:

1 | Realizacja programoéw edukacyjno-profilaktycznych stuzgcych podnoszeniu
wiedzy oraz ksztattowaniu odpowiednich postaw spotecznych,
w szczegolnosci w zakresie:

2019r.

— zdrowia itp.,, w tym profilaktyki choréb (np.
nowotworowych, uktadu krgzenia,  cukrzycy),
profilaktyki stomatologicznej, zdrowego stylu zycia,
wtasciwego odzywiania sie, dbatosci o higiene i kulture
fizyczng; zapobieganie otytosci, cukrzycy, szczepien
ochronnych,

— specyficznych potrzeb oséb starszych, oséb z
niepetnosprawnoscia i przewlekle chorujgcych;

— uzaleznien od substancji psychoaktywnych, uzaleznien
behawioralnych, innych zachowan ryzykownych,
przemocy w rodzinie oraz zachowan agresywnych;

— bezpieczenstwa publicznego, w tym: umiejetnosci
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej, nowych
form zagrozen takich jak np. cyberprzestepczosé,
a takie konsekwencji wynikajagcych z tfamania
przepisdéw prawa;

— wiedzy ekonomicznej, w tym gospodarowania
budzetem domowym, zawierania umoéw kupna-
sprzedazy, praw konsumenckich, zaktadania lokat
oszczednosciowych, zaciggania pozyczek i kredytéw.

26 szkolen odbytych przez pracownikdéw instytucji pomocowych;

912 spotkann/ konferencji/seminariow dotyczgcych problematyki
rodziny;

12 spotkan zespotu ds. asysty rodzinnej (MOPS);

2440 porad udzielonych w ramach Poradni Rodzinnej;

1800 osdb objetych programem szczepien;

5346 oséb skorzystato z programéw profilaktycznych;

14 dzieci i miodziezy uczeszczato na zajecia organizowane przez
Osrodek Kuratorski;

udzielono 289309 porad w ramach podstawowej opieki zdrowotnej;
zrealizowano 6 programow zdrowotnych (profilaktyka raka piersi,
profilaktyka szyjki macicy, poradnia laktacyjna, szkota rodzenia,
klasyfikacja ucznidw do klas sportowych, program szczepien

30| Strona



profilaktycznych przeciwko grypie), z ktérych skorzystato 6448 oséb;

e 150 ucznidw 4 i 5 klas etckich szkdl podstawowych uczestniczyto
w forum kardiologicznym ,Etk tu bije moje serce”;

e wptyneto 119 zgtoszen naduzywania alkoholu do Miejskiej Komisji
Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych;

e organizacja spotkan, warsztatéw ramach Kampania Biata Wstgzka 2020;

e realizacja 10 projektéw socjalnych (MOPS).

Organizacja lub udziat w ogdlnokrajowych/regionalnych kampaniach
spofecznych na temat problemu naduzywania substancji psychoaktywnych
oraz innych form uzalezniend, adresowanych do wybranych grup (np.
kobiety w cigzy, mtodziez) oraz do ogétu spoteczerstwa, chordb
cywilizacyjnych i ich skutkéw-cukrzyca, nadcisnienie tetnicze, otytosc.

2019r.

e zorganizowano forum kardiologiczne , Etk tu bije moje serce”;

e kampania cigza bez alkoholu;

e kampania informacyjno-edukacyjna dla mieszkancéw ;

e zorganizowano Forum Zdrowia Psychicznego (Stowarzyszenie Ostoja).

Upowszechnianie informacji z wykorzystaniem mediéw, materiatéw
drukowanych oraz bezposrednich spotkan mieszkancow ze specjalistami
na temat mozliwosci uzyskania pomocy przez osoby uzaleznione i ich
rodziny.

2019r.

e 2440 porad udzielonych w ramach Poradni Rodzinnej;

e 1800 osbb objetych programem szczepien;

e 5346 osbb skorzystato z programoéw profilaktycznych;

e udzielono 289309 porad w ramach podstawowej opieki zdrowotnej;

e zrealizowano 6 programow zdrowotnych (profilaktyka raka piersi,
profilaktyka szyjki macicy, poradnia laktacyjna, szkota rodzenia,
klasyfikacja ucznidw do klas sportowych, program szczepien
profilaktycznych przeciwko grypie), z ktérych skorzystato 6448 osdb;

e zorganizowano forum kardiologiczne , Etk tu bije moje serce”;

e wplyneto 119 zgtoszen naduzywania alkoholu do Gminnej Komisji
Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych;

e dystrybucja 1000 szt. ulotek profilaktycznych;

e emisja spotu na stronie internetowej www.elk.pl oraz bilbordach;

e organizacja wydarzen profilaktycznych (piknik w Parku Odkrywcéw Kolei
— 250 osbéb, 4 pikniki na podwodrkach — 200 oséb, swieto ulicy
Orzeszkowej — 500 osdb, piknik w Parku Kopernika — 400 osdb).

Wspdtpraca merytoryczna i finansowa z organizacjami pozarzgdowymi oraz
innymi podmiotami, stuzgca poprawie dostepnosci ustug spotecznych
i zdrowotnych oraz zaangazowaniu obywateli w rozwadj lokalny.
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2019r.

e Realizacja dziatan we wspotpracy z samorzgdem oraz realizacja

projektéw dofinansowanych ze srodkéw samorzadu, m.in.
Stowarzyszenie Alternatywa, Stowarzyszenie STOPA, Stowarzyszenie
MONAR — Schronisko dla Oséb Bezdomnych  MARKOT

w Etku, Caritas Diecezji Etckiej, Centrum Integracji Spotecznej, Centrum
Integracji Spotecznej AlterClS, Stowarzyszenie Adelfi, Etckie Centrum
Biznesu, Stowarzyszenie IMPULS, Stowarzyszenie ,Razem tatwiej”,
Stowarzyszenie TrzeZwego Zycia, Stowarzyszenie Aktywnych Kobiet
SIGNORA, Etcki Uniwersytet Trzeciego Wieku;

e dofinansowanie realizacji projektéw ze srodkow samorzadu miasta
w zakresie polityki spotecznej — dziatalno$é wspomagajacag rozwdj
wspolnot i spotecznosci lokalnych (18 organizacji, 24 projekty, 1515
uczestnikow);

e dofinansowanie realizacji projektéw ze srodkéw samorzadu miasta

w zakresie polityki spotecznej — mate zlecenia dla organizacji
(18 organizacji, 85 projektéw, 10195 uczestnikow).

Prowadzenie konsultacji spotecznych z mieszkancami, w formie m.in.
spotkan otwartych, debat, warsztatéw obywatelskich, badan ankietowych,
przy podejmowaniu przez wtadze miasta decyzji w sprawach waznych dla
spotecznosci, w sposob stwarzajagcy warunki do powszechnego
uczestnictwa 0sob fizycznych i organizacji pozarzagdowych.

2019r.

e konsultacje spoteczne dotyczace okreslenia funkcji dla budynku przy
ul. Armii Krajowej 16 w Etku odbyty sie 2 spotkania — w pierwszym wzieto
udziat 24 osoby a drugie miato charakter otwarty i nie mozna okresli¢
liczby uczestnikéw; wypetnione 34 anonimowe ankiety (UM Etk Wydziat
Strategii i Rozwoju);

e przygotowanie kompleksowej polityki parkingowej miasta Etku
wypetniono 173 ankiety, odbyfo sie 10 spaceréw, w ktérych byto 154
uczestnikow;

e 74 osoby uczestniczyty w Warsztatach Open Space;

e przeprowadzono 5 konsultacji spotecznych.

Realizacja dziatan o charakter regrantingowym, stuzgcym wsparciu
inicjatyw waznych dla spotecznosci miasta.

2019rr.
e nie prowadzono dziatan o charakterze regrantingowym

Dziatania na rzecz organizowania spotecznosci lokalnej poprzez srodowiskowa
prace socjalng, animacje spoteczng, streetworking, wspieranie grup
nieformalnych i zorganizowanych form aktywnosci mieszkaricéw.
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2019r.

e 30 pracownikdéw socjalnych swiadczyto prace socjalng w rejonach
opiekunczych (MOPS);
e Sinicjatyw lokalnych z mieszkaricami Etku tj.:
— Plac zabaw przy Brzechwy 1, 3 w Etku
— Raz, dwa, trzy, przytacz sie i Ty. taczymy pokolenia na Tuwima 6 i 8
plac zabaw
— W swiecie matych odkrywcéw - plac zabaw przy Przedszkolu ,Mali
Odkrywcy”)
— Spotkanie na lesnej polanie — ekologiczna Sciezka sensoryczna (Sciezka
edukacyjna przy Przedszkolu , Niezapominajka”)
— Ekoludkowy  Zakatek — plac zabaw dla  najmtodszych
(plac zabaw przy Przedszkolu i Ztobku , Ekoludki” (BOP)
e 35283 osoby skorzystaty ze zrealizowanych zadan publicznych (BOP);
e 289 zrealizowanych zadan publicznych (BOP);
° realizacja 10 projektow socjalnych przez pracownikéw socjalnych,
asystentéw rodziny wraz z animatorami i streetworkerem (MOPS)
° realizacja 15 projektéw (MOPS).
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Wskazniki realizacji dziatan poszczegdlnych celdw strategicznych Strategii wskazuja,
ze w roku 2019 realizowano wiekszos¢ zaplanowanych dziatan. W priorytetowych
obszarach, tj.:

e Priorytet 1. Funkcjonowanie rodzin
Cel strategiczny 1. Wspieranie rodzin w wypetnianiu ich podstawowych funkgji,
z uwzglednieniem warunkéw rozwoju dzieci i mfodziezy

W roku 2019 tgcznie objeto pomocy spoteczna 425 rodzin z dzie¢mi, w tym 1645
0s6b w tych rodzinach. Pracg socjalna objeto 2846 rodzin, w tym 5594 osoby w tych
rodzinach. Na terenie miasta funkcjonowato 7 palcowek wsparcia dziennego. W pieczy
zastepczej przebywato 195 dzieci, natomiast 24 dzieci powrécito do rodzin naturalnych.

e Priorytet 2. Wiaczenie spoteczne o0séb starszych, oséb z niepetnosprawnoscig
i dtugotrwale lub ciezko chorujgcych

Cel strategiczny 2. Zwiekszenie udziatu osdb starszych, osob z niepetnosprawnoscia
oraz dtugotrwale lub ciezko chorujgcych w zyciu spotecznym

Jedng z najliczniejszej grupy wspieranej w ramach pomocy spotecznej sg rodziny
emerytow i rencistow w roku 2019 byfto 513 rodziny, 689 o0sd6b w tych rodzinach.
Zauwazalna jest tendencja wzrostowa ustug opiekunczych s$wiadczonych w miejscu
zamieszkania. W roku 2019 tgcznie wustugami objeto 252 osoby, z tego 93 osoby
z zaburzeniami psychicznymi. Wzrasta tez liczba osdb korzystajgcych z ustug Swiadczonych w
osrodkach wsparcia m.in. srodowiskowych domach samopomocy, w ktérych w roku 2019
objeto wsparciem 206 0séb.

e Priorytet 3. Zagrozenie ubdstwem, biernoscig zawodowa i bezdomnoscig
Cel strategiczny 3. Zmniejszenie skali zagrozenia mieszkancéw wykluczeniem spotecznym
zwigzanym z ubdstwem, biernoscig zawodowg i bezdomnoscig

W 2019 roku z danych uzyskanych od podmiotéw ekonomii spotecznej 60 osdb
ukoniczyto program reintegracji spoteczno-zawodowej, z czego 23 osoby usamodzielnity sie
ekonomicznie. tacznie w roku 2019 zawarto 252 kontrakty socjalnej, z czego 76 zostato
zakoniczonych wypetnieniem zobowigzan. Tendencje wzrostowg zaobserwowano w liczbie
0sOb przebywajgcych w schroniskach. W roku 2019 48 osdb przebywato w tego typu
placéwkach, posiadajacych ostatnie zameldowanie na pobyt staty w miescie Etku.

e Priorytet 4. Swiadomo$¢, rozwdj i bezpieczeAstwo spotecznoéci lokalnej
Cel strategiczny 4. Kreowanie warunkéw rozwoju $wiadomej i zaangazowanej spotecznosci
lokalnej
Zrealizowano 5 uméw w ramach inicjatywy lokalnej, na ktdre przeznaczono
342806,00 zt dotacji z samorzadu miasta Etku. Organizacje zrealizowaty 284 zadan
publicznych, na ktére przeznaczono 1983367,56 zt dotacji z samorzgdu miasta Etku.

Wskazniki oddziatywania okreslone w Strategii dotyczgce ogdlnej sytuacji spoteczno-
ekonomicznej miasta w 2019 roku, przedstawig sie nastepujgco:

Zrédio

danych

1) Liczba ludnosci miasta wg faktycznego miejsca GUS 62109 oséb
zamieszkania.

2) Liczba bezrobotnych zarejestrowanych, w PUP 1931 oséb, w tym
podziale na ptec. 1067 kobiet, 864

Lp. Wskaznik ,,oddziatywania”:
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3) Liczba podmiotéw gospodarki narodowej na
terenie miasta.

4) Liczba mieszkarncow korzystajgcych z pomocy
spotecznej, w tym dtugotrwale: liczba o0sdb,
ktdrym przyznano $wiadczenie; liczba rodzin;
liczba oséb w rodzinach — w podziale na powody
udzielania pomocy.

Wskazniki realizacji dziatan okreslone w Strategii,

przedstawig sie nastepujaco:

GUS

MOPS

WSKAZNIKI REALIZACJI DZIALAN

mezczyzn

5409

podmioty

3055 oséb, w tym
1991 osobom
przyznano
Swiadczenie, w tym
1079 osobom
dtugotrwale
korzystajgcym, 1587
rodzin, 2961 osob
w tych rodzinach

w 2019 roku jej wdrazania,

Cel strategiczny 1. Wspieranie rodzin w wypetnianiu ich podstawowych funkcji,
z uwzglednieniem warunkéw rozwoju dzieci i mtodziezy

Liczba rodzin z  dzieémi
spoteczna/liczba os6b w rodzinach.
Liczba oséb i rodzin, z ktéorymi prowadzono prace
socjalng.

Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta/liczba dzieci
w tych rodzinach.

Liczba dzieci skierowanych do pieczy zastepczej w ciggu
roku.

Liczba dzieci przebywajgcych w pieczy zastepcze;.
Liczba dzieci, ktére powrécity z pieczy zastepczej
do rodzin naturalnych.

Liczba dziatajgcych na terenie miasta placéwek wsparcia
dziennego.

Liczba oso6b,
specjalistycznego.

objetych  pomocg

ktore skorzystaty z poradnictwa

425

rodzin, 1645 o0so6b

w tych rodzinach

2846 rodzin i 5594 o0so6b
w tych rodzinach

95 rodzin/204 dzieci

37 dzieci

195 dzieci
24 dzieci

7

2001 os6b

Cel strategiczny 2. Zwiekszenie udzialu oséb starszych, oséb z niepetnosprawnoscia
oraz ditugotrwale lub ciezko chorujgcych w zyciu spotecznym

513 rodzin, 689 osbéb w tych
rodzinach
159 osdéb

Liczba rodzin emerytow i rencistow objetych pomoca
spoteczng; liczba oséb w rodzinach.

Liczba os6b korzystajgcych z ustug opiekunczych,
w tym specjalistycznych.

Liczba osdb korzystajgcych ze specjalistycznych ustug
dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi.

Liczba os6b otrzymujgcych zasitek stalty z pomocy
spoteczne;j.

Liczba osob otrzymujgcych zasitek okresowy z tytutu
dtugotrwatej choroby lub niepetnosprawnosci.

Liczba uczestnikow Srodowiskowego domu
samopomocy, warsztatow terapii zajeciowej i innych

93 osoby

273 osoby

148 osoéb

206 osob
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4

placéwek udzielajgcych wsparcia

niepetnosprawnym lub przewlekle chorujgcym.
Liczba osob korzystajgcych ze wsparcia w postaci

teleopieki.

osobom

20 os6b

Cel strategiczny 3. Zmniejszenie skali zagrozenia mieszkancow wykluczeniem
spotecznym zwigzanym z ubéstwem, biernoscia zawodowa i bezdomnoscia

Liczba oséb,
reintegracji

ktére ukonhczyty zajecia
spoteczno-zawodowej/liczba

uczestnikow  zajec usamodzielnionych
ekonomicznie.
Liczba zawartych kontraktéw

socjalnych/liczba kontraktéw zakonczonych
wypetnieniem zobowigzan przez osobe
wspierang.

Liczba mieszkan chronionych w zasobach
miasta/liczba miejsc w  mieszkaniach
chronionych/liczba osob korzystajgcych.
Liczba oséb przebywajgcych w schroniskach
dla bezdomnych.

60 0s6b/23 osoby usamodzielnione

252  kontrakty  socjalne  zawarte/76

zakonczonych kontraktow

1 mieszkanie/4
skorzystata

miejsca/losoba

48 osob

Cel strategiczny 4. Kreowanie warunkéw rozwoju swiadomej i zaangazowanej
spotecznosci lokalnej

1

Liczba umow z organizacjami pozarzgdowymi
zrealizowanych w ramach inicjatywy
lokalnej/kwota uméw.

Liczba zrealizowanych przez organizacje
zadan publicznych/kwota zrealizowanych
zadan.

Liczba projektéw zrealizowanych w ramach
programu regrantingowego/kwota
zrealizowanych projektow.

Liczba konsultacji spotecznych/liczba
uczestnikow.

5 umow/419806 zt, w tym 342806,00 zt
dotacji

284 zadania/ 3566891,81 zt, w tym
1983367,56 zt dotacji
0

6/4778 osb6b/zgtoszen
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6. Whnioski i rekomendacje

Strategia wskazuje przede wszystkim kierunki dziatan w sferze poprawy warunkéw
zycia i funkcjonowania mieszkarncéw miasta. Analizujac przekazane dane przez poszczegdlne
podmioty uczestniczace w realizacji zadan strategicznych mozna stwierdzié, ze wiekszos$¢
zatozonych kierunkéw dziatan zostato zrealizowanych lub sg w trakcie realizacji.

Realizacja poszczegélnych celow przyjetych w ramach Strategii przede wszystkim
miata na celu poprawienie standardéw zycia wszystkich mieszkaricéw wspdlnoty
samorzgdowej, a nie tylko grup marginalizowanych. Tak rozumiana polityka spoteczna
obejmuje zagadnienia z réznych dziedzin w tym takie z zakresu: edukacji, kultury,
wypoczynku, ochrony zdrowia, zatrudnienia a takie poprzez zabezpieczenie potrzeb
materialnych i mieszkaniowych. Ustalenie celéw strategicznych oraz celéw szczegdtowych
miato przede wszystkim na celu dazenie do modelu nastawionego w szczegdlnosci
na wzmocnienie oséb i rodzin wymagajacych wsparcia w rozwigzywaniu problemow.
Realizacja powyzszego modelu mozliwa byta miedzy innymi dzieki wzrostom réznego
rodzaju pomocy takiej jak: poradnictwo (prawne, psychologiczne, rodzinne i inne), pracy
socjalnej oraz poprzez dziatalnos¢ grup wsparcia w szczegoélnosci dla oséb uzaleznionych.

Strategia realizowana jest zgodnie z przyjetymi zatozeniami — wdrazane
sg poszczegdlne jej elementy, wszystkie wskazane instytucje realizujg swoje zadania.
Niemniej jednak na wiekszg uwage zastugujg nastepujgce obszary:

» dziatania na rzecz osob niepetnosprawnych — nalezatoby zwiekszy¢ mozliwosé
uczestnictwa o0séb niepetnosprawnych w zyciu spotecznym i zawodowym;

» dziatania zwigzane z wystepowaniem problemu uzaleznien — miasto posiada
rozbudowany system wsparcia dla oséb i rodzin, ktérych dotyka problem uzaleznien,
jest to stata aktualna kwestia spoteczna;

» wspieranie i promocja przedsiebiorczosci — miasto posiada potencjaty w sferze
turystycznej i w tym kierunku jest moderowany jej rozwéj;

» wieksze wtgczenie w projekty spoteczne organizacji pozarzgdowych, promowanie
i tworzenie partnerstw lokalnych z poziomu gminy, jednostek jej podlegtych i innych,
mogacych realizowac¢ dobre praktyki; pozyskiwanie srodkédw zewnetrznych m.in. Unii
Europejskiej na realizacje dziatan w obszarze polityki spoteczne;j.

Realizacja dziatan w roku 2020 bedzie znacznie utrudniona, z uwagi
na sytuacje zwigzang z rozprzestrzenianiem sie choroby zakaznej COVID — 19 wywotanej
wirusem SARS-CoV-2. Miasto stanie wkrétce przed koniecznoscig zmierzenia sie z nowymi
wyzwaniami wynikajgcymi zaréwno z uwarunkowan lokalnych, jak i wptywu zewnetrznej
sytuacji spoteczno-gospodarczej. Strategia i jej zatozenia bedy podane ewaluacji,
co w konsekwencji moze skutkowac zmiang poszczegdlnych kierunkéw dziatan.

Rekomendacje:

Dziatania systemu pomocowego ograniczajg wykluczenie spoteczne, a tym samym
wzmachniajg potencjat spotecznosci lokalnej.

Analizujgc raport pod katem istniejgcych problemoéw i potrzeb pamietaé nalezy,
iz powodzenie realizacji dziatan w znacznej mierze zalezy od decyzji podejmowanych
na szczeblu samorzadowym, jak réwniez centralnym.

Wymiar istniejgcych probleméw spotecznych ukazuje potrzebe zwiekszania
naktadow i Srodkéw na realizacje zadan w obszarze pomocy spotecznej, wspierania rodziny
oraz przeciwdziatania przemocy i uzaleznien.
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Zawarte informacje w niniejszym opracowaniu s3 materiatem pogladowym,

z ktérego wynikaja kluczowe rekomendacje do realizacji w przysztych latach:

v

v

poszerzanie dziatan stuzacych aktywizacji — spotecznej, zdrowotnej, edukacyjnej oraz
zawodowej — 0s6b marginalizowanych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym,
rozwdj dziatan stuzgcych wspieraniu rodzin niewydolnych opiekuinczo -
wychowawczo;

koniecznos$¢ zapewnienia wifasciwe] opieki i stworzenia odpowiednich warunkéw
do funkcjonowania coraz wiekszej liczby oséb w podesztym wieku, poprzez rozwdj
srodowiskowego systemu wsparcia 0sob starszych, chorych i niepetnosprawnych;
koniecznos¢ podejmowania dziatan zwiekszajgcych aktywizacje spoteczng
i zawodowag 0s6b niepetnosprawnych, w tym z zaburzeniami psychicznymi i chorych
psychicznie, a w szczegdlnosci dorastajgcych dzieci niepetnosprawnych;

koniecznos¢ podejmowania dziatan wzmacniajacych rodziny i osoby, dotkniete
wykluczeniem spotecznym i marginalizacjg w wyniku epidemii COVID-19;
koniecznos¢ podejmowania dziatarn interdyscyplinarnych na rzecz profesjonalnej
pomocy, a w szczegdlnosci osobom dotknietym przemoca w rodzinie;

wzmacnianie wspotpracy instytucji pomocy i integracji spotecznej oraz instytucji
rynku pracy, a takze organizacji pozarzadowych na rzecz oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

koniecznos¢ podejmowania skoordynowanych dziatan lokalnych stuzb i podmiotéw
na rzecz mieszancéw w sytuacji kryzysowych.
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7. Zespot do spraw opracowania i realizacji Strategii Rozwigzywania
Problemdw Spotecznych Miasta Etku na lata 2019-2023

Irena Podlecka - Naczelnik Wydziatu Polityki Spotecznej Urzedu Miasta Etku.

Aneta Ruszczyk - Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Etku.

Iwona  Nowakowska-  Dyrektor  Powiatowego Centrum  Pomocy  Rodzinie
w Etku.

Matgorzata Pikus- Naczelnik Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Etku.

Krzysztof Skiba - Komendant Strazy Miejskiej Etku.

nadkom. Agata Jonik- przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji w Etku.

Joanna Rafatowska- Naczelnik Wydziatu Swiadczer Urzedu Miasta Etku.

Agnieszka Sadowska — Komendant OHP w Etku.

Zofia Gierattowska — przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy w Etku.

Maciej Juchniewicz — Petnomocnik Prezydenta Etku ds. wspétpracy z organizacjami

pozarzagdowymi.
Nikodem Kemicer — kierownik Schroniska dla Oséb Bezdomnych MARKOT
w Etku.

Ewa Kaczorowska — przedstawiciel Pro-Medica Sp. z 0. 0. w Etku.

Magdalena Sulzycka- przedstawiciel Wydziatu Polityki Spotecznej Urzedu Miasta Etku.
Emila Pachucka - przedstawiciel Wydziatu Strategii i Rozwoju Urzedu Miasta
w Etku.

Andrzej Lemieszonek — przedstawiciel Wydziatu Strategii i Rozwoju Urzedu Miasta w Etku.
Agnieszka Kotowska- przedstawiciel Miejskiej Komisji Rozwigzywania Probleméw
Alkoholowych w Etku.

Teresa Stankiewicz- przedstawiciel Zespotu Interdyscyplinarnego Miasta Etku.

Beata Wierzbicka-Konopka- asystent rodziny w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Etku.

Joanna Szymanczyk - asystent rodziny w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Etku.
Karolina Piasecka — referent w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Etku.

Magdalena Jasiulewicz — specjalista pracy socjalnej w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Etku.

Alicja Gleba- Krupinska - specjalista pracy socjalnej w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Etku.

Beata Supruniuk — starszy specjalista pracy socjalnej w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Etku.

Bozena Pigtek — kierownik sekcji pracy socjalnej w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Etku.

Renata Stanczyk- przedstawiciel Caritas Diecezji Etckiej.

Aneta Makowska- Wiceprezes Stowarzyszenia , Adelfi” w Etku.

Matgorzata Naruszkiewicz - przedstawiciel Stowarzyszenia Na Rzecz Oséb z Autyzmem
»Impuls” w Etku.

Wiktor Kurczak — przedstawiciel Stowarzyszenia , Alternatywa” w Etku.

Piotr Maluga — kurator zawodowy w Sadzie Rejonowym w Etku.

s. Monika Skowronek - kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy Teczowy Dom
w Etku.

Lucyna Kruszynska — przedstawiciel Warsztatdw Terapii Zajeciowej przy Katolickim
Stowarzyszeniu Niepetnosprawnych Diecezji Etckie;.
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8. Wzor ankiety

Ankieta dotyczaca realizacji Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Gminy
Miasta Etk na lata 2019-2023 zawartej w Uchwale Nr IV. 40. 2019

Rady Miasta Etku z dnia 7 lutego 2019 roku

W zwigzku z rozpoczeciem prac zwigzanych z opracowywaniem sprawozdania z realizacji Strategii

Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w miescie Etk w roku 2019, prosimy

o wypetnienie ankiety w formie elektronicznej i przestanie jej na adres e- mail sekretariat@mops.elk.pl do dnia
T

Dane instytucji/ placéwki/ organizacji wypetniajgcej ankiete.

Petna nazwa instytucji, placéwki/
organizacji

Adres

Telefon
E- mail

Osoba upowazniona do
reprezentowania instytucji, placowki/
organizacji

Osoba/ osoby wypetniajgce ankiete

Cel strategiczny 1. Wspieranie rodzin w wypetnianiu ich podstawowych funkcji, z uwzglednieniem
warunkow rozwoju dzieci i mtodziezy.

1. Czy Panstwa instytucja w 2019 r. organizowata rozne formy edukacyjne, tj. np. ,Szkota dla rodzicow”,
spotkania ze specjalistami i kampanie spoteczne; dotyczgce w szczegdlnosci rozwigzywania problemoéw
opiekunczo- wychowawczych, swiadomego rodzicielstwa, rozpoznawania, kontrolowania i wyrazania uczué
wtasnych oraz uczué dzieci, umiejetnego stosowania kar i nagrad, itp.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podaé nazwe i ilos¢ godzin

2. Czy Panstwa instytucja w 2019 r. promowata i realizowata programy edukacyjne i profilaktyczne
w zakresie dbania o zdrowie dziecka, w tym m.in. badan profilaktycznych, szczepien ochronnych, odzywiania,
profilaktyki stomatologicznej, zapobiegania wadom postawy.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podaé nazwe i ilos¢ godzin

3. Czy Panstwa instytucja w 2019 r. organizowata zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne w formach atrakcyjnych
dla dzieci i mtodziezy, takich jak warsztaty, kota zainteresowan, konkursy, turnieje sportowe, wycieczki, obozy
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edukacyjne czy wymiany miedzynarodowe, stuzgcych doskonaleniu wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijajgcych
pasje i zainteresowania.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podac nazwe i ilos¢ godzin

4. Czy Panstwa instytucja w 2019 r. tworzyta i rozwijata sie¢ placowek wsparcia dziennego w formie
opiekunczej, specjalistycznej lub pracy podwérkowej (np. kluby, swietlice Srodowiskowe i socjoterapeutyczne,
streetworking).

‘ TAK ‘ NIE
| |

Jezeli tak, to prosze podac nazwe i ilos¢ godzin

5. Czy Panstwa instytucja w 2019 r. rozwijata poradnictwo specjalistyczne, w szczegdlnosci prawne,
psychologiczne i rodzinne, w tym terapie rodzinng, swiadczong osobom i rodzinom, ktére wykazujg potrzebe
wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych lub znajdujg sie w sytuacji kryzysowej.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podaé nazwe i ilos¢ godzin

6. Czy Panistwa instytucja w 2019 r. upowszechniata nowe metod i narzedzia pracy z rodzinami, m.in. terapia
skoncentrowana na rozwigzaniach, coaching rodzinny, mediacje oraz rozwigzania zapobiegajace wypaleniu
zawodowemu pracownikdéw stuzb spotecznych, takich jak pomoc psychologiczna, superwizja.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podac nazwe i ilos¢ godzin

7. Czy Panstwa instytucja w 2019 r. zapewniata wsparcie rodzinom doswiadczajgcym trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych w postaci m.in. pracy socjalnej, asystentury rodzinnej,
pomocy rodzin wspierajgcych, wolontariuszy, organizacji grup samopomocowych.

‘ TAK ‘ NIE

Jezeli tak, to prosze podaé nazwe i ilos¢ godzin

8. Czy Panstwa instytucja w 2019 r. rozwijata poradnictwo specjalistyczne oraz prace terapeutyczng
z dzie¢mi, osobami dorostymi i catymi rodzinami doswiadczajgcymi przemocy oraz uzaleznien.

‘ TAK

Jezeli tak, to prosze podaé nazwe i ilos¢ godzin

NIE
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9. Czy Panstwa instytucja w 2019 r. wspierata dziatalnos¢ grup wsparcia i grup samopomocowych dla oséb
uzaleznionych, wspotuzaleznionych, DDA, DDD oraz oséb doswiadczajgcych przemocy.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podac nazwe i ilos¢ godzin

10. Czy Panstwa instytucja w 2019 r. stosowata procedure , Niebieskie Karty” jako element profesjonalnego
systemu przeciwdziatania przemocy w $srodowisku lokalnym.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podaé nazwe i ilos¢

11. Czy Panstwa instytucja w 2019 r. kierowata sprawcow przemocy w rodzinie do udziatu w programach
korekcyjno-edukacyjnych oraz terapeutyczno-psychologicznych.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podaé nazwe i ilos¢

Cel strategiczny 2. Zwiekszenie udziatu oséb starszych, oséb z niepetnosprawnoscia oraz dtugotrwale lub
ciezko chorujacych w zyciu spotecznym.

1. Czy Panstwa instytucja w 2019 r. realizowata akcje i wydarzenia lokalne stuzace integracji, ksztattowaniu
odpowiednich zachowan i stylu zycia oraz przetamywaniu stereotypdéw dotyczacych osdb starszych, oséb
z niepetnosprawnoscia i chorujgcych wsrdd spoteczenstwa.

‘ TAK ‘ NIE

Jezeli tak, to prosze podaé nazwe

2. Czy Panstwa instytucja w 2019 r. dazyta do likwidacji barier urbanistycznych, komunikacyjnych
i architektonicznych w obiektach uzytecznosci publicznej, a takze w miejscach powszechnie uczeszczanych
(ulice, skwery, sklepy itp.).

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podaé nazwe i umiejscowienie

3. Czy Panstwa instytucja w 2019 r. wspieratfa réznorodne formy aktywnosci, w tym m.in. fizycznej, edukacyjne;j
i kulturalnej osdb starszych, oséb z niepetnosprawnoscia i przewlekle chorujacych m.in. poprzez organizacje
kurséw, szkolen i prelekcji, zaje¢ rozwijajacych pasje i zainteresowania, wycieczek i wyjazdéw kulturalnych,
zaje¢ gimnastycznych.

TAK NIE
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Jezeli tak, to prosze podac nazwe i ilos¢

4. Czy Panstwa instytucja w 2019 r. kreowata przestrzen aktywnosci spotecznej osob starszych, osob
z niepetnosprawnoscia i chorujgcych, poprzez m.in. kluby i kofa seniora, banki czasu, wolontariat wewnatrz
i miedzypokoleniowy, dziatalno$¢ w ramach organizacji pozarzagdowych.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podac¢ nazwe i ilos¢

5. Czy Panistwa instytucja w 2019 r. realizowata inicjatywy i dziatania miedzypokoleniowe, wykorzystujace
potencjat i mozliwosci réznych grup wiekowych, stuzgcych utrzymaniu i wzmacnianiu kontaktow spotecznych
0s6b starszych.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podaé nazwe i ilos¢

6. Czy Panstwa instytucja w 2019 r. upowszechniata instrumenty wsparcia utatwiajgce funkcjonowanie osobom
w podesztym wieku i/lub niepetnosprawnym w srodowisku lokalnym oraz kontakty z administracjg
(np. asystent osoby starszej i niepetnosprawnej, self adwokatura).

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podaé nazwe

7. Czy Panstwa instytucja w 2019 r. upowszechniata informacje o uprawnieniach oraz dostepnych programach
i formach pomocy dla oséb starszych, oséb z niepetnosprawnoscia i ich rodzin.

TAK NIE

8. Czy Panstwa instytucja w 2019 r. rozwijata Srodowiskowe formy pomocy osobom starszym,
z niepetnosprawnoscig i chorujgcym oraz ich rodzinom, takich jak ustugi opiekuricze, w tym specjalistyczne
i catodobowe, system teleopieki, opieka wytchnieniowa oraz pomoc sgsiedzka, w celu jak najdtuzszego
utrzymania osoéb zaleznych w srodowisku zamieszkania

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podac jakie

9. Czy Panstwa instytucja w 2019 r. rozwijata bazy i zasoby placéwek rehabilitacyjnych, punktéw zaopatrzenia
i wypozyczania sprzetu utatwiajgcego funkcjonowanie osobom z niepetnosprawnoscia i przewlekle
chorujacym.

‘ TAK ‘ NIE

43 | Strona



10. Czy Panstwa instytucja w 2019 r. rozwijata instytucjonalne formy opieki i wsparcia (w tym catodobowych)
dla oséb w podesztym wieku, oséb z niepetnosprawnoscia i przewlekle chorujgcych, zapewniajgcych pomoc w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb Zzyciowych, a takze stymulujgcych intelektualng, psychiczng i fizyczna
sprawnos¢.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podac jakie

11. Czy Panstwa instytucja w 2019 r. zwiekszyta oferty wsparcia dla oséb chorujacych psychicznie, w tym dzieci,
a takze oséb z zaburzeniami psychicznymi i innymi dysfunkcjami (np. porazenie mdzgowe, Zespot Aspergera,
ADHD) poprzez tworzenie i rozwdj instytucjonalnych form wsparcia, ustugi opiekuricze, projekty socjalne itd.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podaé w jakiej ilosci

12. Czy Panstwa instytucja w 2019 r. dazyta do poprawa dostepu do profesjonalnej opieki medycznej, m.in.
poprzez dziatania na rzecz zwiekszania liczby lekarzy specjalistow, utworzenia oddziatu opieki paliatywnej oraz
hospicjum.

‘ TAK ‘ NIE

Cel strategiczny 3. Zmniejszenie skali zagrozenia mieszkancéw wykluczeniem spotecznym zwigzanym
z ubéstwem, biernoscig zawodowg i bezdomnoscia.

1. Czy Panstwa instytucja w 2019 r. udzielata wsparcia finansowego oraz swiadczen w naturze rodzinom
i osobom znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej, w szczegélnosci niezaradnym zyciowo z powodu
niepetnosprawnosci fizycznej i/lub intelektualnej, rodzinom wielodzietnym i niepetnym, a takze dotknietym
zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi lub ekologicznymi.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podaé w jakiej ilos¢ rodzin

2. Czy Panstwa instytucja w 2019 r. organizowata zbidrki zywnosci, odziezy i innych podstawowych débr
z przeznaczeniem dla najbardziej potrzebujacych oséb i rodzin.

‘ TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podaé w jakiej ilosci

3. Czy Panstwa instytucja w 2019 r. rozwijata baze noclegowg dla oséb bezdomnych oraz udzielata schronienia,
positku i niezbednego ubrania osobom lub rodzinom tego pozbawionym.

TAK NIE
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Jezeli tak, to prosze podaé w jakiej ilosci

4. Czy Panstwa instytucja w 2019 r. prowadzita dziatania informacyjne skierowane do oséb bezdomnych
o miejscach, w ktérych mogg otrzymac pomoc.

‘ TAK ‘ NIE
| |

Jezeli tak, to prosze podac w jakiej ilosci

5. Czy Panstwa instytucja w 2019 r. wspierata mieszkancow przez pracownikéw socjalnych oraz asystentow
rodziny w zakresie rozwigzywania probleméw socjalno-bytowych, a takie nabywania umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podaé w jakiej ilosci

6. Czy Panstwa instytucja w 2019 r. organizowata kursy, szkolenia i warsztaty, stuzgce rozwijaniu
i pomnazaniu kapitatu zyciowego oséb niezbednego do poprawnego petnienia rél rodzinnych, spotecznych
i zawodowych.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podac w jakiej ilosci

7. Czy Panstwa instytucja w 2019 r. realizowata programy i projekty aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych,
poszukujacych pracy i nieaktywnych zawodowo.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podaé w jakiej formie

8. Czy Panstwa instytucja w 2019 r. dazyta do zwiekszania dostepnosci zatrudnienia socjalnego dla oséb
wykluczonych spotecznie (w szczegdlnosci oséb niepetnosprawnych, chorujacych psychicznie, uzaleznionych od
substancji psychoaktywnych, opuszczajgcych zaktady karne), realizowanego m.in. w formie zaje¢ reintegracji
spoteczno-zawodowej lub zatrudnienia wspieranego.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podaé w jakiej ilosci

9. Czy Panstwa instytucja w 2019 r. rozwijata ustugi opieki nad dzie¢mi do 6 roku zycia w réznych formach
(np. ztobki, kluby dzieciece, dzienni opiekunowie, przedszkola i punkty przedszkolne).

TAK NIE
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Jezeli tak, to prosze podaé w jakiej formie

10. Czy Panstwa instytucja w 2019 r. wspierata rozwéj rdéinych form mieszkalnictwa chronionego
(np. mieszkania treningowe, wspierane, rowiesnicze, terapeutyczne) i budownictwa spotecznego.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podaé w jakiej formie

11. Czy Panstwa instytucja w 2019 r. prowadzita dziatania w zakresie prewencji przed utratg mieszkania,
eksmisjg i bezdomnoscia.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podaé w jakiej ilosci

12. Czy Panstwa instytucja w 2019 r. realizowata kompleksowe dziatania wspierajgce powrdt do naturalnego
zycia spotecznego 0sdb z niego wyizolowanych, zwtaszcza oséb doswiadczajgcych trudnosci w przystosowaniu
sie po dtugotrwatym pobycie w zaktadzie karnym oraz oséb bezdomnych.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podaé w jakiej ilosci

13. Czy Panstwa instytucja w 2019 r. organizowata dziatania wspierajagce usamodzielnianie oséb bezdomnych
poprzez realizacje indywidualnych programéw wychodzenia z bezdomnosci, kontraktéw socjalnych we
wspotpracy ze sSrodowiskiem rodzinnym i lokalnym.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podac forme i ilos¢

Cel strategiczny 4. Kreowanie warunkéw rozwoju swiadomej i zaangazowanej spotecznosci lokalnej.

1. Czy Panstwa instytucja w 2019 r. realizowata programy edukacyjno-profilaktyczne stuzgce podnoszeniu
wiedzy oraz ksztattowaniu odpowiednich postaw spotecznych, w szczegdlnosci w zakresie: zdrowia, w tym
profilaktyki, specyficznych potrzeb osdb starszych, oséb z niepetnosprawnoscia i przewlekle chorujacych,
uzaleznien, przemocy w rodzinie, bezpieczenstwa publicznego, wiedzy ekonomicznej.

TAK

Jezeli tak, to prosze podac jakie

NIE
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2. Czy Panistwa instytucja w 2019 r. organizowata lub brata udziat w ogdlnokrajowych/regionalnych
kampaniach spotecznych na temat problemu naduzywania substancji psychoaktywnych oraz innych form
uzaleznien, adresowanych do wybranych grup (np. kobiety w cigzy, mtodziez) oraz do ogétu spoteczenstwa.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podac jakie

3. Czy Panstwa instytucja w 2019 r. upowszechniata informacje z wykorzystaniem mediéw, materiatow
drukowanych oraz bezposrednich spotkan mieszkancéw ze specjalistami na temat mozliwosci uzyskania
pomocy przez osoby uzaleznione i ich rodziny.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podaé nazwe i ilos¢

4. Czy Panstwa instytucja w 2019 r. wspotpracowata merytorycznie i finansowo z organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi podmiotami, stuzgc poprawie dostepnosci ustug spotecznych oraz zaangazowaniu
obywateli w rozwdj lokalny.

‘ TAK ‘ NIE

Jezeli tak, to prosze podaé nazwe organizacji/ podmiotu

5. Czy Panstwa instytucja w 2019 r. prowadzita konsultacje spoteczne z mieszkanncami, w formie m.in. spotkan
otwartych, debat, warsztatow obywatelskich, badann ankietowych, przy podejmowaniu przez wtadze miasta
decyzji w sprawach waznych dla spotecznosci, w sposdb stwarzajacy warunki do powszechnego uczestnictwa
0s6b fizycznych i organizacji pozarzgdowych.

‘ TAK ‘ NIE

Jezeli tak, to prosze podac forme

6. Czy Panstwa instytucja w 2019 r. realizowata dziatania o charakterze regrantingowym, stuzgcym wsparciu
inicjatyw waznych dla spotecznosci miasta.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podac ilosé¢

7. Czy Panstwa instytucja w 2019 r. prowadzita dziatania na rzecz organizowania spotecznosci lokalnej poprzez
Srodowiskowg prace socjalng, animacje spoteczng, streetworking, wspieranie grup nieformalnych
i zorganizowanych form aktywnosci mieszkancow.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podaé forme
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