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Wprowadzenie

Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Miasta Etku na lata 2019-2023 zostata
przyjeta w dniu 27 lutego 2019 roku uchwatg Nr 1V.40.2019 Rady Miasta Etku. Dokument ten
stanowi jedno z gtdwnych narzedzi dtugoterminowego programowania i wdrazania gminnej
polityki spotecznej, ktdrej zakres zdecydowanie wykracza poza zadania pomocy spoteczne;.
Strategia podchodzi do probleméw spotecznych bardzo szeroko, integrujgc zasoby
i kompetencje samorzadu gminy oraz lokalnych partneréw obejmujgce nie tylko sfere
pomocy spotecznej, ale rowniez rynku pracy, oswiaty, kultury i sportu, profilaktyki w zakresie
zdrowia i uzaleznien oraz bezpieczenstwa publicznego.

Zgodnie z art. 110 ust. 4 Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (t.j. Dz. U. 2020
poz. 1876 ze zm.) koordynacja Strategii jest zadaniem osrodka pomocy spotecznej, w tym
przypadku Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Etku, ktory wspédtpracuje w tym
zakresie z Wydziatem Polityki Spotecznej Urzedu Miasta Etku. Do zadan koordynatora nalezy
w szczegolnosci uzgadnianie z podmiotami wspotpracujgcymi listy potrzeb i zadan
realizacyjnych, uszczegdtawianie zatozed Strategii w postaci rocznych lub kilkuletnich
programow wynikajgcych z ustawy o pomocy spotecznej i innych ustaw, a takze regularny
monitoring oraz ewaluacja Strategii.

Realizacja zaplanowanych w Strategii kierunkéw dziatan wymaga szerokiego zaangazowania
wielu lokalnych instytucji, w tym przede wszystkim jednostek organizacyjnych
i pomocniczych gminy, a takze wspotpracy z innymi podmiotami, w tym m.in. samorzadami,
administracjg rzadowa, stuzbg zdrowia, policja, podmiotami ekonomii spotecznej oraz
przedsiebiorcami. Wyrazem interdyscyplinarnego podejscia w obszarze lokalnej polityki
spotecznej jest fakt, ze istotng role we wdrazaniu i monitorowaniu Strategii petni Zespdt do
spraw opracowania i realizacji Strategii Rozwigzywania Problemdw Spotecznych Miasta Etku
na lata 2019-2023. Zostat on powofany Zarzadzeniem nr 6.2018 Prezydenta Miasta Etku
z dnia 6 grudnia 2018 r. na etapie tworzenia Strategii. Obecnie do zadan Zespotu nalezy
przede wszystkim opracowywanie sprawozdan i raportdw z monitoringu Strategii, a takze
praca nad jej ewentualng aktualizacja.

Niniejszy raport sktada sie z szeSciu rozdziatdw. Pierwszy zawiera opis przebiegu
i uwarunkowan monitoringu Strategii. Dwa nastepne obrazujg otoczenie zewnetrzne
i wewnetrzne, w ktédrym odbywa sie operacjonalizacja jej zatozen, stanowigc punkt wyjscia
dla analizy wdrazania celéw i dziatah przedmiotowego dokumentu. W czwartym rozdziale
wskazano wizje i misje Strategii, ktére moga stanowié punkt wyjscia do jej ewaluacji. Kolejny,
pigty rozdziat, jest najszerszy, poniewaz pokazuje zaréwno ilosciowy jak i jakosciowy wymiar
dziatan zrealizowanych w ramach Strategii. Jak zostato wczesniej zaznaczone, wykracza ona
poza kompetencje i zadania pomocy spotecznej oraz uwzglednia zaangazowanie jednostek
organizacyjnych i pomocniczych gminy, jej partnerdw instytucjonalnych oraz podmiotdéw
niepublicznych. W podsumowaniu raportu zawarto wnioski i zalecenia dotyczace dalszej
realizacji Strategii.
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1. Przebieg i uwarunkowania procesu monitorowania Strategii

Monitoring strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych jest waznym procesem, ktory
powinien zachodzi¢ réwnolegle z jej realizacjg. Pozwala sprawdzaé, czy zaplanowane
dziatania sg wdrazane w zatozony sposdb. Monitoring koncentruje sie na aspektach
ilosciowych, takich jak nakfady, produkty i wskazniki realizacji. Moze dotyczyc
w szczegollnosci postepu rzeczowego (merytorycznego) oraz finansowego realizowanych
dziatan, w tym ich terminowosci, a takze osigganych mierzalnych (ilosciowych) efektéow
dziatan. Monitoring stanowi podstawe sprawozdawczosci, zarzadzania zmiang oraz
ewaluacji.

Faktyczny zakres monitoringu Strategii okres$lajg jej wskazniki, czyli zmienne wyrazane
liczbowo, obrazujgce stan realizacji poszczegdlnych zadan strategicznych. Zostaty one
okreslone w odniesieniu do zdefiniowanych kierunkéw dziatan pogrupowanych wedtug
celéw szczegodtowych oraz celéw operacyjnych, ktérych osiggnieciu stuza. Jednakze z uwagi
na bardzo szeroki obszar interwencji w ramach Strategii, a takze znaczenie jako kluczowego,
samoistnego dokumentu planistycznego samorzgdu miasta w sferze polityki spotecznej,
katalog wskaznikéw odnosi sie bardziej do rezultatéw podejmowanych dziatan w odniesieniu
do grup docelowych, niz do poniesionych naktadéw oraz wytworzonych produktéw.
Monitoringowi podlegajg réwniez wskazniki , kontekstowe”, pokazujgce ogdlng sytuacje
spoteczno-ekonomiczng miasta w skali ,makro”, w ktérej w danym roku wdrazana byta
Strategia.

Zgodnie z zapisami Strategii monitoring powinien by¢ prowadzony w okresach rocznych —
za kazdy zakonczony rok kalendarzowy. Zebrane dane powinny by¢ analizowane, a nastepnie
opracowywane w formie raportdw z monitoringu Strategii, stuzgcych potrzebom
wewnetrznym oraz dziataniom informacyjnym adresowanym do szerszej opinii publiczne;j.
Raporty te powinny zawieraé w szczegélnosci:
e opis uwarunkowan i przebieg procesu monitorowania Strategii;
e ocene wptywu uwarunkowan zewnetrznych, np. zmian prawa, procesow
ekonomicznych czy zjawisk spoteczno-kulturowych, na aktualnos¢ zatozen Strategii;
e 0gdblng charakterystyke biezgcej sytuacji spoteczno-ekonomicznej w miescie;
e prezentacje priorytetéw i celdw strategii, zrealizowanych wskaznikow wdrazania
Strategii, a takze opis zrealizowanych dziatan pod wzgledem jako$ciowym
i iloSciowym;
e wnioski i rekomendacje.
Opracowanie raportu z monitoringu realizacji Strategii za 2020 rok opierato sie na pracach
typu desk research, w ramach ktérych analizie poddane zostaty bazy danych statystycznych,
a takze raporty i sprawozdania podmiotéw realizujgcych na terenie miasta zadania z zakresu
polityki spotecznej. Wsrdd zrédet danych nalezy wskaza¢ w szczegdlnosci Bank Danych
Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego, Raport o stanie Gminy Miasta Etk, Ocene
zasobdéw pomocy spotecznej, sprawozdanie z dziatalnosci MOPS w Etku, sprawozdania
z realizacji Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych,
Programu Wspierania Rodziny w Miescie Etku, Gminnego Programu Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie i Ochrony Ofiar Przemocy w rodzinie Gminy Miasta Etku oraz
Miejskiego Programu Przeciwdziatania Narkomanii, a takze sprawozdania za rok 2020
z realizacji Strategii Zrownowazonego Rozwoju Etku do roku 2020.

Na mocy uchwaty nr XXIV.231.2020 Rady Miasta Etku z dnia 25 listopada 2020 r.
Strategia Rozwoju Osrodka Subregionalnego Etk, po zakonczeniu procesu aktualizacji
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i uchwaleniu przez Rade Miasta Etku i Rade Gminy Etk, bedzie gtéwnym dokumentem
strategicznym Gminy Miasta Etk, zastepujac Strategie Zrdwnowazonego Rozwoju Miasta Etku
do roku 2020.

Czes¢ informacji pozyskano za pomocag badania ankietowego, przeprowadzonego wsrdéd
cztonkéw Zespotu do spraw opracowania i realizacji Strategii Rozwigzywania Problemdéw
Spotecznych Miasta Etku na lata 2019-2023. W jego sktad wchodzi 31 oséb, w tym
reprezentanci Urzedu Miasta Etku, Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Etku, Sgdu
Rejonowego w Etku, Komendy Powiatowej Policji w Etku, instytucji rynku pracy, instytucji
pomocy i integracji spotecznej, podmiotéw ochrony zdrowia, oswiaty, miejskiej komisji
rozwigzywania probleméw alkoholowych oraz organizacji pozarzgdowych. Do cztonkéw
Zespotu wystano kwestionariusz ankiety (zatacznik nr 2 do raportu), w ktérym zawarto
pytania dotyczace realizacji dziatan w ramach poszczegdlnych celdw strategicznych wraz
z ich iloSciowym wymiarem.

Pogtebieniu informacji oraz zebraniu jakosciowych wnioskéw i spostrzezen stuzyty spotkania
Zespotu, podczas ktérych wypracowano rekomendacje w zakresie wdrazania Strategii
w najblizszych latach. Z uwagi na sytuacje epidemiologiczng, spotkania te przeprowadzono
w formule online, zapewniajgcej mozliwos¢ wypowiedzi i udziatu w dyskusji kazdemu
cztonkowi Zespotu. Spotkania odbyty sie w dniach 12 maja i 16 czerwca 2021 roku.
Ostateczny ksztatt raportu zostat wypracowany i zaakceptowany przez Zespét na spotkaniu
w dniu 15 wrzes$nia br. Nalezy tu nadmieni¢, ze ze wzgledu na koniecznos¢ zachowania
dyscypliny formalnej i objetosciowej dokumentu, w raporcie wykorzystano jedynie
najistotniejsze dane, obrazujgce stan realizacji Strategii.

Z uwagi na to, ze 2020 rok byt szczegdlny ze wzgledu na stan pandemii, nie podjeto sie
analizy poréwnawczej danych z badanego roku w stosunku do roku poprzedniego. Wspdlnie
z Zespotem ustalono natomiast, ze raport z monitoringu za 2021 rok bedzie zawierat
poréwnanie danych za trzy pierwsze lata wdrazania Strategii. Moze on zosta¢ réwniez
uzupetniony ewaluacjg mid-term.

Proces monitoringu Strategii za 2020 roku wspierata doradczyni ds. strategii rozwigzywania
problemdw spotecznych z Fundacji Polskiej Akademii Nauk, wspétpracujgca z Miastem Etk
w ramach projektu ,,STRATEGOR. Opracowanie narzedzia do programowania strategicznego
w obszarze przeciwdziatania ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu na poziomie lokalnym dla
jednostek samorzqdu terytorialnego”. Doradczyni moderowata spotkania Zespotu oraz
aktywnie uczestniczyta w opracowaniu raportu.
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2. Wptyw uwarunkowan zewnetrznych na aktualnos¢ zatozen Strategii

Gmina Miasto Etk, podobnie jak inne samorzady w Polsce, staje przed koniecznoscia
mierzenia sie z wyzwaniami, wynikajgcymi zaréwno z uwarunkowan lokalnych, jak i wptywu
zewnetrznej sytuacji spoteczno-gospodarczej. Ws$rdd czynnikdw zewnetrznych warto
wymieni¢ te, ktére wynikajg z niekorzystnych perspektyw demograficznych, takich jak
starzenie sie spoteczenistwa i migracje — zwtaszcza ludzi mtodych, a takze z niekorzystnych
zmian w obszarze podstawowych wartosci rodzinnych skutkujgcych rozpadem rodzin, w tym
rodzin wielopokoleniowych.

Analizujgc uwarunkowania zewnetrzne realizacji Strategii nalezy wskazaé, ze rok 2020 byt
wyjatkowy z uwagi na sytuacje epidemiologiczng w Polsce. Zdominowany zostat przez
pandemie Covid-19, ktéra dotkneta wiekszo$¢ narodéw swiata. W Polsce wigzata sie ona
z ograniczeniem dziatalnosci gospodarczej, zmniejszeniem zakresu lub wyfgczeniem
funkcjonowania instytucji i zaktadéw pracy, przejsciem wielu oséb na prace zdalng
i nauczanie on-line, a takze czasowg izolacjg spoteczng. Trudno dzi$ prognozowac skutki
pandemii zaréwno dla catego systemu spofecznego i gospodarczego, jak i indywidualnie dla
poszczegdlnych mieszkarncédw, tym bardziej, ze koniec 2020 i poczatek 2021 roku przyniosty
kolejne fale zachorowan i ponowne obostrzenia.

Epidemia Covid-19 wptyneta na réine obszary zycia spoteczno-gospodarczego. W Swietle
danych Gtéwnego Urzedu Statystycznego w 2020 roku odnotowany zostat spadek liczby
ludnosci Polski, co oznacza utrzymanie tendencji majgcej swoéj poczatek w 2012 roku. Spadek
ten byt jednak duzo wyzszy niz w poprzednich latach, wigzac sie z jednej strony z mniejszg
liczbg urodzen, a z drugiej z wyraznym wzrostem liczby zgondw. Pogorszyta sie w tym czasie
sytuacja na rynku pracy — po raz pierwszy od 2012 roku liczba pracujgcych w gospodarce
narodowej zmniejszyfa sie, a przecietne zatrudnienie w sektorze przedsiebiorstw byto nizsze
niz w 2019 roku. Bezrobocie rejestrowane, po szesciu latach poprawy, znéw wazrosto.
Wedtug wstepnych szacunkéw w 2020 roku odnotowano spadek produktu krajowego brutto
w poréwnaniu do roku poprzedniego, na co wptynat przede wszystkim popyt krajowy,
zaréwno inwestycyjny, jak i spozycie. Zmniejszyta sie réwniez wartos¢ sprzedazy detalicznej,
gtownie w grupach takich jak tekstylia, odziez, obuwie, pojazdy samochodowe, motocykle,
czesci oraz paliwa state ciekte i gazowe'. Dane te wskazujg na wptyw epidemii COVID-19
na rézne obszary zycia spoteczno-gospodarczego Polski. Trudno w tym momencie
prognozowac, jakie beda jej dtugoterminowe skutki, szczegdlnie w kontekscie sytuacji
poszczegblnych osdéb i rodzin, jednak juz teraz moéwi sie o skutkach izolacji spotecznej
w postaci zwiekszenia problemu przemocy w rodzinie i uzaleznien, depresji i zaburzen
psychicznych, szczegdlnie wsréd dzieci.

Rok 2020 stanowit koricowy okres obowigzywania niektérych dokumentdéw strategicznych,
istotnych z punktu widzenia realizacji lokalnej polityki spotecznej. Na poczatku 2021 roku
Rada Ministrow zaprezentowata projekt uchwaty w sprawie przyjecia Krajowego Programu
Przeciwdziatania Ubdstwu i Wykluczeniu Spotecznemu. Aktualizacja 2021-2027
z perspektywg do roku 2030. Wsréd gtéwnych priorytetow wskazano przeciwdziatanie
ubdstwu i wykluczeniu spotecznemu dzieci i mtodziezy;, przeciwdziatanie bezdomnosci
i wykluczeniu mieszkaniowemu; ustugi spoteczne dla oséb z niepetnosprawnosciami, osdb
starszych i innych osdb potrzebujgcych wsparcia w codziennym funkcjonowaniu; instytucje
pomocy spotecznej oraz podmioty ekonomii spotecznej — wsparcie dla osdb i rodzin;

! »Sytuacja spoteczno-gospodarcza kraju w 2020 r.”, Gtéwny Urzad Statystyczny.
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integracja cudzoziemcow — rozwaj ustug spotecznych dla migrantdw oraz wsparcie integracji
na rynku pracy.

W dniu 16 lutego 2021 roku Rada Ministrow przyjeta Strategie na rzecz o0sob
Z niepetnosprawnosciami na lata 2021-2030. Jej gtéwnym celem jest wigczenie oséb z
réznego rodzaju niepetnosprawnosciami w Zzycie spoteczne i zawodowe, a tym samym
zagwarantowanie im praw okreslonych w Konwencji o prawach oséb niepetnosprawnych.
Dokument sktada sie z osSmiu priorytetéw, takich jak niezalezne zycie, dostepnos¢, edukacja,
praca, warunki zycia i ochrona socjalna, budowanie $wiadomosci oraz koordynacja. W ich
ramach planowane sg takie dziatania jak np. zapewnienie osobom z niepetnosprawnosciami
mozliwosci petnego udziatu w zyciu spotecznym, publicznym i politycznym, przeprowadzenie
procesu deinstytucjonalizacji, wczesna pomoc, edukacja wtgczajaca, aktywizacja zawodowa
0s6b z niepetnosprawnosciami, modyfikacja i uzupetnienie systemu wsparcia zatrudnienia
oraz aktywizacji zawodowej oséb z niepetnosprawnos$ciami, zapobieganie powstawaniu
i pogtebianiu sie niepetnosprawnosci, dostep do ustug zdrowotnych oraz zwiekszenie
efektywnosci procesu leczenia, profilaktyka i leczenie w obszarze zdrowia psychicznego oraz
srodowiskowy system wsparcia 0séb z problemami zdrowia psychicznego i inne.

W potowie 2021 roku trwaty tez prekonsultacje Strategii rozwoju ustug spotecznych, ktorej
wizja zaktada stworzenie systemu realizacji ustug spotecznych dla kazdej osoby potrzebujgcej
wsparcia z powodu podesztego wieku, niepetnosprawnosci, zdrowia psychicznego, w celu
bezpiecznego i niezaleznego funkcjonowania w swoim miejscu zamieszkania, a takze
dzieciom i mtodziezy pozbawionym opieki rodzicielskiej w postaci wsparcia jak najbardziej
zblizonego do warunkdéw rodzinnych. Warto réwniez wspomnie¢ o konsultacjach Strategii
Demograficznej 2040, ktéra zaktada wyjscie z poziomu niskiej dzietnosci i zblizenie sie do
poziomu gwarantujgcego zastepowalnosé pokolen. Jej cele odnoszg sie do wzmocnienia
rodziny, zniesienia barier dla rodzicéw chcacych miec¢ dzieci oraz podniesienia jakosci
zarzadzania i wdrazania polityk na szczeblu centralnym i samorzagdowym. Trwajg takze prace
nad Strategiq RP na rzecz Mtodego Pokolenia. Wszystkie te dokumenty bedg miaty wptyw na
ksztatt lokalnej polityki spotecznej.

Na szczeblu wojewddzkim gtéwnym dokumentem strategicznym jest Strategia rozwoju
spoteczno-gospodarczego Warminsko-Mazurskie 2030, przyjeta w dniu 18 lutego 2020 roku
do realizacji przez Sejmik Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego. Jej gtéwny cel stanowi
spdjnos¢ ekonomiczna, spoteczna i przestrzenna Warmii i Mazur z regionami Europy,
natomiast cele strategiczne to kompetencje przysztosci, inteligentna produktywnosé,
kreatywna aktywnos¢ i mocne fundamenty. Wskazywane w niej kierunki dziatan $cisle
wigzgce sie z polityka spoteczng przewidujg m.in.

e wspieranie rozwoju inicjatyw stuzgcych wtgczaniu spotecznemu, budowaniu wiezi
spotecznych w regionie, w tym miedzypokoleniowych (szczegdlnie angazujgce osoby
starsze, mtodziez, osoby z niepetnosprawnosciami, mniejszosci narodowe, rodziny
nieaktywne mieszkajgce w matych spotecznosciach lokalnych;

e rozwdj ,bankdw inicjatyw” oraz platform wymiany dobrych praktyk wspierajgcych
integracje spoteczng;

e wspieranie rozwoju infrastruktury sprzyjajgcej aktywizacji spotecznej i pracy
z rodzing, a takze infrastruktury kultury, sportowej, rekreacyjnej, edukacyjnej
(osrodki wychowania przedszkolnego, szkoty, obszary edukacji ekologicznej) oraz
zapewniajacej opieke nad dzie¢mi do lat 3;
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e realizacje zintegrowanych programoéw aktywizacji i integracji (w tym bezrobotnych,
bezdomnych i o0séb z niepetnosprawnosciami, dzieci i mtodziezy ze $rodowisk
najubozszych zagrozonych dziedziczeniem ubdstwa, oséb starszych, mniejszosci
narodowych);

e profilaktyke zdrowotng, realizacje programéw zdrowotnych oraz promocje zdrowego
stylu zycia.

W okresie maj-czerwiec 2021 roku konsultacjom poddana zostata Strategia polityki
spofecznej wojewddztwa warmirisko-mazurskiego na lata 2021-2030. Celem gtdwnym tego
dokumentu jest ,,Wzmocnienie spdjnosci spotecznej regionu Warmii i Mazur oraz poprawa
warunkéw zycia mieszkancow przy wspotpracy srodowisk lokalnych i partneréw dziatajgcych
w obszarze polityki spotecznej”. Bedzie on realizowany poprzez cele strategiczne przypisane
siedmiu obszarom strategii:

1) Rodzina — Wzmocnienie aktywnosci oraz samodzielnosci oséb i rodzin;

2) Seniorzy — Wzrost jakosci zycia osob starszych;

3) Osoby z niepetnosprawnosciami - Zwiekszenie aktywnosci 0s06b
z niepetnosprawnosciami w zyciu rodzinnym, spotecznym i zawodowym;

4) Profilaktyka uzaleznien i przeciwdziatanie przemocy — Zintegrowanie i wzmacnianie
dziatan na rzecz profilaktyki i rozwigzywania problemoéw zwigzanych z uzaleznieniami
oraz zjawiskiem przemocy;

5) Wspieranie zatrudnienia — Ograniczenie bezrobocia oraz biernosci zawodowej wsréd
mieszkancow wojewddztwa;

6) Ekonomia spoteczna i solidarna — Zwiekszenie udziatu ekonomii spotecznej
i solidarnej w rozwoju spotecznosci lokalnych;

7) Kapitat spoteczny — Budowanie spdjnosci spotecznej poprzez wzmocnienie kapitatu
spotecznego.

Z punktu widzenia strategii rozwigzywania problemdw spotecznych istotne sg takze prace
nad ustawg o ekonomii spotecznej. Projekt, ktdry w czerwcu 2021 roku poddany zostat
konsultacjom spotecznym prezentuje zmiany dotyczgce ksztattu gminnych strategii. Jezeli
ustawa zostanie przyjeta w ksztatcie zaproponowanym w konsultacjach, to bedzie to
oznaczato koniecznos¢ ujecia w strategii rozwigzywania problemodw spotecznych, w ramach
diagnozy sytuacji spotecznej, potencjatu podmiotdw ekonomii spotecznej w zakresie
realizacji ustug spotecznych oraz okreslenia zadan publicznych i ustug spotecznych zlecanych
w trybach, o ktérych mowa w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie
oraz ustawie o ekonomii spoteczne;j.

Strona | 9



3. Charakterystyka sytuacji spoteczno-ekonomicznej miasta

Liczba mieszkancow Etku w 2020 roku uksztattowata sie na poziomie 61 903 oséb, czyli 0 206
0s6b (0 0,003%) mniejszym niz w 2019 roku. Byt to pierwszy spadek liczby ludnosci miasta od
co najmniej dziesieciu lat, aczkolwiek niewielki. W poréwnaniu do 2016 roku liczba
mieszkancodw nadal pozostaje wyzsza — o 829 o0sdb, tj. o 1,36%. Wsréd mieszkaricéw Etku
przewazajg kobiety, ktére w 2020 roku w liczbie 32 189 stanowity 52,0% ogétu, podczas gdy
liczba mezczyzn ksztattowata sie na poziomie 29 714 o0sdéb (48,0%).

Wykres 1. Zmiany liczby ludnosci Etku w latach 2016-2020
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ZRODLO: OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE DANYCH BDL GUS.

Na zmniejszenie sie liczby ludnosci miasta wptynat ujemny przyrost naturalny. W 2020 roku
wynidst on -42 osoby. W tym czasie liczba urodzen zywych uksztattowata sie na poziomie
596, natomiast liczba zgondéw na poziomie 638. Warto zauwazy¢, ze na ujemng wartosc
przyrostu najwiekszy wptyw miat wzrost liczby zgonéw w latach 2019-2020. Wzrosta ona
w tym czasie o 106, podczas gdy we wczesniejszych latach wahania liczby zgondw nie
przekraczaty 45. Liczba urodzen zywych zmniejszyta sie w 2020 roku o 30 w odniesieniu do
2019 roku.

Tabela 1. Wybrane dane dotyczace ruchu naturalnego i migracji ludnosci w Etku w latach 2016-2020

Wyszczegolnienie 2016 2017 2018 2019 2020
Urodzenia zywe 553 668 628 626 596
Zgony 481 526 503 532 638
Przyrost naturalny 72 142 125 94 -42
Zameldowania 817 891 904 870 682
Wymeldowania 501 593 742 787 671
Saldo migracji 316 298 162 83 11

ZRODLO: OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE DANYCH BDL GUS.
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Mniejsze znaczenie dla zmian liczby ludnosci Etku w 2020 roku miata skala migracji gminnych
na pobyt staty. W 2020 roku z miasta wymeldowato sie 671 oséb, natomiast zameldowato
682 nowych mieszkancéw. Oznacza to, ze saldo migracji wyniosto 11, co oznacza, ze o tyle
wzrosta liczba oséb faktycznie zamieszkujacych Etk w wyniku migracji. Warto jednak
zauwazy¢, ze saldo migracji z roku na rok maleje i w 2020 roku byto nizsze o 72 osoby
w poréwnaniu do 2019 roku i o 305 oséb w odniesieniu do 2016 roku.

Spoteczenstwo Etku, podobnie jak ludnos¢ wojewddztwa warminsko-mazurskiego, kraju oraz

panstw Europy Zachodniej, wykazuje cechy starzenia sie. W latach 2016-2020 mozna
zaobserwowac:

e wzrost odsetka oséb w wieku przedprodukcyjnym, a wiec dzieci i mitodziezy
do 17 roku zycia —z 19,3% w 2016 roku do 20,0% w 2020 roku;
e spadek odsetka oséb w wieku produkcyjnym (mezczyzni 18-64 lata, kobiety 18-59 lat)
-263,5% do 60,2%;
e wzrost odsetka oséb w poprodukcyjnym okresie zycia (mezczyzni 65 lat i wiecej,
kobiety od 60 lat wzwyz) —z 17,2% do 19,8%.
Powyzisze dane pozwalajg prognozowac intensyfikacje zjawiska starzenia sie spoteczenstwa
Etku. Warto bowiem zauwazyé¢, ze dynamika wzrostu odsetka oséb w wieku poprodukcyjnym
w strukturze mieszkancow miasta stale utrzymuje sie na do$é¢ wysokim poziomie,
wynoszgcym 0,7 lub 0,6 punktu procentowego w catym okresie analizy.

Wykres 2. Ludnos¢ Etku wedtug ekonomicznych grup wieku w latach 2016-2020 (w %)
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ZRODLO: OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE DANYCH BDL GUS.

Zjawisko starzenia sie spoteczenstwa potwierdzajg wartosci wskaznikéw obcigzenia
demograficznego ludnosci Etku w latach 2016-2020. W 2020 roku na 100 osdéb w wieku
produkcyjnym w Etku przypadato 32,9 oséb w wieku poprodukcyjnym i 66,0 oséb w wieku
nieprodukcyjnym. Natomiast na 100 oséb w wieku przedprodukcyjnym byto 99,0 oséb
w wieku poprodukcyjnym. Wspodtczynnik obcigzenia demograficznego osobami starszymi
wynidst 23,4, a odsetek oséb w wieku 65 lat i wiecej w populacji ogétem ksztattowat sie na
poziomie 15,8%. W poréwnaniu do 2016 roku wszystkie te wskazniki wzrosty. Dla przyktadu
wskaznik liczby ludnosci w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym
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wzrést o 5,8 punktu, a wspotczynnik obcigzenia demograficznego osobami starszymi — o 4,3
punktu.

Tabela 2. Wskazniki obcigzenia demograficznego ludnosci Etku w latach 2016-2020

Wyszczegodlnienie 2016 2017 2018 2019 2020
Ludnosé w wieku nieprodukcyjnym na 100 oséb w wieku 575 59,8 619 64.1 66,0
produkcyjnym
Ludnos$¢ w W|elfu poprodukcyjnym na 100 os6b w wieku 889 90,8 93.4 96,3 99,0
przedprodukcyjnym
Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku 271 284 299 314 329
produkcyjnym
Wspoiczynnlk obcigzenia demograficznego osobami 19,1 20,0 212 22,4 23.4
starszymi
Odsetek oséb w wieku 65 lat i wiecej w populacji ogétem 13,5 14,0 14,6 15,3 15,8

ZRODLO: OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE DANYCH BDL GUS.

Spowolnienie procesu starzenia sie spoteczenstwa Etku jest mozliwe — odsetek mieszkarncow
w wieku przedprodukcyjnym w latach 2016-2020 wzrést i moze rosngé, o ile bedzie sie
zwiekszata liczba urodzen zywych. Ponadto dodatnie saldo migracji wskazuje na naptyw
ludnosci, co réwniez moze powodowac zmiany w strukturze wiekowej mieszkancow.

Na sytuacje spoteczno-ekonomiczng gminy wywiera wptyw kondycja lokalnego rynku pracy,
wyrazajgca sie m.in. w potencjale zatrudnieniowym dominujgcych form dziatalnosci
gospodarczej, strukturze podmiotéw gospodarki narodowej, stopie bezrobocia oraz
aktywnosci zawodowej mieszkaricow. Na obszarze Etku w 2020 roku zarejestrowanych byto
5825 podmiotéow gospodarki narodowej. W poréwnaniu do 2016 roku liczba ta wzrosta
0 525, czyli 0 9,9%, natomiast w odniesieniu do 2019 roku nastgpito jej zwiekszenie o 188
podmiotéow (o 3,3%). Wiekszo$¢ stanowity podmioty zatrudniajagce do 9 pracownikéw
(5611, tj. 96,3%). Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, w liczbie 4 241,
stanowity 72,8% ogdtu podmiotéow gospodarczych. Na kazdy 1000 mieszkarncow gminy
przypadaty tu 94 podmioty, natomiast na kazdy 1000 mieszkaricéw w wieku produkcyjnym
byty to 156,2 podmioty. W pordéwnaniu do 2016 roku oba wskazniki wzrosty, odpowiednio
09i22,1 punktu.

Tabela 3. Wybrane dane dotyczgce podmiotéw gospodarki narodowej w Etku w latach 2016-2020

Wyszczegolnienie 2016 2017 2018 2019 2020
Podmioty gospodarki narodowej ogétem 5200 5300 5402 5637 5825
- 0-9 pracownikow 4986 5074 5179 5418 5611
- 10-49 pracownikéw 155 167 168 165 159
- 50-249 pracownikow 56 56 53 52 53
- 250 i wiecej pracownikéw 3 3 2 2 2

Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos$¢ 3697 3751 3915 4092 4241

gospodarczg

Podmllo"cy wpisane do rejestru na 1000 85 86 87 91 94
ludnosci

Podmloty'na 1000 mieszkancow w wieku 1341 1376 1413 148,9 156,2
produkcyjnym

ZRODLO: OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE DANYCH BDL GUS.
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O sytuacji spoteczno-ekonomicznej danego obszaru moze rowniez swiadczy¢ wysokosé stopy
bezrobocia, ktéra obrazuje procentowy stosunek liczby ludnosci bezrobotnej do liczby
ludnosci aktywnej zawodowo. Stopa bezrobocia jest wyliczana na podstawie danych
powiatu, a nie gminy. Brak zatem danych dotyczacych stopy bezrobocia dla miasta.
W powiecie etckim ksztattowata sie ona w grudniu 2020 roku na poziomie 12,6%, czyli
na poziomie mniejszym, o 4,5 punktu, niz w 2016 roku, jednak wyzszym (o 1,4 punktu) niz
w 2019 roku.

W grudniu 2020 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Etku zarejestrowanych byto 2 101
0s6b bezrobotnych z obszaru Etku. W poréwnaniu do 2019 roku ich liczba wzrosta o 170,
tj. o 8,8%, nadal jednak pozostajgc mniejsza niz w 2016 roku (o 909 osdb; 30,2%).
W strukturze bezrobotnych w 2020 roku dominowaty kobiety, ktére w liczbie 1 133
stanowity 53,9% ogdtu. Wsrdd bezrobotnych, 556 oséb (26,5%) to osoby powyzej 50 roku
zycia. Osoby w wieku do 30 lat stanowity, w liczbie 440, 20,9% ogdtu bezrobotnych. Az 975
0sob, tj. 46,4% byty to osoby dtugotrwale bezrobotne.

Tabela 4. Bezrobotni w Etku w latach 2016-2020

Wyszczegdlnienie 2016 2017 2018 2019 2020
Ogdtem 3010 2500 2186 1931 2101
Kobiety 1574 1378 1234 1067 1133
Mezczyzni 1436 1122 952 864 968
Do 25 roku zycia 318 236 197 180 173
Do 30 roku zycia 731 579 505 426 440
Powyzej 50 roku zycia 889 712 589 561 556
Dtugotrwale bezrobotni 1726 1344 1121 794 975

ZRODLO: OPRACOWANIE WEASNE NA PODSTAWIE DANYCH BDL GUS.

W 2020 roku $wiadczenia pomocy spofecznej przyznano 1 766 osobom z 1 411 rodzin,
w ktérych funkcjonowato 2 589 osdb. Byty to przede wszystkim sSwiadczenia pieniezne, ktére
udzielono 1145 osobom w 1121 rodzinach, podczas gdy S$wiadczenia niepieniezne
otrzymaty 743 osoby z 542 rodzin.

Zgodnie z art. 7 ustawy o pomocy spotecznej, pomoc ta udzielana jest osobom i rodzinom
w szczegdlnosci z nastepujgcych powoddw: ubdstwo; sieroctwo; bezdomnosé; bezrobocie;
dtugotrwata lub ciezka choroba; niepetnosprawnos¢; przemoc w rodzinie; potrzeba ochrony
ofiar handlu ludZmi; potrzeba ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci; bezradnosé
w sprawach opiekuniczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego,
zwtaszcza w rodzinach niepetnych lub wielodzietnych; trudnosci w integracji cudzoziemcow,
ktorzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrone uzupetniajgcg lub
zezwolenie na pobyt czasowy w zwigzku z tymi okolicznosciami; trudnosci w przystosowaniu
do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego; alkoholizm lub narkomania; zdarzenie losowe
i sytuacja kryzysowa oraz kleska zywiotowa lub ekologiczna.

Wsréd gtéwnych powoddw udzielania pomocy spotecznej przez MOPS w Etku w 2020 roku
nalezy wskaza¢ nastepujgce:

= dtugotrwata lub ciezka choroba — 1 071 rodzin (1 774 osoby w rodzinach);
= ubdstwo — 864 rodziny (1 649 0sob);

= niepetnosprawnos¢ — 676 rodzin (1 016 osdéb);
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= bezrobocie — 633 rodziny (1 395 oséb);

= bezradnos$¢ w sprawach opiekurnczo-wychowawczych — 246 rodzin (768 oséb);
= potrzeba ochrony macierzynstwa — 178 rodzin (823 osoby);

= alkoholizm — 211 rodzin (293 osoby).

Tabela 5. Powody przyznawania pomocy spotecznej w Etku w 2020 roku

2020
Wyszczegdlnienie Liczba oséb w
Liczba rodzin .
rodzinach

Ubdstwo 864 1649
Sieroctwo 1 1
Bezdomnos¢ 36 36
Potrzeba ochrony macierzyristwa 178 823
- w tym wielodzietnos¢ 126 650
Bezrobocie 633 1395
Niepetnosprawnos¢ 676 1016
Dtugotrwata lub ciezka choroba 1071 1774
Bezradnos$é w sprawach opiekuriczo-wychowawczych i

. 246 768
prowadzenia gospodarstwa domowego
- w tym rodziny niepetne 209 643
- w tym rodziny wielodzietne 5 25
Przemoc w rodzinie 11 35
Potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi 0 0
Alkoholizm 211 293
Narkomania 30 40
Trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu 33 39
karnego
Trudnosci w integracji osob, ktére otrzymaty status
uchodzcy, ochrone uzupetniajgcg lub pozwolenie na pobyt 0 0
czasowy
Zdarzenie losowe
Sytuacja kryzysowa 0 0
Kleska zywiotowa lub ekologiczna 0 0

ZRODLO: OPRACOWANIE WASNE NA PODSTAWIE DANYCH MOPS.

Pozostate powody udzielania swiadczen pomocy spotecznej w Etku wystepowaty znacznie
rzadziej lub wcale. W 2020 roku 36 oséb korzystato z pomocy z powodu bezdomnosci,
33 rodziny (39 0sdb) z powodu trudnosci w przystosowaniu do zycia po opuszczeniu zaktadu
karnego, 30 rodzin (40 osdb) z powodu narkomanii, 11 rodzin (35 oséb) z powodu przemocy
w rodzinie, 2 rodziny (5 oséb) ze wzgledu na zdarzenia losowe oraz 1 osoba z powodu
sieroctwa.

W ponizszej tabeli zawarto wskazniki oddziatywania okreslone w Strategii, stuzgce
monitorowaniu ogdlnej sytuacji spoteczno-ekonomicznej miasta. Zostaty one w duzej mierze
omowione w niniejszym rozdziale. Odstgpiono od wykazywania powoddow udzielania
pomocy spotecznej, z uwagi na to, iz zostaty one szczegdétowo wskazane we wczesniejszej
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czesci. Nie uwzgledniono rowniez danych dotyczgcych mieszkan, z uwagi na to, ze bedg one
dostepne juz po terminie opracowania niniejszego raportu. Wskazane nizej wskazniki
w sposéb zbiorczy prezentujg informacje o sytuacji spotecznej i ekonomicznej miasta w 2020
roku.

Lp. Wskaznik , oddziatywania”: 2020
1) Liczba ludnosci miasta wg faktycznego miejsca zamieszkania. 61903
2) Odsetek mieszkancéw (w %):

- w wieku przedprodukcyjnym 20,0
- w wieku produkcyjnym 60,2
- w wieku poprodukcyjnym w ogdle ludnosci 19,8
3) Ludnos¢ w wieku poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produkcyjnym 32,9
4) Liczba bezrobotnych zarejestrowanych 2101
- kobiety 1133
- mezczyzni 968
5) Udziat bezrobotnych zarejestrowanych w liczbie ludnosci w wieku 5,6
produkcyjnym
6) Liczba podmiotéw gospodarki narodowej na terenie miasta 5825
7) Podmioty gospodarki narodowej na terenie miasta na 10 tys. ludnosci 941
8) Struktura podmiotéw gospodarki narodowej wedtug klas wielkosci
- 0-9 pracownikéw 5611
- 10-49 pracownikéw 159
- 50-249 pracownikdéw 53
- 250 i wiecej pracownikéw 2
9) Liczba mieszkancow korzystajgcych z pomocy spotecznej 3925
- w tym dtugotrwale 1517
10)  Odsetek os6b korzystajgcych z pomocy spotecznej w ogdle mieszkancéw (w 6,3
%).

Analiza sytuacji spoteczno-ekonomicznej dokonana na podstawie wskaznikdw oddziatywania
oraz danych i informacji uzupetniajgcych pozwala z pewnym prawdopodobieAstwem
twierdzi¢, ze zostata ona naznaczona wptywem pandemii COVID-19. Wskazuje na to pierwszy
od dtuzszego czasu spadek liczby ludnosci, spowodowany znacznym przyrostem liczby
zgonow oraz mniejszym niz zwykle saldem migracji. Rok 2020 stanowit réwniez pierwszy,
w ktérym zostata odwrdcona tendencja spadku bezrobocia, co réwniez mozie bys
spowodowane trudnosciami ekonomicznymi branz, ktérych funkcjonowanie zostato
ograniczone w okresie pandemii. Etk nie jest w tym zakresie odosobnionym przypadkiem —
sytuacja epidemiologiczna przyczynita sie do podobnych zmian w wielu innych jednostkach
samorzgdu terytorialnego w catej Polsce. Trudno dzi$ prognozowac, jaka bedzie sytuacja
w najblizszych latach, tym bardziej, ze stan epidemii nadal obowigzuje i przewidywane s3
kolejne ,fale” zakazen. Nalezy natomiast bra¢ pod uwage dynamike sytuacji i reagowacd
elastycznie, w zaleznosci od potrzeb.
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4. Wizja, misja i priorytety Strategii

Wizja nakreslona w Strategii zawiera ambitne, a jednoczesnie uniwersalne zatozenia,
wyrazajac akceptowalny kierunek zmian oraz podstawe do okreslenia celdw strategicznych.
Stanowi dobry punkt wyjscia do ewaluacji oraz aktualizacji zatozen dokumentu
strategicznego, bez potrzeby przyjmowania zupetnie nowej perspektywy poznawcze;.

Z uwagi na wieloaspektowosé¢ funkcjonowania jednostki samorzadu terytorialnego oraz
szeroki zakres tematyczny Strategii, wizja i misja Gminy Miasta Etk odnoszg sie tylko do sfery
spotecznej, ze szczegdlnym uwzglednieniem funkcjonowania mieszkancéw w rodzinach
i lokalnej wspélnocie.

WIZJA

Etk jako jeden z najwazniejszych osrodkéw miejskich w wojewddztwie warminsko-mazurskim
jest miejscem zapewniajgcym atrakcyjne warunki do zycia i rozwoju dla dzieci, mtodziezy,
dorostych oraz senioréw. Lokalna gospodarka charakteryzuje sie duzym potencjatem
rozwojowym, innowacyjnoscig, réznorodnoscig branz, a takze spoteczng odpowiedzialnoscia
biznesu, dzieki czemu rynek pracy zapewnia wysokiej jakosci, dobrze pfatne miejsca pracy,
w tym dla oséb majgcych ogdlnie mniejsze szanse na zatrudnienie (np. niepetnosprawnych,
chorujgcych psychicznie).

Mieszkancy miasta sg w dobrej kondycji fizycznej i psychicznej, dbajg o swoje zdrowie oraz
prowadzg aktywny tryb zycia bez natogdéw. Potrafig sobie radzi¢ réwniez w trudnych
momentach, a kiedy wymaga tego sytuacja, chetnie korzystajg ze wsparcia specjalistéw.
Dzieki wysokiej dostepnosci réznorodnych, komplementarnych ustug spotecznych mozliwa
jest szybka i skuteczna pomoc.

Rodziny prawidtowo wypetniajg funkcje opiekuricze i wychowawcze, sg zaradne
i samodzielne, funkcjonujg w dobrych warunkach socjalno-bytowych, dbajg o wszechstronny
rozwdj swoich dzieci, Swiadomie ksztattujg relacje wewnetrzne oraz kontakty z otoczeniem.
Rodziny stanowig przekaznik wartosci, norm i postaw spotecznych takich jak
bezinteresownos$¢, solidaryzm, zaufanie, zaradnos¢, odpowiedzialnos¢, zdolno$é¢ do
wspotpracy, kreatywnosé, otwartosé na nowg wiedze oraz dzielenie sie nig z innymi. Potrafig
zapobiegac sytuacjom problemowym, a takze majg wsparcie w przypadku ich wystgpienia.
Osoby starsze oraz osoby z niepetnosprawnoscia sg aktywne, korzystaja z rdznych
mozliwosci w sferze zawodowej, spotecznej i edukacyjnej. Czujg sie potrzebne rodzinie
i spoteczenstwu, wykazujg inicjatywe, odkrywajg oraz realizujg swoje pasje. Staro$é nie
oznacza biernosci, dzieki integracji miedzypokoleniowe] nie jest odczuwana negatywnie,
stanowi raczej czas nowych mozliwosci. Osoby, ktérym stan zdrowia nie pozwala
na podejmowanie aktywnosci — zwfaszcza ciezko i przewlekle chorujgce, w tym psychicznie —
zyjg w godnych warunkach i majg zapewniong nalezytg opieke.

Spoteczno$é miasta ma wysokie poczucie bezpieczenstwa. Charakteryzuje sie niskg skalg
dysfunkcji takich jak przemoc w rodzinie, uzaleznienia czy przestepczos¢. Stanowi swiadomg
i zintegrowang wspodlnote, rozwijajacy sie, tworczg, otwartg, solidarng, wykorzystujgcg swoj
potencjat na rzecz dobra wspdlnego oraz dbajgcg o osoby i grupy w najtrudniejszej sytuacji.
Preznie dziata tu sektor organizacji pozarzgdowych, wspotpracujgcy na partnerskich
zasadach z administracja samorzgdowg, ktdora wspiera pozytywne przejawy oddolnej
aktywnosci obywatelskie;.
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Wysoka dostepnosc i réznorodnosc¢ ustug spotecznych oferowanych przez jednostki miejskie
oraz podmioty niepubliczne, w tym sektor ekonomii spotecznej, powoduje, iz kazdy
mieszkaniec moze bra¢ udziat w zajeciach edukacyjnych, kulturalnych czy sportowo-
rekreacyjnych. Dzieki temu, ale takze wyzej wskazanym aspektom, mieszkancy Etku — w tym
aktywna i wyksztatcona mtodziez — nie migrujg do innych miast lub za granice, lecz swoje
dtugoterminowe plany zawodowe i zyciowe wigze z pozostaniem w miescie.

MISJA

Gmina Miasto Etk wspiera mieszkaricéw w dazeniach do lepszego wypetniania rél rodzinnych
i spotecznych, poprawy sytuacji materialno-bytowej, a takze rozwoju osobistego, poprzez
kreowanie korzystnych warunkéw dla aktywnosci spotecznej, edukacyjnej, zdrowotnej,
kulturalnej i sportowo-rekreacyjnej. Szczegdlnie istotna jest aktywna integracja osdb
doswiadczajgcych trudnosci zyciowych i zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Wiadze oraz jednostki organizacyjne miasta realizujg misje we wspodtpracy z administracja
rzgdowg, sektorem przedsiebiorcéw, organizacjami pozarzgdowymi oraz mieszkaricami.

Z tak nakreslonej wizji oraz misji samorzadu wynikajg cele i kierunki dziatan, ktoérych
realizacja ma przyczyni¢ sie do wprowadzenia oczekiwanych zmian w sferze spoteczne;j.
Zostaty one usystematyzowane w formie czterech priorytetéw, z ktéorych kazdy dotyczy
innego wycinka rzeczywistosci spotecznej, w ktérym funkcjonujg osoby, rodziny i lokalna
spotecznos$é, jednakze sg one ze sobg Scisle powigzane i stuzg realizacji wizji i misji rozwoju
spotecznego miasta. Priorytety lokalnej polityki spotecznej sg nastepujace:

1) Funkcjonowanie rodzin

2) Wigczenie spoteczne oséb starszych, oséb z niepetnosprawnoscia i dtugotrwale lub
ciezko chorujacych

3) Zagrozenie ubdstwem, biernoscig zawodowg i bezdomnoscig

4) Swiadomoé¢, rozwdj i bezpieczeristwo spotecznoéci lokalnej

W dalszej czesci zostang one przedstawione szczegdétowo, z uwzglednieniem celéw,
kierunkdw dziatan i wskaznikéw ich realizacji. Nalezy tu wskaza¢, ze kazdemu kierunkowi
dziatan zawartemu w Strategii przypisano najwazniejsze wskazniki, dziatania i inicjatywy
realizowane w jego ramach. W zwigzku z tym, iz moga one sie powtarza¢ przy kilku
kierunkach dziatan i w ramach réinych priorytetdw, przyjeto zasade, ze wskazywane
sg w obszarze, ktory najbardziej trafnie obrazuja.
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5. Cele, wskazniki i kierunki realizacji dziatan

Cel

Priorytet 1. Funkcjonowanie rodzin

strategiczny 1. Wspieranie rodzin w  wypetnianiu ich podstawowych funkgji,

z uwzglednieniem warunkéw rozwoju dzieci i mtodziezy

Cele szczegétowe:

11

1.2
1.3

Wzrost kompetencji rodzicow i opiekundw w zakresie opieki i wychowania dzieci
i mtodziezy.

Kreowanie warunkéw rozwoju dzieci i mtodziezy.
Zwiekszenie dostepu do ustug wsparcia dla oséb i rodzin doswiadczajgcych
trudnosci.

Wskazniki realizacji dziatan:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)

Liczba rodzin z dzie¢mi objetych pomoca spoteczng 394 rodziny

Liczba oséb w rodzinach 1 492 osoby w rodzinach
Liczba osdb, z ktérymi prowadzono prace socjalng 2386 rodzin

Liczba rodzin 44383 osoby w rodzinach
Liczba rodzin objetych wsparciem asystenta 62 rodziny

Liczba dzieci w rodzinach. 130 dzieci

Liczba dzieci skierowanych do pieczy zastepczej w ciggu roku = 22 dzieci
Liczba dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej 170 dzieci

Liczba dzieci, ktére powrdcity z pieczy zastepczej do rodzin 9 dzieci
naturalnych

Liczba dziatajacych na terenie miasta placéwek wsparcia 7
dziennego
Liczba osdb, ktére skorzystaty z poradnictwa 489 0s6b

specjalistycznego

Kierunki dziatan:

1

Organizacja roznych form edukacji, takich jak np. ,Szkotfa dla rodzicéw”, spotkania ze
specjalistami i kampanie spoteczne; dotyczacych w szczegdlnosci rozwigzywania
probleméw opiekunczo-wychowawczych, Swiadomego rodzicielstwa, rozpoznawania,
kontrolowania i wyrazania uczué¢ wtasnych oraz uczué dzieci, umiejetnego
stosowania nagréd i kar itp.

2020r.

e Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Etku/ECRS STAJNIA — w ramach projektu , Etk
— Bezpieczna Rodzina” zrealizowano 122 godziny poradnictwa, 10 godzin grupy
wsparcia, 10 godzin zaje¢ rozwojowych, 5 godzin warsztatdw wspierajgcych,
Kampanie Biatej Wstgzki, Kampanie Pomaranczowej Wstgzki;
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e zorganizowano 63 spotkania/konferencje, 22 lokalne kampanie spoteczne oraz
wydano 9 broszur informacyjnych, dotyczgcych problematyki rodziny;

e organizacja Etckich Dni Rodziny;

e realizowano projekt socjalny ,Rodzinna przygoda” — dziataniami objeto 27 oséb,
zorganizowano szereg spotkan integracyjnych w ECRS, Parku Odkrywcéw Kolei,
Parku Kopernika, w plenerze na Efckich Podwdrkach. Odbyty sie m.in. zajecia:
sportowe w plenerze, manualne, artystyczne, zajecia z wykorzystaniem metody M.
Sherborne, warsztaty z elementami szkoty dla rodzicéw, zajecia promujgce dbanie
o Srodowisko i zdrowy styl zycia;

e KPP w Etku realizowata zajecia ,Zanim bedzie za pézno” — 4 spotkania /4 godziny;

e Pedagogizacja rodzicow, grupa wsparcia dla rodzicéw, dotyczgca problemdéw
w zwigzku z powrotem dzieci do nauki stacjonarnej, indywidualne spotkania
z pedagogiem, psychologiem, logopeda i innymi specjalistami, pogadanki, kampanie
informacyjne i spoteczne, telefon zaufania oraz inne dziatania realizowane przez
kadre przedszkoli i szkét.

Promocja i realizacja programéw edukacyjnych i profilaktycznych w zakresie dbania
o zdrowie dziecka i 0s6b dorostych, w tym m.in. badan profilaktycznych w kierunku
cukrzycy i ciSnienia tetniczego, szczepien ochronnych, zapobiegania otytosci,
profilaktyki stomatologicznej, zapobiegania wadom postawy. Promocja aktywnosci
fizycznej w szkotach kazdego szczebla.

2020 .
e 3597 oséb skorzystato z programdw profilaktycznych;
e programy i akcje profilaktyczne organizowane przez przedszkola i szkoty

podstawowe dla ucznidw i wychowankdéw, w tym m.in. ,Czyste Powietrze Wokét
Nas”, ,Akademia Zdrowego Przedszkolaka”, ,Akademia Aquafresh”, ,Kubusiowi
Przyjaciele Natury”, ,Mamo, tato, wole wode”, ,Szkota/Przedszkole Promujgce
Zdrowie”, ,Badz kumplem, nie dokuczaj!”, ,Trzymaj forme”, ,Bieg po zdrowie”,
,Sniadanie daje moc”, ,Zdrowo jem, wiec wiem”, ,Zdazy¢ przed préchnicy”,
,Dzieciaki mleczaki”, ,Sportowe poranki” i wiele innych;

e program profilaktyki raka piersi — 1 348 osdb;

e program profilaktyki raka szyjki macicy — 40 osdb;

e szkota rodzenia — 52 ciezarne i osoby towarzyszace;

e 1289 0sdb, objeto programem szczepien (szczepienia przeciwko grypie);

e poradnia rodzinna: 430 porad telefonicznych, 69 porad stacjonarnych oraz 2 porad
w srodowisku czyli w miejscu zamieszkania mamy i dziecka;

e dziatalnos¢ uczniowskich klubéw sportowych.

Organizacja zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych w formach atrakcyjnych dla dzieci
i mtodziezy, takich jak warsztaty, kota zainteresowan, konkursy, turnieje sportowe,
wycieczki, obozy edukacyjne czy wymiany miedzynarodowe, stuzgcych doskonaleniu
wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijajgcych pasje i zainteresowania.
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2020r.

® zajecia organizowane przez szkoty i przedszkola, w tym m.in. zajecia kreatywne,
zajecia z nauki kodowania, zajecia chéru, turnieje sportowe, konkursy plastyczne,
zajecia taneczne, rytmiczne, komputerowe, sensoplastyczne, krawieckie, wycieczki
integracyjne, biwaki, kota zainteresowan (np. historyczne, fotograficzne, szachowe,
artystyczne, teatralne), zajecia z programowania i kodowania, projekty edukacyjne,
samorzad uczniowski, ferie zimowe, festyny rodzinne i inne;

e 1 741 dzieci skorzystato z form dofinansowanego wypoczynku w ramach srodkéw
samorzgdu miasta Etku;

e 8 dzieci i mtodziezy uczeszczato na zajecia zorganizowane przez Osrodek Kuratorski;

e zajecia dydaktyczne dla dzieci i mtodziezy w Centrum Edukacji Ekologicznej w Etku,
w tym m.in. rajdy rowerowe, wycieczki ornitologiczne, spacery i warsztaty zielarskie
— w dziataniach wzieto udziat 588 mtodziezy.

Tworzenie i rozwdj sieci placdwek wsparcia dziennego w formie opiekunczej,
specjalistycznej lub pracy podwdrkowej (np. kluby, swietlice s$rodowiskowe
i socjoterapeutyczne, streetworking).

2020r.
e realizacja dziatan z zakresu pedagogiki ulicy, propagowanie dziatan profilaktycznych
realizowanych metodg streetworkingu skierowanych do dzieci i mtodziezy

ze srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

e realizacja projektu ,Lokalne Perspektywy” przez Stowarzyszenie Alternatywa
i MOPS, jego celem jest rozwdj ustug spotecznych oraz integracja rodzin
ze srodowiskiem lokalnym. Uczestnicy mogli skorzystac¢ z warsztatéw plastycznych,
warsztatdw wokalnych, warsztatdw gospodarowania budzetem domowym,
treningu psychospotecznego oraz konsultacji indywidualnych;

e realizacja projektu ,Utworzenie i funkcjonowanie mtodziezowego klubu integracji
spotecznej” przez Stowarzyszenie Alternatywa i MOPS, ktérego celem jest
aktywizacja spoteczna i zawodowa oséb w wieku 15-40 lat, wykluczonych i/lub
zagrozonych wykluczeniem spoftecznym oraz ich otoczenia. Biorg oni udziat
m.in. w zajeciach sportowych, multimedialnych, muzycznych, artystyczno-
plastycznych, tanecznych oraz wsparciu psychologa/terapeuty.

e 490 dzieci i mtodziezy uczestniczyto w zajeciach organizowanych przez 7 placowek
wsparcia dziennego.

Rozwdj poradnictwa specjalistycznego, w szczegdlnosci prawnego, psychologicznego
i rodzinnego, w tym terapii rodzinnej, $wiadczonego osobom i rodzinom, ktére
wykazujg potrzebe wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych lub
znajdujg sie w sytuacji kryzysowej.

2020r.

e w ramach projektu ,Wsparcie Etckich Rodzin — projekt ZIT” odbyty sie spotkania
i konsultacje indywidualne i grupowe ze specjalistami tj. psychologiem,
pedagogiem/logopeda, terapeutg/socjoterapeutg w tgcznej ilosci 260 godzin;
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e poradnictwo swiadczone jest przez funkcjonariuszy KPP w Etku w ramach ich
zaangazowania, jednak brak danych liczbowych na ten temat.

e w trosce o zdrowie psychiczne mieszkarnicéw w Etku uruchomiono punkt pomocy
psychologicznej w ECRS STAJNIA oraz infolinie w Poradni Rodzinnej z bezpfatng
pomocg psychologiczng dla mieszkanicéw zmagajacych sie z trudng sytuacja
zwigzang z COVID-19, oséb przebywajgcych na kwarantannie oraz pracownikéw
stuzby zdrowia;

e 1492 osoby skorzystaly z porad, pomocy pedagogicznej, konsultac;ji
psychologicznych, konsultacji dla rodzicow, terapii dtugoterminowej, porad
prawnych, zaje¢ logopedycznych;

e wramach Poradni Rodzinnej udzielono 1 217 porad.

6 Upowszechnianie nowych metod i narzedzi pracy z rodzinami, m.in. terapii
skoncentrowanej na rozwigzaniach, coachingu rodzinnego, mediacji oraz rozwigzan
zapobiegajgcych wypaleniu zawodowemu pracownikdw stuzb spotecznych, takich jak
pomoc psychologiczna, superwizja.

2020rr.

e zrealizowano 30 godzin superwizji pracy socjalnej;

e SP 7 z oddziatami integracyjnymi — terapia skoncentrowana na rozwigzaniach
W pracy z uczniami oraz mediacje;

e szkolenia dla pracownikéw w formule online.

7 Zapewnienie wsparcia rodzinom doswiadczajgcym trudnosci w wypetnianiu funkgcji
opiekunczo-wychowawczych w postaci m.in. pracy socjalnej, asystentury rodzinnej,
pomocy rodzin wspierajacych, wolontariuszy, organizacji grup samopomocowych.

2020r.

e 30 pracownikdw socjalnych w podlegtych im rejonach opiekuriczych, w ramach
obowigzkdéw stuzbowych prowadzito prace socjalng;

e 5 asystentdéw rodziny wspétpracowato z rodzinami doswiadczajgcym trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych;

e 7z pomocy udzielonej w formie pracy socjalnej skorzystato 2 386 rodzin,
w ktorych funkcjonowaty 4 483 osoby;

e pomoc pieniezng z MOPS oraz Wydziatlu Swiadczen UM otrzymaty 11 204
rodziny, w ktdrych byto 27 205 osdb;

e pomocy spoteczng objeto 394 rodziny z dzieémi, w ktérych funkcjonowaty 1 492
osoby;

e 62 rodziny objeto wsparciem asystenta rodziny (MOPS), w tym 130 dzieci;

e kontynuowano dziatania na rzecz rodzin wielodzietnych poprzez realizacje
,Etckiej Karty 3+” oraz Ogdlnopolskiej Karty Duzej Rodziny.

8 Rozwdj poradnictwa specjalistycznego oraz pracy terapeutycznej z dzie¢mi, osobami
dorostymi i catymi rodzinami doswiadczajgcymi przemocy oraz uzaleznien.
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2020r.

e 3597 oséb skorzystato z programéw profilaktycznych;

e 20 0sd8b skorzystato z leczenia stacjonarnego w Osrodku Terapii Uzaleznien;

e udzielono 897 porad i 355 porad telefonicznych w ramach indywidualnych
konsultacji motywacyjno-edukacyjnych dla oséb uzaleznionych;

e terapig grupowag objeto 16 kobiet;

e udzielono konsultacji i poradnictwa psychologicznego matzenskiego i rodzinnego
(120 osd6b) oraz dla dzieci i mtodziezy (398 osdb); pedagogicznego (139 osdb),
socjoterapeutycznego (215 osdb) oraz prawnego (111 osdb);

e 53 osobom udzielono telefoniczne konsultacje psychologiczne dla mieszkarncéw
Etku objetych kwarantanng i bedacych w trakcie leczenia uzaleznienia od alkoholu;

e Udzielono 62 porady w Osrodku Kuratorskim w Etku.

Wspieranie dziatalnosci grup wsparcia i grup samopomocowych dla oséb
uzaleznionych, wspoétuzaleznionych, DDA, DDD oraz oséb doswiadczajgcych przemocy.

2020rr.

e 23 osoby korzystaty z grup wsparcia i DDA;
e funkcjonowaty 2 grupy DDA — 7 oséb.

Stosowanie procedury ,Niebieskie Karty” jako elementu profesjonalnego systemu
przeciwdziatania przemocy w Srodowisku lokalnym

2020r.

e wszczeto 148 procedur ,Niebieskie Karty”;

e 19 0sdb funkcjonowato w rodzinach objetych wsparciem asystenta rodziny, wobec
ktorych wszczeto procedure ,Niebieskie Karty”;

e zakonczono 156 procedur ,Niebieskie Karty”, w tym 151 z tytutu ustania przemocy
w rodzinie oraz zrealizowanego planu pomocy oraz 5 ze wzgledu na brak zasadnosci
podejmowania dziatan;

e na koniec 2020 roku aktywnych byto 86 procedur , Niebieskie Karty”.

Kierowanie sprawcdw przemocy w rodzinie do udziatu w programach korekcyjno-
edukacyjnych oraz terapeutyczno-psychologicznych.

2020 r.:

e liczba osdb, ktérych skierowano do programoéw — 145.
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Priorytet 2. Wiaczenie spoteczne osob starszych, osob z niepetnosprawnoscia

i diugotrwale lub ciezko chorujacych

Cel strategiczny 2. Zwiekszenie udziatu oséb starszych, oséb z niepetnosprawnosciag oraz
dtugotrwale lub ciezko chorujacych w zyciu spotecznym

Cele szczegétowe:

2.1

2.2

2.3

Wzmocnienie integracji osdb starszych, oséb z niepetnosprawnoscig i chorujacych
z lokalnym srodowiskiem.

Kreowanie warunkéw aktywnosci oséb starszych, oséb z niepetnosprawnoscia
i chorujacych.

Zwiekszenie dostepu do rdznych form opieki i wsparcia dla osdb o ograniczonej
samodzielnosci.

Wskazniki realizacji dziatan:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

Liczba rodzin emerytéw i rencistéw objetych pomocga 442 rodziny
spoteczng

Liczba oséb w rodzinach. 582 osoby w rodzinach
Liczba oséb korzystajgcych z ustug opiekuriczych, w tym 144 osoby
specjalistycznych.

Liczba oséb korzystajgcych ze specjalistycznych ustug dla 83 osoby

0s6b z zaburzeniami psychicznymi.

Liczba oséb otrzymujgcych zasitek staty z pomocy 264 osoby
spotecznej.

Liczba oséb otrzymujacych zasitek okresowy z tytutu:

- dtugotrwatej choroby 103 osoby

- niepetnosprawnosci 42 osoby
Liczba uczestnikow srodowiskowego domu samopomocy, 88 0s6b — SDS
warsztatéw terapii zajeciowej i innych placowek 41 0s6b —WTZ

udzielajgcych wsparcia osobom niepetnosprawnym lub

przewlekle chorujgcym.

Liczba oséb korzystajgcych ze wsparcia w postaci 20 oséb
teleopieki.

Kierunki dziatan:

1

Realizacja akcji i wydarzen lokalnych stuzgcych integracji, ksztattowaniu
odpowiednich zachowan i stylu zycia oraz przetamywaniu stereotypéw dotyczgcych
0s0b starszych, oséb z niepetnosprawnoscig i chorujgcych wsrdd spoteczenstwa.

2020r.

e spotkania funkcjonariuszy KPP w Etku z seniorami w ECK;
e organizacja w szkotfach i przedszkolach akcji ,Dzien kolorowej skarpetki” — czyli
Swiatowego Dnia Oséb z Zespotem Downa;
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e organizacja Dnia Babci i Dziadka w szkotach i przedszkolach;

e spotkania integracyjne z uczestnikami Klubu Seniora i SDS, w tym np. w ramach
projektu  socjalnego ,Nowe horyzonty” czy w ramach integracji
miedzypokoleniowej z przedszkolami i szkotami.

Likwidacja barier urbanistycznych, komunikacyjnych i architektonicznych
w obiektach uzytecznosci publicznej, a takze w miejscach powszechnie
uczeszczanych (ulice, skwery, sklepy itp.).

2020r.

e budowa miejsc parkingowych w pasie drogowym drogi publicznej ul. Mitosza -
42 miejsca postojowe, w tym 3 miejsca parkingowe dla oséb niepetnosprawnych;
na terenie komunalnym u zbiegu ulic Robotnicza/Jana Pawta Il - 91 miejsc
postojowych, w tym 3 miejsca parkingowe dla 0osdb niepetnosprawnych;

e termomodernizacja Szkoty Podstawowej nr 3: m. in. wykonanie podjazdu dla
0s6éb z niepetnosprawnos$ciami, montaz platformy schodowej dla o0sdéb
z niepetnosprawnosciami;

e termomodernizacja Szkoty Podstawowej Nr 9: m. in. remont schodow
zewnetrznych oraz podjazdu dla oséb z niepetnosprawnosciami.

Wspieranie réznorodnych form aktywnosci, w tym m.in. fizycznej, edukacyjnej
i kulturalnej oséb starszych, oséb z niepetnosprawnoscia i przewlekle chorujgcych
m.in. poprzez organizacje kurséw, szkolen i prelekcji, zaje¢ rozwijajagcych pasje
i zainteresowania, wycieczek i wyjazdow kulturalnych, zaje¢ gimnastycznych.

2020r.

e projekt socjalny ,Miedzypokoleniowa przygoda”, skierowany do osdéb
starszych oraz dotknietych niepetnosprawnoscia, zagrozonych wykluczeniem
spotecznym. Dziataniami objeto 18 osdéb oraz ich rodziny zamieszkate
w obszarze rewitalizacji, ktore mogty skorzysta¢ z ustug specjalistow:
psychologa, pedagoga, socjoterapeuty, braty udziat w warsztatach
edukacyjnych, rozwojowych, zajeciach promujgcych zdrowy styl zycia i in.;

e projekt socjalny ,Rados$¢ z bycia Seniorem 60+” — grupe uczestnikdw
stanowito 10 osdb starszych (7 kobiet i 3 mezczyzn) w przedziale wiekowym
60 —75 lat. Braty one udziat w warsztatach z wikliny papierowej oraz
otrzymywali do domoéw roznego rodzaju przygotowane rebusy, zagadki,
krzyzowki i inne zadania usprawniajgce prace mozgu;

e w ramach projektu ,Wsparcie Efckich Rodzin — projekt ZIT” (MOPS)
przeprowadzono zajecia z muzykoterapii i dogoterapii, kazde po 50 jednostek
terapeutycznych. Odbyly sie rowniez 2 wyjazdy rodzinne;

e organizacja warsztatdéw, treningdw i zaje¢ w ramach dziatalnoé¢ SDS
Lawendowy Zakatek i SDS ,,Pod Kasztanami”;

e dziatalnos¢ Etckiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku (87 stuchaczy z Etku,
11 stuchaczy z innych miejscowosci; formy dziatan — zajecia z informatyki,
psychologii i nauka jezykdw obcych, zajecia sportowo-rekreacyjne, zajecia
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w réznorodnych sekcjach zainteresowan, wykfady, spotkania, wycieczki,
wolontariatiinne;

e dziatalnos¢ Uniwersytetu Trzeciego Wieku Wyizszej Szkoty Gospodarki
(35 stuchaczy z filii UTW w Etku, 145 stuchaczy z innych miejscowosci —
Prostki, Orzysz, Olecko, Swietajno; formy dziatar — wyktady online, warsztaty
komputerowe, organizacja spotkan, Bal Seniora, warsztaty, spotkania
z dzieémi w przedszkolach, udziat w akcjach charytatywnych, wirtualny
spacer);

e organizacja warsztatéw, treningdw i zaje¢ w ramach dziatalnos¢ Klubu
Seniora Senior+ (20 0sob);

e organizacja warsztatdéw, treningdw i zaje¢ w Efckim Centrum Rewitalizacji
Spotecznej STAINIA ;

e organizacja warsztatéw i zaje¢ oraz kot zainteresowan w Efckim Centrum
Kultury;

e organizacja warsztatow i zajec oraz spotkan w Miejskiej Bibliotece;

e organizacja warsztatéw i zajec oraz spotkan w Muzeum Historycznym.

Kreowanie  przestrzeni  aktywnosci  spotecznej oséb  starszych, 0sdb
z niepetnosprawnoscig i chorujgcych, poprzez m.in. kluby i kofa seniora, banki czasu,
wolontariat wewnatrz- i miedzypokoleniowy, dziatalnos¢ w ramach organizacji
pozarzadowych.

2020 .
e funkcjonowanie Rady Senioralnej przy Prezydencie Miasta — aktywnego forum
przedstawicieli organizacji i instytucji zaangazowanych w realizacje polityki

senioralnej (24 cztonkéw);

e dziatalnos¢ Klubu Seniora Senior+, z ktdrej korzystato tacznie 20 osdb; w tym
m.in. w zajeciach edukacyjnych, zajeciach usprawniania fizycznego, zajeciach
rekreacyjnych, zajeciach manualnych, zajeciach ze zdrowia i higieny, warsztatach
umuzykalniajgcych, treningu sprawnosci umystowe;.

Realizacja inicjatyw i dziatan miedzypokoleniowych, wykorzystujgcych potencjat
i mozliwosci rdéznych grup wiekowych, stuzgcych utrzymaniu i wzmacnianiu
kontaktéw spotecznych oséb starszych.

2020r.

e w ramach ogdlnopolskiego projektu edukacyjnego ,Serdeczna karteczka” dzieci
przedszkola , Ekoludki” wysytaty kartki z zyczeniami dla Senioréw do SDS w Etku
,Lawendowy Zakatek”;

e obchody Dnia Pierwszej Pomocy, Dnia Niestyszgcych, Dnia Praw Dziecka, Dnia
Praw Cztowieka, Miedzynarodowego Dnia Tolerancji, Dnia Oséb z Zespotem
Downa, Na Niebiesko dla Autyzmu (Swiatowy Dzier Swiadomosci Autyzmu), Dnia
Godnosci Osdéb z Niepetnosprawnoscig Intelektualng przez placéwki oswiatowe;

e dziatania i programy przedszkola ,Stoneczna Osemka”, takie jak Akcja: Family
Challenge — Aktywny Rodzic to aktywne Dziecko, ,Raz, dwa, trzy Gramy My”,
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»Kreatywnik rodzica”, ,Historia naszej rodzinki”, ,,Familijne gotowanie”;

Upowszechnianie instrumentéw wsparcia utatwiajgcych funkcjonowanie osobom
w podesztym wieku i/lub niepetnosprawnym w srodowisku lokalnym oraz kontakty
z administracjg (np. asystent osoby starszej i niepetnosprawnej, self adwokatura).

2020r.

e realizacja przez MOPS programu Opieka 75+ (17 0soéb);

e realizacja przez MOPS programu ,Ustugi opiekuicze dla oséb
niepetnosprawnych” (9 oséb);

e realizacja Programu Asystent Osobisty  Osoby Niepetnosprawnej
koordynowanego przez MOPS — ustugi asystenta realizowane byty we wspétpracy
ze Stowarzyszeniem Pomocy Humanitarnej im sw. tazarza w Etku; programem
objeto tgcznie 43 osoby, w tym 28 o0séb ze znacznym stopniem
niepetnosprawnosci oraz 15 oséb z  umiarkowanym  stopniem
niepetnosprawnosci;

e realizacja przez MOPS programu ,Wspieraj Seniora” poprzez zapewnienie ustugi
wsparcia 70 senioréw w wieku 70 lat i wiecej (lub mtodszych, w szczegdlnych
przypadkach), ktérzy w obowigzujgcym stanie epidemii zdecydowali sie
na pozostanie w domu;

e realizacja projektu ,Pomoc Sgsiedzka” we wspdtpracy ze stowarzyszeniem
»Razem tatwiej”, ktorego celem byto wsparcie osdb gtéwnie starszych,
niesamodzielnych w ich srodowisku zamieszkania, tak aby zapobiec umieszczeniu
ich w placowce catodobowej. Projekt dofinansowany na faczng kwote 5000 zt
ze srodkdéw Samorzadu Miasta Etku, wsparciem objeto 6 osdb;

e Etcka Karta Seniora (wydano 3 918 kart, ze znizek mozna korzystac
u 33 partneréw).

Upowszechnianie informacji o uprawnieniach oraz dostepnych programach
i formach pomocy dla 0séb starszych, oséb z niepetnosprawnoscig i ich rodzin.

2020r.

e informacje o dziatalnosci ECRS STAJNIA za posrednictwem Etckiego Portalu
Rewitalizacji (www.rewitalizacja.elk.pl).

e prowadzenie dziatan informacyjnych, w tym poprzez wykorzystanie strony
internetowej — PCPR Etk, Stowarzyszenie na Rzecz Oséb z Autyzmem IMPULS,
Etckie Stowarzyszenie na Rzecz Osdéb z Problemami Psychicznymi
i Zagrozonych Marginalizacja OSTOJA, MOPS, w tym ECRS STAINIA, Klub
Seniora Senior+, Wydziat Polityki Spotecznej Urzedu Miasta Etku, Etckiego
Centrum Kultury, Miejskiej Biblioteki, Muzeum Historycznego.

Rozwdj srodowiskowych form pomocy osobom starszym, z niepetnosprawnoscia
i chorujgcym oraz ich rodzinom, takich jak ustugi opiekuncze, w tym specjalistyczne
i catodobowe, system teleopieki, opieka wytchnieniowa oraz pomoc sasiedzka,
w celu jak najdtuzszego utrzymania oséb zaleznych w srodowisku zamieszkania

Strona | 26


http://www.rewitalizacja.elk.pl/

10

11

2020r.

e powstanie Etckiej Koalicji Wspdtpracy, koordynowanej przez MOPS, w ramach
ktorej etccy wolontariusze (m.in. harcerze, WOT, przedstawiciele organizacji
pozarzgdowych, strazacy) udzielali pomocy, m.in. robili zakupy oraz dostarczali
je pod wskazany adres; do mieszkancow byty réwniez kierowane apele,
by pamieta¢ o sagsiadach - szczegdlnie starszych, ktdérzy mogli potrzebowac
wsparcia;

e realizacja ustug w formie teleopieki (20 oséb) — MOPS;

e realizacja przez MOPS programu Opieka 75+ (17 osbb);

e realizacja przez MOPS programu ,Ustugi opiekuncze dla oséb
niepetnosprawnych” (9 oséb);

e 144 osoby skorzystaty z ustug opiekunczych realizowanych w ramach zadan
wtasnych gminy oraz 83 osoby ze specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi realizowanych w ramach zadan zleconych (w tym
5 dzieciom do 18 roku zycia).

Rozwdj bazy i zasobdéw placéwek rehabilitacyjnych, punktéw zaopatrzenia
i wypozyczania sprzetu utatwiajgcego funkcjonowanie osobom
z niepetnosprawnoscig i przewlekle chorujgcym.

2020r.

e 20 os6b skorzystato ze sprzetu rehabilitacyjnego i ortopedycznego (MOPS);
e wypozyczano m.in. tézka rehabilitacyjne, wodzki inwalidzkie, materace
przeciwodlezynowe, kule tokciowe, balkoniki ortopedyczne i in.

Rozwdj instytucjonalnych form opieki i wsparcia (w tym catodobowych) dla osdéb
w podesztym wieku, osdéb z niepetnosprawnoscia i przewlekle chorujacych,
zapewniajgcych pomoc w zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych, a takze
stymulujacych intelektualng, psychiczng i fizyczng sprawnosc.

2020 .

e 2 Sérodowiskowe domy samopomocy: SDS ,Pod Kasztanami” w Etku
(45 uczestnikow, w tym 39 oséb do 65 r.z. i 6 os6b w wieku powyzej 65 r.z.)
oraz Srodowiskowy Dom Samopomocy Lawendowy Zakatek w Etku
(45 uczestnikéw, w tym 12 osdb do 65 r.z. i 33 osoby w wieku powyzej
65r.2.);

e Klub Seniora Senior +;

e mieszkanie chronione;

e dwa domy pomocy spotecznej - ,Teczowy Dom”, prowadzony na zlecenie
Powiatu Etckiego oraz ,Misericordia” — prywatny, prowadzony przez Caritas
Diecezji Etckiej.

Zwiekszenie oferty wsparcia dla oséb chorujgcych psychicznie, w tym dzieci, a takze
0s6b z zaburzeniami psychicznymi i innymi dysfunkcjami (np. porazenie mdzgowe,
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Zespdt Aspergera, ADHD) poprzez tworzenie i rozwdj instytucjonalnych form
wsparcia, ustugi opiekuncze, projekty socjalne itd.

2020r.

e realizacja zadania w ramach obszaru , Profilaktyka uzaleznier od alkoholu —
poradnictwo psychiatryczne” — 124 odbiorcéw;

e realizacja przez MOPS programu Opieka 75+ (17 oséb);

e realizacja przez MOPS programu ,Ustugi opiekuicze dla oséb
niepetnosprawnych” (9 oséb);

e realizacja Programu Asystent Osobisty Osoby Niepetnosprawnej
koordynowanego przez MOPS — ustugi asystenta realizowane byty
we wspotpracy ze Stowarzyszeniem Pomocy Humanitarnej im sw. tazarza
w Etku; programem objeto tgcznie 43 osoby, w tym 28 osdb ze znacznym
stopniem niepetnosprawnosci oraz 15 osdéb z umiarkowanym stopniem
niepetnosprawnosci;

e w przedszkolach realizowane sg zajecia w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej; zajecia logopedyczne oraz zajecia wyrownawcze. W jednej
z grup w przedszkolu ,Ekoludki” realizowany byt Indywidualny Program
Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET), opracowany w oparciu o orzeczenie
z Poradni Pedagogiczno- Psychologiczne;j.

Poprawa dostepu do profesjonalnej opieki medycznej, m.in. poprzez dziatania
na rzecz zwiekszania liczby lekarzy specjalistéw, pielegniarek i potoznych, utworzenia
oddziatu opieki paliatywnej oraz hospicjum oraz stacjonarnej opieki
dtugoterminowej w formie ZPO i ZOL na bazie ,,Pro-Medica” w Etku Sp. z 0. o.

2020 r.

e w ramach podstawowej opieki zdrowotnej w Etku udzielono 184 672 porad;
e zrealizowano 746 transportdw sanitarnych;
e zakup specjalistycznego sprzetu medycznego dla Pro-Medica w Etku Sp. z 0.0.
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Priorytet 3. Zagrozenie ubdstwem, biernoscig zawodowg i bezdomnoscig

Cel strategiczny 3. Zmniejszenie skali zagrozenia mieszkarncow wykluczeniem spotecznym
zwigzanym z ubdstwem, biernosciag zawodowg i bezdomnoscia

Cele szczegétowe:
3.1 Zapewnienie dostepu 0sdéb i rodzin do podstawowych dobr i zasobow.
3.2 Wzrost kompetencji sprzyjajacych aktywnosci, samodzielnosci i zaradnosci zyciowe;j.

33 Kreowanie warunkdéw sprzyjajacych aktywizacji zawodowej mieszkancow,
w tym oséb w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy.

3.4 Zwiekszenie poczucia bezpieczeristwa mieszkaniowego.

Wskazniki realizacji dziatan:

e Liczba oséb, ktére ukonczyty zajecia reintegracji 56 oséb
spoteczno-zawodowej
Liczba uczestnikéw zaje¢ usamodzielnionych 25 0s6b
ekonomicznie

e Liczba zawartych kontraktdw socjalnych 248 zawartych kontraktéw
Liczba kontraktow zakorczonych wypetnieniem 106 zakoriczonych kontraktéw
zobowigzan przez osobe wspierang

e Liczba mieszkan chronionych w zasobach miasta 1 mieszkanie
Liczba miejsc w mieszkaniach chronionych 4 miejsca
Liczba oséb korzystajgcych 1 osoba korzystajaca

e  Liczba 0séb przebywajgcych w schroniskach dla 36 oséb
bezdomnych.

Kierunki dziatan:

1 Udzielanie wsparcia finansowego oraz S$wiadczen w naturze rodzinom
i osobom znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej, w szczegdlnosci
niezaradnym zyciowo z powodu niepetnosprawnosci fizycznej i/lub intelektualnej,
rodzinom wielodzietnym i niepetnym, a takze dotknietym zdarzeniami losowymi,
kleskami zywiotowymi lub ekologicznymi.

2020r.

e wparciem MOPS objeto:
— 676 rodzin z uwagi na niepetnosprawnos¢;
— 178 rodzin ze wzgledu na potrzebe ochrony macierzyistwa, w tym 126
ze wzgledu na potrzebe ochrony wielodzietnosci;
— 209 rodzin niepetnych i 5 rodzin wielodzietnych ze wzgledu na bezradnos¢
w sprawach opiekunczo-wychowawczych;
— 2 rodziny ze wzgledu na zdarzenie losowe.
e 496 0s6b, w tym 374 dzieci objeto wieloletnim programem ,Positek w szkole
i w domu”(MOPS);
e 239 o0sbéb otrzymato skierowania do odbioru paczek zywnosciowych w ramach
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Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa Podprogram 2019 (MOPS);

e 1141 oséb otrzymato zasitek pielegnacyjny (UM Wydziat Swiadczen);

e 248 rodzin otrzymato $wiadczenie pielegnacyjne (UM Wydziat Swiadczen);

e 33 rodziny otrzymaty specjalny zasitek opiekuiiczy (UM Wydziat Swiadczen)

e 365 rodzin skorzystato ze $wiadczenia alimentacyjnego (UM Wydziat Swiadczen);

e 7 218 rodzin otrzymato swiadczenie wychowawcze w ramach programu 500+
na 11 741 dzieci (UM Wydziat Swiadczen);

e 1743 rodziny otrzymaty zasitki rodzinne (UM Wydziat Swiadczen);

e 331 rodzin otrzymato $wiadczenie rodzicielskie (UM Wydziat Swiadczen);

e 414 rodzin otrzymato jednorazowag zapomoge z tytutu urodzenia dziecka
(UM Wydziat Swiadczen);

e 6 rodzin skorzystato z zasitku dla opiekuna (UM Wydziat Swiadczen);

e 12 rodzinom udzielono jednorazowego S$wiadczenia w ramach programu
,Za zyciem” (UM Wydziat Swiadczen);

e 741 osobom przyznano dodatki mieszkaniowe (UM Wydziat Mienia
Komunalnego);

e w ramach inicjatywy wtasnej Stowarzyszenia MONAR — Schronisko dla Osdb
Bezdomnych MARKOT w Etku, pod nazwa ,,POMOC MA MOC” przygotowywane
byty ciepte obiady oraz wypiekany chleb przez podopiecznych schroniska. Ciepte
positki przekazywano osobom ubogim, bezdomnym oraz przebywajgcym
na kwarantannach w czasie pandemii COVID-19 (dostarczane pod drzwi,
bezkontaktowo, w rezimie sanitarnym).

Organizowanie zbiérek zywnosci, odziezy i innych podstawowych ddébr
z przeznaczeniem dla najbardziej potrzebujacych osdéb i rodzin.

2020r.

e Stowarzyszenie MONAR — Schronisko dla Oséb Bezdomnych MARKOT w Etku
przekazywato paczki zywnos$ciowe, odziez, sprzet AGD, S$rodki czystosci
i higieny a takze paczki zywno$ciowe osobom/rodzinom potrzebujgcym;

e Stowarzyszenie MONAR — Schronisko dla Oséb Bezdomnych MARKOT w Etku we
wspdtpracy z Bankiem Zywnosci w Piszu zorganizowato jednodniowa zbidrke
zywnosdci, a takze pasywng (kartonowa) Swigteczng Zbiérke Zywnosci,
wspotorganizowang z Bankiem Zywnosci w Olsztynie (bez udziatu
wolontariuszy);

e z uwagi na stan epidemii na targowisku miejskim postawiono kontenery,
w ktérych osoby bezdomne mogty znalez¢ schronienie, skorzystaé z sanitariatow
oraz otrzymaé ciepta zupe; opiekg nad osobami bezdomnymi zajat sie Caritas
Diecezji Etckiej;

e udziat przedszkola ,Peretka” w akcjach charytatywnych zorganizowanych przez
Fundacje Odpowiedzialni za Marzenia — zbiérka zabawek, gier, uktadanek,
ksigzek dla najubozszych rodzin z okazji Swiat Bozego Narodzenia;

e zbidrki prowadzone przez szkoty i przedszkola wspierajgce osoby bezdomne,
ubogie rodziny; witaczanie sie w placowki oswiatowych w akcje Caritas i innych
organizacji.
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3  Rozwdj bazy noclegowej dla 0séb bezdomnych oraz udzielanie schronienia, positku
i niezbednego ubrania osobom lub rodzinom tego pozbawionym.

2020rr.

e 36 osobom bezdomnym udzielono schronienia oraz 81 osobom zapewniono
schronienie w ogrzewalni;

e 47 osobom bezdomnym udzielono zasitku celowego, 11 osobom zasitku
okresowego, 8 osobom zasitku statego oraz 5 osobom s$wiadczenia na zakup
positku;

e Gmina miasto Etk powierzyta zadanie prowadzenia placoéwek: schroniska dla
0s6b bezdomnych oraz ogrzewalni organizacjom pozarzgdowym - Caritas
Diecezji Etckiej oraz Stowarzyszeniu MONAR Schronisko dla Oséb Bezdomnych
MAROKT w Etku;

e Pracownicy Osrodka w schroniskach Caritas Diecezji Etckiej oraz Stowarzyszenia
MONAR — Schronisko dla Oséb Bezdomnych MARKOT w Etku przeprowadzili
tacznie 114 rodzinnych wywiadéw srodowiskowych, z czego ponad 80%
dotyczyto oséb przebywajgcych Schronisko dla Oséb Bezdomnych MARKOT;

e w ramach kompleksowej pomocy mieszkanicy schroniska korzystali ze wsparcia
zatrudnionych w  schronisku: dwdch asystentédw osoby bezdomnej,
psychologa/instruktora ds. uzaleznien, lekarza psychiatry/seksuologa,
specjalistow  terapii  uzaleznier,, adwokata, pracownika socjalnego,
psycho-traumatologa oraz animatora/teatrologa.

4 Dziatania informacyjne skierowane do o0séb bezdomnych o miejscach,
w ktérych moga otrzymaé pomoc.

2020r.

e informacje o mozliwosci schronienia dostepne byty w schronisku, osrodkach
pomocy spotecznej oraz w sieci — na profilu spotecznosciowym schroniska
MONAR Etk, a takze na stronie internetowej Stowarzyszenia MONAR;

e przekazywanie osobom bezdomnym przebywajacym w przestrzeni publicznej
szczegbtowych informacji o miejscach noclegowych, pomocy Zzywnosciowej
poprzez ulotki dystrybuowane przez MOPS;

e przygotowanie Radzie Miasta Etku informacji na temat funkcjonowania instytuc;ji
zajmujacych sie niesieniem pomocy osobom bezdomnym;

e wzorem lat ubiegtych zorganizowano spotkanie, majgce na celu skoordynowanie
dziatan udzielania pomocy i wsparcia osobom bezdomnym z terenu miasta.
W spotkaniu udziat wzieli: Wydziat Polityki Spotecznej UM Etku, Biuro
Organizacji Pozarzgdowych UM Etku, MOPS Etk, Komenda Powiatowa Policji
w Etku, Straz Miejska, Straz Ochrony Kolei, organizacje pozarzgdowe
prowadzgce schroniska dla oséb bezdomnych, etckie szpitale.

5 Wspieranie mieszkaincéw przez pracownikdow socjalnych oraz asystentéw rodziny

w zakresie rozwigzywania problemoéw socjalno-bytowych, a takze nabywania
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego.
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2020rr.

e 2386 rodzin (4 483 osoby) zostato objetych pracg socjalng;

e 62 rodziny objete zostaty wsparciem asystenta rodziny, w ktérych byto 130
dzieci (MOPS);

e 6 zatrudnionych asystentéw rodziny (MOPS).

6 Organizacja kurséw, szkolen i warsztatéow, stuzgcych rozwijaniu i pomnazaniu
kapitatu zyciowego 0sdb niezbednego do poprawnego petnienia rdél rodzinnych,
spotecznych i zawodowych.

2020rr.

e schronisko zrealizowato 3 projekty, w ktérych podopieczni uczestniczyli
m.in. w warsztatach, zajeciach, obozach zwigzanych z aktywizacjg i
przywracaniem rol spotecznych;

e realizacja projektéw socjalnych realizowanych przez pracownikéw socjalnych
MOPS, w ktérych udziat braty osoby m.in. bezdomne, bezrobotne, zagrozone
wykluczeniem spotecznym, m.in. ,Pomdc sobie — nie zapominajgc o innych”,
,Nowe horyzonty”, ,Stwérzmy lepsze jutro”;

e w ramach projektu , Wsparcie Etckich Rodzin — projekt ZIT” przeprowadzono
zajecia ,,Metamorfozy” (6 godzin) oraz warsztaty dla opiekundéw faktycznych
(10 godzin). Zorganizowanie ustug wspierajacych prawidtowe funkcjonowanie
rodziny i przyczyniajgce sie do podniesienia jakosci codziennego zycia: , Kapitat”,
»Przyjaciele Natury”, ,,Zdrowo i Kolorowo”, ,,Akademia rodziny”.

7 Realizacja programow i projektow aktywizacji zawodowej osdb bezrobotnych,
poszukujgcych pracy i nieaktywnych zawodowo, w szczegdlnosci z grup
defaworyzowanych, uwzgledniajgcych m.in. wsparcie doradcéw zawodowych
i posrednikdéw pracy; szkolenia i kursy zawodowe; staze, praktyki i subsydiowane
formy zatrudnienia oraz wsparcie finansowe w postaci dotacji, pozyczek
i poreczen dla oséb podejmujgcych samozatrudnienie w formie jednoosobowej
dziatalnosci gospodarczej albo spoétdzielni socjalnej.

2020r.

e realizacja projektu ,Utworzenie i funkcjonowanie mtodziezowego klubu
integracji spotecznej”;

e realizacja projektu rewitalizacyjnego ,Etckie Centrum Rewitalizacji Spotecznej
z kompleksowg Sciezkg wsparcia” w ECRS STAINIA, w ramach ktérego
realizowane sg dziatania aktywizacyjne, majgce na celu zwiekszenie aktywnosci
80 osbéb zamieszkatych na terenie obszaru wyznaczonym do rewitalizacji,
w wieku 18-65 lat, poprzez aktywizacje spoteczng i zawodowg. Uczestnicy biorg
udziat w dziataniach w zakresie aktywizacji spotecznej, zawodowej, zdrowotne;j
i aktywnej integracji (organizacja poradnictwa, konsultacji, warsztatow i zaje,
stazy zawodowych, kursdow kwalifikacyjnych, zaje¢ praktycznych w utworzonych
i doposazonych pracowniach przedsiebiorczosci, rzemiosta i aktywnosci).

8 Zwiekszanie dostepnosci zatrudnienia socjalnego dla oséb wykluczonych spotecznie
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(w szczegdlnosci oséb niepetnosprawnych, chorujgcych psychicznie, uzaleznionych
od substancji psychoaktywnych, opuszczajgcych zaktady karne), realizowanego
m.in. w formie zaje¢ reintegracji spofeczno-zawodowej Ilub zatrudnienia
wspieranego.

2020rr.

e 93 osoby skierowano do realizacji Indywidualnego Programu Zatrudnienia
Socjalnego w centrach integracji spotecznej (MOPS);
e 22 osoby wykonywaty prace spotecznie uzyteczne (MOPS).

Rozwdj ustug opieki nad dzie¢mi do 6 roku zycia w réznych formach (np. ztobki,
kluby dzieciece, dzienni opiekunowie, przedszkola i punkty przedszkolne), jako
instrumentu ufatwiajgcego godzenie obowigzkéw zawodowych z petnieniem roél
rodzinnych, zwtaszcza dla kobiet majacych trudnosci z powrotem lub wejsciem
na rynek pracy w zwigzku z urodzeniem i wychowaniem dziecka.

2020 .

e funkcjonowato 7 przedszkoli publicznych, w tym 2 przedszkola z oddziatami
integracyjnymi, funkcjonowato réwniez 7 oddziatéw przedszkolnych w szkotach
podstawowych;

e do przedszkoli uczeszczato 1 635 dzieci, do oddziatéw przedszkolnych 150;

e funkcjonowaty placéwki przedszkolne niepubliczne (13 przedszkoli oraz
2 punkty przedszkolne);

e prowadzono 1 ztobek publiczny (125 miejsc);

e funkcjonowaty 3 ztobki niepubliczne oraz 1 klub dzieciecy.

Wspieranie rozwoju réznych form mieszkalnictwa chronionego (np. mieszkania
treningowe, wspierane, rowiesnicze, terapeutyczne) i budownictwa spotecznego.

2020r.

e budowa budynku wielorodzinnego z 60 lokalami mieszkalnymi przy ul. Kolejowej
(budynek B);
e 1 mieszkanie chronione bedgce w zasobach MOPS, z ktérego korzystata 1 osoba.

Prowadzenie dziatan w zakresie prewencji przed utratg mieszkania, eksmisjg
i bezdomnoscia.

2020rr.
e odbyto sie coroczne spotkanie dotyczace obszaru przeciwdziatania
bezdomnosci;

e rozpowszechniano informacje o miejscach udzielenia wsparcia osobom
bezdomnym (MOPS).

Realizacja kompleksowych dziatan wspierajagcych powrét do naturalnego Zycia
spotecznego o0séb z niego wyizolowanych, zwtaszcza oséb doswiadczajacych
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trudnosci w przystosowaniu sie po dtugotrwatym pobycie w zaktadzie karnym oraz
0s6b bezdomnych.

2020rr.

e udzielono pomocy 30 osobom opuszczajgcym zaktady karne, 23 osoby powrdcity
do domu/$rodowiska (MOPS);

e 36 osobom bezdomnym udzielono schronienia w schroniskach (MOPS);

e 81 osobom udzielono schronienia w ogrzewalni.

Organizowanie dziatan wspierajgcych usamodzielnianie oséb bezdomnych poprzez
realizacje indywidualnych programoéw wychodzenia z bezdomnosci, kontraktéw
socjalnych we wspotpracy ze sSrodowiskiem rodzinnym i lokalnym.

2020rr.

e w ramach schroniska MONAR realizowano dziatania wspierajgce osoby
w kryzysie bezdomnosci poprzez wdrozenie terapii poprzez spotkania grupowe
i indywidualne, pomoc adwokata w zatatwieniu spraw sgdowych, pomoc
pracownika socjalnego i asystenta osoby bezdomnej w sprawach urzedowych,
zadbanie o zdrowie, rejestracja w PUP, wyrobienie ksigzeczek dla celdow
sanitarno-epidemiologicznych iin.;

e zawarto 36 kontraktéw socjalnych z osobami bezdomnymi, kierowanymi
do schroniska (MOPS).

Scista wspdtpraca z podmiotami leczniczymi prowadzacymi catodobowa opieke
zdrowotng w kazdej formie w celu identyfikacji i szybkiego rozwigzywania
probleméw zwigzanych z funkcjonowaniem po opuszczeniu szpitala, ZPO/ZOL.

2020rr.

e w 28 domach pomocy spotecznej przebywato 105 mieszkaricéow Etku;

e wydano 19 decyzji kierujgcych osoby do doméw pomocy spotecznej, w tym
12 z postanowienia sgdu (MOPS);

e wydano 74 decyzje, w ktérych potwierdzono prawo do $wiadczen opieki
zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych (MOPS).
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Priorytet 4. Swiadomos¢, rozwaj i bezpieczeristwo spotecznosci lokalnej

Cel strategiczny 4. Kreowanie warunkow rozwoju swiadomej i zaangazowanej spotecznosci
lokalnej

Cele szczegétowe:
4.1. Wozrost poziomu aktywnosci i Swiadomosci spotecznej w réznych dziedzinach zycia.

4.2 Wzmocnienie oddziatywan profilaktycznych i prewencyjnych w zakresie dysfunkcji
spotecznych, w tym uzaleznien i przemocy.

4.3 Wsparcie oddolnej aktywnosci na rzecz przeciwdziatania  dysfunkcjom
i rozwigzywania problemoéw spotecznych.

4.4  Wozrost poziomu partycypacji obywatelskiej mieszkancow.

Wskazniki realizacji dziatan:

1) Liczba umoéw z organizacjami pozarzgdowymi zrealizowanych w 0 umoéw
ramach inicjatywy lokalnej
Kwota umoéw 0zt

2) Liczba zrealizowanych przez organizacje zadan publicznych 148 zadan
Kwota zrealizowanych zadan 1519 393,04 zt

3)  Liczba projektéw zrealizowanych w ramach programu 19 projektow
regrantingowego
Kwota zrealizowanych projektow 60 000 zt

4) Liczba konsultacji spotecznych 9 konsultacji
Liczba uczestnikéw 95 uczestnikow

Kierunki dziatan:

1 | Realizacja programéw edukacyjno-profilaktycznych stuzgcych podnoszeniu wiedzy
oraz ksztattowaniu odpowiednich postaw spotecznych, w szczegdlnosci w zakresie:

— zdrowia, w tym profilaktyki choréb (np. nowotworowych, uktadu krazenia,
cukrzycy), profilaktyki stomatologicznej, zdrowego stylu zycia, wfasciwego
odzywiania sie, dbatosci o higiene i kulture fizyczng; zapobieganie otytosci,
cukrzycy, szczepien ochronnych,

— specyficznych potrzeb osdb starszych, oséb z niepetnosprawnoscig i przewlekle
chorujacych;

— uzaleznien od substancji psychoaktywnych, uzalezniern behawioralnych, innych
zachowan ryzykownych, przemocy w rodzinie oraz zachowan agresywnych;

— bezpieczenstwa publicznego, w tym: umiejetnosci udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej, nowych form zagrozen takich jak np. cyberprzestepczosé,
a takze konsekwencji wynikajgcych z tamania przepiséw prawa;

— wiedzy ekonomicznej, w tym gospodarowania budzetem domowym,
zawierania umoéw sprzedazy, praw konsumenckich, zaktadania lokat
oszczednosciowych, zaciggania pozyczek i kredytéw.
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2020r.

e 78 o0s6b wzieto wudziat w programach profilaktyczno-wychowawczych
prowadzonych przez pedagogdéw w srodowisku otwartym;

e w ramach powierzenia zadan w ramach profilaktyki uzaleznied organizacjom
pozarzadowym w konkursie ofert realizowano zadania ,Streetworking jako
element profilaktyki systemowej” — 40 oséb, , Dziurawa Skarpeta Refocus” —
40 os6b (Human Lex Instytut), ,,W poszukiwaniu siebie i Sciezek zdrowienia” —
80 0sbb (Stowarzyszenie Trzezwego Zycia), ,Rozwijaj sie i dbaj o zdrowie” —
24 osoby (Fundacja Otulony w nadzieje...), ,,Profilaktyka uzaleznien od alkoholu
— poradnictwo w zakresie zdrowia psychicznego dla dzieci 2020” — 130 porad
psychiatry dzieciecego (Stowarzyszenie na rzecz oséb z autyzmem Impuls) ;

e 82 wnioski o leczenie skierowane do MKRPA;

e 155 rozmow motywujgcych przeprowadzonych z osobami uzaleznionymi
i wnioskodawcami w procedurze leczenia przymusowego;

e 71 spraw skierowanych do sadu o zobowigzanie do leczenia odwykowego;

e 2872 uczniow korzystato z programéw profilaktycznych w szkotach;

e dziatania KPP w Etku, m.in. Zanim bedzie za pézno” oraz ,Narkotyki i dopalacze
zabijajg — Szkoda Ciebie na takie patoklimaty” program i kampania z zakresu
profilaktyki uzaleznien.

Organizacja lub udziat w ogdlnokrajowych/regionalnych kampaniach spotecznych
na temat problemu naduzywania substancji psychoaktywnych oraz innych form
uzaleznien, adresowanych do wybranych grup (np. kobiety w cigzy, mtodziez) oraz
do ogotu spoteczenstwa, choréb cywilizacyjnych i ich skutkéw-cukrzyca,
nadcisnienie tetnicze, otytosc.

2020r.

e akcje, programy i dziatania profilaktyczne organizowane przez szkoty
i przedszkola w zakresie zdrowego zywienia, profilaktyki uzalezniei iin.;
e programy profilaktyczne dotyczgce raka piersi, raka szyjki macicy.

Upowszechnianie informacji z wykorzystaniem mediéw, materiatéw drukowanych
oraz bezposrednich spotkan mieszkancdw ze specjalistami na temat mozliwosci
uzyskania pomocy przez osoby uzaleznione i ich rodziny.

2020r.

e rozpowszechnianie informacji w postaci ulotek i broszur;

e przekazywanie informacji przez pracownikéw socjalnych, asystentéw rodziny
i inne osoby;

e dziatania informacyjne realizowane w ramach projektow i inicjatyw.

Wspbdtpraca merytoryczna i finansowa z organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi

podmiotami, stuzgca poprawie dostepnosci ustug spotecznych i zdrowotnych oraz
zaangazowaniu obywateli w rozwdj lokalny.
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2020r.
e wedfug danych GUS w Etku zarejestrowanych byto 191 stowarzyszen
i organizacji spotecznych;
e udzielono organizacjom 148 dotacji na taczng kwote 1 519 393,04 zi;

e zadania realizowane przez organizacje byty w obszarach: schroniska dla
bezdomnych (2), ogrzewalnia (1), placdwki wsparcia dziennego dla dzieci
i mtodziezy (3), ferie zimowe (10), wakacje (7), dziatalnos¢ na rzecz NGO (28),
kultura (19), sport (30), turystyka i krajoznawstwo (2), porzadek
i bezpieczenstwo publiczne (1), Miejski Program Regrantingowy ,Etk,
Tu Dziatam” (1), Asystent Osoby Niepetnosprawnej (1), profilaktyka uzaleznien
od alkoholu (4), profilaktyka uzaleznien od alkoholu — poradnictwo
psychiatryczne (1), profilaktyka uzaleznien od narkotykéw (5) oraz mate
zlecenia (33);

o liczba odbiorcow zadan realizowanych przez organizacje pozarzgdowe
wynosita 16 928.

Prowadzenie konsultacji spotecznych z mieszkaricami, w formie m.in. spotkan
otwartych, debat, warsztatow obywatelskich, badan ankietowych, przy
podejmowaniu przez wiadze miasta decyzji w sprawach waznych dla spotecznosci,
w sposoéb stwarzajgcy warunki do powszechnego uczestnictwa osdéb fizycznych
i organizacji pozarzagdowych.

2020r.

e przeprowadzono 9 proceséw konsultacyjnych, z wykorzystaniem takich form jak
spotkania otwarte (w formie bezposredniej i on-line), ankiety internetowe,
formularz konsultacyjny (uwagi pisemne), dyzur pracownika;

e przedmiotem konsultacji byty:

— zagospodarowanie terenu pofozonego w sasiedztwie ulicy gen. Jézefa
Bema,

— przygotowanie kompleksowej polityki parkingowej miasta Etku,

— konsultacje spoteczne dotyczace zmiany organizacji ruchu na ulicy
Putaskiego w Etku,

— projekt Programu Ochrony Zdrowia Psychicznego na lata 2020 - 2022
w miescie Etku,

— projekt Miejskiego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemdw
Alkoholowych na rok 2021,

— projekt Programu opieki nad zwierzetami bezdomnymi oraz zapobiegania
bezdomnosci zwierzat na terenie Gminy Miasta Etku w 2020 r.,

— projekt uchwaty Rady Miasta Etku w sprawie przyjecia Etckiego Programu
Wspodtpracy samorzadu miasta Etku z organizacjami pozarzadowymi
i innymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego
w roku 2021,

— projekty uchwat Rady Miasta Etku dot. obywatelskiej inicjatywy
uchwatodawczej, inicjatywy lokalnej,  konsultacji  spotecznych
z mieszkarncami, konsultacji spotecznych z NGO, rady dziatalnosci pozytku
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publicznego, rocznego programu wspofpracy,
— Projekt Miejskiego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz
Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2021-2025;

e do Urzedu Miasta Etku wptyneto 130 wnioskdw o udostepnienie informacji
publicznej. Dotyczyty one rézinych zagadnien dotyczacych pracy komorek
organizacyjnych Urzedu Miasta Etku. W przypadku 125 wnioskéw informacja
zostata udostepniona wnioskodawcy, wydano dwie decyzje o odmowie
udostepnienia informacji publicznej, a w trzech przypadkach poinformowano
whnioskujgcych, iz Urzad nie jest w posiadaniu wnioskowanych informacji.

e w Centralnym Rejestrze Skarg, Wnioskdw i Petycji Urzedu Miasta Etku
zarejestrowano 5 skarg w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego.
Wszystkie uznano za bezzasadne.

Realizacja dziatan o charakter regrantingowym, stuzgcym wsparciu inicjatyw
waznych dla spotecznosci miasta.

2020r.

e Miejski Program Regrantingowy , Etk, Tu dziatam” 2020 realizowany przez
Stowarzyszenie Adelfi;

e dotacja 60 000,00 zt;
e liczba odbiorcéw — 797 osdb.

Dziatania na rzecz organizowania spotecznosci lokalnej poprzez srodowiskowg prace
socjalng, animacje spoteczng, streetworking, wspieranie grup nieformalnych
i zorganizowanych form aktywnosci mieszkancow.

2020r.

e realizacja projektéw socjalnych przez pracownikdw socjalnych, asystentéw
rodziny wraz z animatorami i streetworkerem, w tym m.in. Poméc sobie — nie
zapominajac o innych, Nowe horyzonty, Stwérzmy lepsze jutro, Pamieci bliskich,
Rodzinna przygoda, Miedzypokoleniowa przygoda, Rados¢ z bycia Seniorem 60+”
(MOPS)

e streetworking w ramach projektéow ,Etckie Centrum Rewitalizacji Spotecznej
z kompleksowg Sciezkg wsparcia”, ,Lokalne perspektywy”, ,Pomdc sobie -
nie zapominajacych o innych”.
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6. Whioski i rekomendacje

Strategia wskazuje przede wszystkim kierunki dziatan w sferze poprawy warunkéw zycia
i funkcjonowania mieszkancow miasta. Analizujgc dane i informacje przekazane przez
poszczegblne podmioty uczestniczgce w realizacji zadan strategicznych mozna stwierdzic,
ze wiekszos¢ zatozonych kierunkow dziatan zostato zrealizowanych lub sg w trakcie realizacji.
Wskazujg na to wskazniki realizacji dziatan poszczegdlnych celdw strategicznych Strategii,
tj.:

e Priorytet 1. Funkcjonowanie rodzin — w 2020 roku tacznie objeto pomocga spoteczna
394 rodziny z dzie¢mi, w tym 1 492 osoby w tych rodzinach. Pracg socjalna ogétem
objeto 2 386 rodzin (4 483 osoby w rodzinach). Wytgcznie wsparciem w postaci pracy
socjalnej objeto 801 rodzin (1 336 os6b w rodzinach). Na terenie miasta
funkcjonowato 7 palcéwek wsparcia dziennego. W pieczy zastepczej przebywato 170
dzieci, natomiast 9 dzieci powrdcito do rodzin naturalnych.

e Priorytet 2. Wigczenie spoteczne osob starszych, oséb z niepetnosprawnoscia
i dtugotrwale lub ciezko chorujacych — jedng z najliczniejszych grup wspieranych
w ramach pomocy spotecznej sg rodziny emerytéw i rencistéw. W 2020 roku byty
to 442 rodziny, w ktorych funkcjonowaty 582 osoby. Zauwazalna jest tendencja
wzrostowa ustug opiekunczych swiadczonych w miejscu zamieszkania. W 2020 roku
tacznie objeto nimi 227 osdb, z tego 83 osoby z zaburzeniami psychicznymi. Wzrasta
tez liczba osdéb korzystajgcych z ustug $wiadczonych w osrodkach wsparcia
m.in. w $rodowiskowych domach samopomocy, w ktérych w 2020 roku objeto
wsparciem 88 0sdb.

e Priorytet 3. Zagrozenie ubdstwem, biernosciag zawodowg i bezdomnosciag — w 2020
roku, wedtug danych uzyskanych od podmiotéw ekonomii spotecznej, 56 oséb
ukonczyto program reintegracji spoteczno-zawodowej, z czego 25 o0s6b
usamodzielnito sie ekonomicznie. tgcznie w tym czasie zawarto 248 kontraktéw
socjalnych, z czego 106 zostato zakoriczonych wypetnieniem zobowigzan. Tendencje
malejgcg zaobserwowano w liczbie oséb przebywajgcych w schroniskach. W 2020
roku w tego typu placéwkach przebywato 36 o0sdéb posiadajgcych ostatnie
zameldowanie na pobyt staty w miescie Etku.

e Priorytet 4. Swiadomo$¢, rozwéj i bezpieczeristwo spotecznosci lokalnej -
organizacje zrealizowaty 148 zadan publicznych, na ktdére przeznaczono
1519 393,04 zt dotacji z samorzgdu miasta Etku. W 2020 roku nie realizowano uméw
w ramach inicjatywy lokalnej.

Powazne wyzwanie dla lokalnych stuzb spotecznych stanowita epidemia COVID-19, ktdéra
mogta wptyngé na ujemny przyrost naturalny, wynikajgcy gtdéwnie z najwyzszego
od kilkunastu lat liczby zgondw i wzrost bezrobocia wsréd mieszkancow Etku. Trudno jednak
obecnie okreslié, jakie przyniesie skutki w sferze funkcjonowania rodzin oraz dzieci
i miodziezy, o0sob starszych, o0séb 1z niepetnosprawnosciami, oséb zagrozonych
uzaleznieniami i innych.

Praca zdalna i nauka online spowodowaty, ze rodziny zostaty zmuszone do funkcjonowania
ze sobg praktycznie catg dobe. Ponadto rekomendacje dotyczace ograniczenia
bezposrednich kontaktow z dalszg rodzing, sgsiadami, znajomymi, a takze zamkniecie miejsc,
ktore sprzyjaty tym kontaktom, takich jak restauracje, kina, sitownie, pogtebity izolacje.
Dla czesci rodzin byt to okres umozliwiajgcy spedzanie ze sobg czasu, ktérego do tej pory
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nie mieli. W innych natomiast spowodowat badz nasilit problemy takie jak bezrobocie,
bezradno$¢ opiekuriczo-wychowawcza, uzaleznienia, przemoc i konflikty rodzinne.

Szczegdlnie trudny czas ten okazat sie dla dzieci i mtodziezy, gtéwnie z uwagi na koniecznos¢
ograniczenia badZ rezygnacji z bezposrednich kontaktéw z réwiesnikami, trudnosci
w przystosowaniu sie do regut zdalnej nauki, nadmierne korzystanie z urzadzen
elektronicznych, przebywanie w dysfunkcyjnym $rodowisku rodzinnym, brak alternatywnych
mozliwosci spedzania wolnego czasu. Skutki izolacji mogg ujawnic sie w najblizszych latach,
jednak juz teraz méwi sie o mozliwych problemach emocjonalnych dzieci i mtodziezy,
zagrozeniu uzaleznieniami behawioralnymi oraz trudnosciach w nauce i w bezposrednich
relacjach z réwiesnikami.

W przypadku osob starszych, oséb z niepetnosprawnosciami i samotnych, izolacja spoteczna
mogta przyczyni¢ sie do pogtebienia trudnosci w funkcjonowaniu, w tym pojawienia
sie probleméw emocjonalnych, depresji i innych zaburzen. Brak kontaktu z osobami bliskimi,
sgsiadami czy przypadkowymi osobami spotykanymi wczesniej np. w sklepie czy przychodni,
ograniczyt mozliwosci rozmowy, potegowat atmosfere zagrozenia i niepewnosci, co nie
sprzyjato zdrowiu psychicznemu i fizycznemu.

Okres pandemii, w szczegdlnosci ten najsilniej zaznaczajacy sie izolacjg spoteczng wzmocnit
jednak réwniez potencjat lokalnych zasobdéw polityki spotecznej, w tym przede wszystkim
wspotprace i komunikacje miedzyinstytucjonalng oraz miedzysektorowg, zdolnosc
do przystosowywania sie do zmiennych warunkdéw, elastycznos¢, otwartos¢ na nowe
rozwigzania. Jest to widoczne w podejmowanych inicjatywach oraz aktywnosci wielu
podmiotow, ktére pomimo trudnosci efektywnie realizowaty w tym czasie swoje zadania.

Biorgc pod uwage wskazane uwarunkowania, a takze doswiadczenia zawodowe, Zespot
do spraw opracowania i realizacji Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych Miasta
Etku na lata 2019-2023 wypracowat w ramach kazdego z priorytetéw rekomendacje stuzgce
wdrazaniu Strategii w najblizszych latach. Sg to w szczegdlnosci nastepujace:

I.  Funkcjonowanie rodzin — nalezy podejmowac dziatania na rzecz przeciwdziatania
przemocy w rodzinie, w szczegdlnosci przemocy wobec dzieci; konieczne jest
wypracowywanie nowych, innowacyjnych form pracy z rodzinami; potrzebne jest
wsparcie dla rodzicéw, ktorzy nie radzg sobie ze zdalng nauka oraz izolacja
w domach; nalezy realizowa¢ wsparcie psychologiczne dla dzieci dostosowane do ich
potrzeb oraz zacheca¢ dzieci i miodziez do korzystania z takiej pomocy; warto
realizowaé spotkania z interesujgcymi ludZmi, animacje oraz aktywnosci dla catych
rodzin stuzgce wzmacnianiu wiezi rodzinnych; istotne jest wsparcie wychowankdw
pieczy zastepczej np. poprzez kursy kompetencji zyciowych;

II.  Wi3aczenie spoteczne osdb starszych, oséb z niepetnosprawnoscia i dtugotrwale lub
ciezko chorujagcych — potrzeba realizacji ustug asystenckich oraz opieki
wytchnieniowej dla o0séb z niepetnosprawnosciami, potrzeba zwiekszenia
dostepnosci do lekarzy psychiatréw, potrzeba tworzenia mieszkan treningowych dla
np. autystéw, oséb z Zespotem Aspergera oraz innych oséb z niepetnosprawnosciami;

lll.  Zagrozenie ubdéstwem, biernoscia zawodowa i bezdomnoscia — koniecznos¢
utworzenia punktu wsparcia oséb bezdomnych przez caty rok, gdzie bedg mogty
skorzystaé z pomocy, faini itp.; szczegdlng opieka nalezy obejmowaé osoby
bezdomne z zaburzeniami psychicznymi;
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IV. Swiadomosé rozwdj i bezpieczeristwo spotecznosci lokalnej — w strategii trzeba mie¢
na uwadze nie tylko osoby obejmowane wsparciem MOPS, ale wszystkie, ktére mogg
miec trudnosci w funkcjonowaniu.

Nalezy ponadto uwzgledniaé¢ kwestie i trendy o charakterze uniwersalnym, tj. majgce
zastosowanie do wiecej niz jednego priorytetu:

= powaznym wyzwaniem i wspodtczesnym trendem jest proces deinstytucjonalizacji,
zwiekszania znaczenia form srodowiskowych, wsparcia realizowanego w spotecznosci
lokalnej, takze poprzez wolontariat i pomoc sgsiedzka;

= zwieksza sie znaczenie form indywidualnych, wspierajacych osoby starsze, osoby
z niepetnosprawnosciami i inne w trudnej sytuacji — w tym zakresie nalezy rozwijac¢
formy wsparcia takie jak asystenci oséb starszych i oséb z niepetnosprawnosciami,
poradnictwo specjalistyczne i inne, w tym S$wiadczone w miejscu zamieszkania
odbiorcy ustug;

= wazna jest wspotpraca miedzy instytucjami i organizacjami, dazenie do zlecania
realizacji ustug oraz nawigzywania partnerstw stuzgcych wzmocnieniu potencjatu
i efektywnosci swiadczonych ustug;

= w najblizszych latach moga dac o sobie zna¢ dtugoterminowe skutki pandemii, w tym
m.in. zagrozenie uzaleznieniami, przemocy, problemami emocjonalnymi, a takze
innymi trudnosciami, ktére mogg dotkng¢ osoby i rodziny nie radzgce sobie z izolacja
spoteczna.

Strategia realizowana jest zgodnie z przyjetymi zatozeniami — wdrazane sg poszczegdlne jej
elementy, wszystkie wskazane instytucje realizujg swoje zadania. Niemniej jednak na coraz
wiekszg uwage zastuguja zagadnienia zwigzane ze wsparciem rodzin, wsparciem oséb
z niepetnosprawnos$ciami i oséb starszych oraz z profilaktyka i przeciwdziataniem problemom
uzaleznied. Nalezy kontynuowaé praktyke wspdtpracy z organizacjami pozarzadowymi
i zlecania zadan podmiotom ekonomii spotecznej oraz rozwijaé komunikacje i wspodtprace
miedzyinstytucjonalng w obszarze lokalnej polityki spotecznej. Istotna jest elastycznos$é
dziatania, a takze reagowanie w obliczu zachodzacych zmian spotecznych i ekonomicznych,
szczegblnie w niepewnej sytuacji epidemiologiczne;j.
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Zatacznik 1. Zespot do spraw opracowania i realizacji Strategii Rozwigzywania
Probleméw Spotecznych Miasta Etku na lata 2019-2023

1.
2.
3.

W NN A

11.
12,
13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

28.
29.
30.

31.

Irena Podlecka
Aneta Ruszczyk
Iwona Nowakowska

do 28 lipca 2021 r.
Anna Brdys

od 29 lipca 2021 r.
Matgorzata Pikus

Krzysztof Skiba
nadkom. Agata Jonik
Joanna Rafatowska
Agnieszka Sadowska
Zofia Gierattowska

Maciej Juchniewicz

Nikodem Kemicer
Ewa Kaczorowska
Magdalena Sulzycka
Emila Lankamer
Andrzej Lemieszonek

Agnieszka Kotowska

Teresa Stankiewicz

Beata Wierzbicka-
Konopka

Joanna Szymanczyk

Karolina Piasecka

Magdalena Jasiulewicz

Alicja Gleba-Krupinska
Beata Supruniuk
Bozena Pigtek

Renata Stanczyk

Aneta Makowska -
Bojsza

Matgorzata
Naruszkiewicz

Wiktor Kurczak
Piotr Maluga

s. Monika Skowronek

Lucyna Kruszyniska

Naczelnik Wydziatu Polityki Spotecznej Urzedu Miasta Etku
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Etku
Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Etku

Naczelnik Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta Etku
Komendant Strazy Miejskiej Etku

przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji w Etku
Naczelnik Wydziatu Swiadczen Urzedu Miasta Etku
Komendant OHP w Etku

przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy w Etku

Petnomocnik Prezydenta Etku ds. wspotpracy z organizacjami
pozarzagdowymi

kierownik Schroniska dla Oséb Bezdomnych MARKOT w Etku
przedstawiciel Pro-Medica Sp. z 0. 0. w Etku

przedstawiciel Wydziatu Polityki Spotecznej Urzedu Miasta Etku
przedstawiciel Wydziatu Strategii i Rozwoju Urzedu Miasta w Etku
przedstawiciel Wydziatu Strategii i Rozwoju Urzedu Miasta w Etku

przedstawiciel Miejskiej Komisji Rozwigzywania Problemoéw
Alkoholowych w Etku

przedstawiciel Zespotu Interdyscyplinarnego Miasta Etku
asystent rodziny w MOPS w Etku

asystent rodziny w MOPS w Etku

referent w MOPS w Etku

specjalista pracy socjalnej w MOPS w Etku
specjalista pracy socjalnej w MOPS w Etku
starszy specjalista pracy socjalnej w MOPS w Etku
kierownik sekcji pracy socjalnej w MOPS w Etku
przedstawiciel Caritas Diecezji Efckiej

Wiceprezes Stowarzyszenia ,Adelfi” w Etku

przedstawiciel Stowarzyszenia Na Rzecz Oséb z Autyzmem
,Impuls” w Etku

przedstawiciel Stowarzyszenia , Alternatywa” w Etku
kurator zawodowy w Sadzie Rejonowym w Etku

kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy Teczowy Dom
w Etku.

przedstawiciel Warsztatéw Terapii Zajeciowej przy Katolickim
Stowarzyszeniu Niepetnosprawnych Diecezji Etckiej.
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Zatacznik 2. Wzér ankiety

Ankieta dotyczaca realizacji Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Miasta Etk na
lata 2019-2023 zawartej w Uchwale Nr IV. 40. 2019 Rady Miasta Etku z dnia 7 lutego 2019 roku

W zwigzku z rozpoczeciem prac zwigzanych z opracowywaniem sprawozdania z realizacji Strategii
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w miescie Etk w roku 2020, prosimy o wypetnienie ankiety w formie
elektronicznej i przestanie jej na adres e- mail sekretariat@mops.elk.pl do dnia ................. r.

Dane instytucji/ placéwki/ organizacji wypetniajgcej ankiete.

Petna nazwa instytucji, placéwki/ organizacji

Adres

Telefon

E- mail

Osoba upowazniona do reprezentowania instytucji,
placéwki/ organizacji

Osoba/ osoby wypetniajgce ankiete

Cel strategiczny 1. Wspieranie rodzin w wypetnianiu ich podstawowych funkcji, z uwzglednieniem warunkéw
rozwoju dzieci i mfodziezy.

1. Czy Panstwa instytucja w 2020 r. organizowata rozne formy edukacyjne, tj. np. ,Szkota dla rodzicow”,
spotkania ze specjalistami i kampanie spoteczne; dotyczace w szczegdlnosci rozwigzywania problemow
opiekunczo- wychowawczych, swiadomego rodzicielstwa, rozpoznawania, kontrolowania i wyrazania uczud
wtasnych oraz uczué dzieci, umiejetnego stosowania kar i nagrad, itp.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podaé nazwe i ilos¢ godzin

2. Czy Panstwa instytucja w 2020 r. promowata i realizowata programy edukacyjne i profilaktyczne
w zakresie dbania o zdrowie dziecka, w tym m.in. badan profilaktycznych, szczepien ochronnych, odzywiania,
profilaktyki stomatologicznej, zapobiegania wadom postawy.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podaé nazwe i ilos¢ godzin

3. Czy Panstwa instytucja w 2020 r. organizowata zajecia pozalekcyjne i pozaszkolne w formach atrakcyjnych dla
dzieci i mtodziezy, takich jak warsztaty, kota zainteresowan, konkursy, turnieje sportowe, wycieczki, obozy
edukacyjne czy wymiany miedzynarodowe, stuzgcych doskonaleniu wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijajgcych
pasje i zainteresowania.

TAK NIE
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Jezeli tak, to prosze podaé nazwe i ilos¢ godzin

4. Czy Panstwa instytucja w 2020r. tworzyta i rozwijata sie¢ placoéwek wsparcia dziennego w formie opiekunczej,
specjalistycznej lub pracy podworkowej (np. kluby, Swietlice s$rodowiskowe i socjoterapeutyczne,
streetworking).

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podac nazwe i ilos¢ godzin

5. Czy Panstwa instytucja w 2020 r. rozwijata poradnictwo specjalistyczne, w szczegdlnosci prawne,
psychologiczne i rodzinne, w tym terapie rodzinng, swiadczong osobom i rodzinom, ktére wykazujg potrzebe
wsparcia w rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych lub znajduja sie w sytuacji kryzysowe;j.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podaé nazwe i ilos¢ godzin

6. Czy Panstwa instytucja w 2020 r. upowszechniata nowe metod i narzedzia pracy z rodzinami, m.in. terapia
skoncentrowana na rozwigzaniach, coaching rodzinny, mediacje oraz rozwigzania zapobiegajgce wypaleniu
zawodowemu pracownikéw stuzb spotecznych, takich jak pomoc psychologiczna, superwizja.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podaé nazwe i ilos¢ godzin

7. Czy Panstwa instytucjia w 2020 r. zapewniata wsparcie rodzinom doswiadczajgcym trudnosci
w wypetnianiu funkcji opiekuiczo-wychowawczych w postaci m.in. pracy socjalnej, asystentury rodzinnej,
pomocy rodzin wspierajacych, wolontariuszy, organizacji grup samopomocowych.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podaé nazwe i ilos¢ godzin

8. Czy Panstwa instytucja w 2020 r. rozwijata poradnictwo specjalistyczne oraz prace terapeutyczng
z dzie¢mi, osobami dorostymi i catymi rodzinami doswiadczajgcymi przemocy oraz uzaleznien.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podaé nazwe i ilos¢ godzin

9. Czy Panstwa instytucja w 2020 r. wspierata dziatalnos¢ grup wsparcia i grup samopomocowych dla oséb
uzaleznionych, wspoétuzaleznionych, DDA, DDD oraz oséb doswiadczajgcych przemocy.

TAK NIE
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Jezeli tak, to prosze podaé nazwe i ilos¢ godzin

10. Czy Panstwa instytucja w 2020 r. stosowata procedure ,Niebieskie Karty” jako element profesjonalnego
systemu przeciwdziatania przemocy w $srodowisku lokalnym.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podac¢ nazwe i ilos¢

11. Czy Panstwa instytucja w 2020 r. kierowata sprawcéw przemocy w rodzinie do udziatu w programach
korekcyjno-edukacyjnych oraz terapeutyczno-psychologicznych.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podaé nazwe i ilos¢

Cel strategiczny 2. Zwiekszenie udziatu oséb starszych, oséb z niepetnosprawnoscig oraz dtugotrwale lub
ciezko chorujacych w zyciu spotecznym.

1. Czy Panstwa instytucja w 2020 r. realizowata akcje i wydarzenia lokalne stuzgce integracji, ksztattowaniu
odpowiednich zachowan i stylu zycia oraz przetamywaniu stereotypow dotyczacych oséb starszych, oséb
z niepetnosprawnoscig i chorujgcych wsrdd spoteczenstwa.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podaé nazwe

2. Czy Panstwa instytucja w 2020 r. dazyta do likwidacji barier urbanistycznych, komunikacyjnych
i architektonicznych w obiektach uzytecznosci publicznej, a takze w miejscach powszechnie uczeszczanych
(ulice, skwery, sklepy itp.).

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podaé nazwe i umiejscowienie

3. Czy Panstwa instytucja w 2020 r. wspierata rdznorodne formy aktywnosci, w tym m.in. fizycznej, edukacyjne;j
i kulturalnej oséb starszych, oséb z niepetnosprawnoscia i przewlekle chorujgcych m.in. poprzez organizacje
kurséw, szkolen i prelekcji, zaje¢ rozwijajgcych pasje i zainteresowania, wycieczek i wyjazdéw kulturalnych,
zajec¢ gimnastycznych.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podac nazwe i ilos¢
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4. Czy Panstwa instytucja w 2020 r. kreowata przestrzen aktywnosci spotecznej oséb starszych, osoéb
z niepetnosprawnoscia i chorujgcych, poprzez m.in. kluby i kota seniora, banki czasu, wolontariat wewnatrz
i miedzypokoleniowy, dziatalno$¢ w ramach organizacji pozarzgdowych.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podaé nazwe i ilos¢

5. Czy Panstwa instytucja w 2020 r. realizowata inicjatywy i dziatania miedzypokoleniowe, wykorzystujace
potencjat i mozliwosci réznych grup wiekowych, stuzgcych utrzymaniu i wzmacnianiu kontaktow spotecznych
0s6b starszych.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podaé nazwe i ilos¢

6. Czy Panstwa instytucja w 2020 r. upowszechniata instrumenty wsparcia utatwiajgce funkcjonowanie osobom
w podesztym wieku i/lub niepetnosprawnym w s$rodowisku lokalnym oraz kontakty z administracjg
(np. asystent osoby starszej i niepetnosprawnej, self adwokatura).

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podaé nazwe

7. Czy Panstwa instytucja w 2020 r. upowszechniata informacje o uprawnieniach oraz dostepnych programach i
formach pomocy dla 0séb starszych, oséb z niepetnosprawnoscig i ich rodzin.

TAK NIE

8. Czy Panstwa instytucja w 2020 r. rozwijata S$rodowiskowe formy pomocy osobom starszym,
z niepetnosprawnoscig i chorujagcym oraz ich rodzinom, takich jak ustugi opiekuricze, w tym specjalistyczne
i catodobowe, system teleopieki, opieka wytchnieniowa oraz pomoc sasiedzka, w celu jak najdtuzszego
utrzymania oséb zaleznych w Srodowisku zamieszkania

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podac jakie

9. Czy Panstwa instytucja w 2020 r. rozwijata bazy i zasoby placowek rehabilitacyjnych, punktéw zaopatrzenia
i wypozyczania sprzetu ufatwiajgcego funkcjonowanie osobom z niepetnosprawnoscia i przewlekle
chorujacym.

TAK NIE

10. Czy Panstwa instytucja w 2020 r. rozwijata instytucjonalne formy opieki i wsparcia (w tym catodobowych)
dla oséb w podesztym wieku, oséb z niepetnosprawnoscig i przewlekle chorujgcych, zapewniajgcych pomoc w
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zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych, a takze stymulujgcych intelektualng, psychiczng i fizyczng
sprawnosc.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze poda¢ jakie

11. Czy Panistwa instytucja w 2020 r. zwigkszyta oferty wsparcia dla oséb chorujgcych psychicznie, w tym dzieci,
a takze os6b z zaburzeniami psychicznymi i innymi dysfunkcjami (np. porazenie mézgowe, Zespdt Aspergera,
ADHD) poprzez tworzenie i rozwdj instytucjonalnych form wsparcia, ustugi opiekuncze, projekty socjalne itd.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podaé w jakiej ilosci

12. Czy Panstwa instytucja w 2020 r. dazyta do poprawa dostepu do profesjonalnej opieki medycznej, m.in.
poprzez dziatania na rzecz zwiekszania liczby lekarzy specjalistdw, utworzenia oddziatu opieki paliatywnej oraz
hospicjum.

TAK NIE

Cel strategiczny 3. Zmniejszenie skali zagrozenia mieszkancow wykluczeniem spotecznym zwigzanym
z ubéstwem, biernoscig zawodowg i bezdomnoscia.

1. Czy Panstwa instytucja w 2020 r. udzielata wsparcia finansowego oraz swiadczen w naturze rodzinom
i osobom znajdujgcych sie w trudnej sytuacji materialnej, w szczegdlnosci niezaradnym zyciowo z powodu
niepetnosprawnosci fizycznej i/lub intelektualnej, rodzinom wielodzietnym i niepetnym, a takze dotknietym
zdarzeniami losowymi, kleskami zywiotowymi lub ekologicznymi.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podac w jakiej ilos¢ rodzin

2. Czy Panstwa instytucja w 2020 r. organizowata zbiérki zywnosci, odziezy i innych podstawowych débr
z przeznaczeniem dla najbardziej potrzebujgcych oséb i rodzin.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podaé w jakiej ilosci

3. Czy Panstwa instytucja w 2020 r. rozwijata baze noclegowg dla 0séb bezdomnych oraz udzielata schronienia,
positku i niezbednego ubrania osobom lub rodzinom tego pozbawionym.

TAK NIE
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Jezeli tak, to prosze podac w jakiej ilosci

4. Czy Panstwa instytucja w 2020 r. prowadzita dziatania informacyjne skierowane do oséb bezdomnych
o miejscach, w ktérych mogga otrzymac¢ pomoc.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podac w jakiej ilosci

5. Czy Panstwa instytucja w 2020 r. wspierata mieszkancéw przez pracownikow socjalnych oraz asystentow
rodziny w zakresie rozwigzywania problemdéw socjalno-bytowych, a takie nabywania umiejetnosci
prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podac w jakiej ilosci

6. Czy Panstwa instytucja w 2020 r. organizowafta kursy, szkolenia i warsztaty, stuzgce rozwijaniu
i pomnazaniu kapitatu zyciowego oséb niezbednego do poprawnego petnienia rél rodzinnych, spotecznych
i zawodowych.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podaé w jakiej ilosci

7. Czy Panstwa instytucja w 2020 r. realizowata programy i projekty aktywizacji zawodowej oséb bezrobotnych,
poszukujacych pracy i nieaktywnych zawodowo.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podaé w jakiej formie

8. Czy Panstwa instytucja w 2020 r. dazyta do zwiekszania dostepnosci zatrudnienia socjalnego dla oséb
wykluczonych spotecznie (w szczegdlnosci oséb niepetnosprawnych, chorujacych psychicznie, uzaleznionych od
substancji psychoaktywnych, opuszczajgcych zaktady karne), realizowanego m.in. w formie zajec reintegracji
spoteczno-zawodowej lub zatrudnienia wspieranego.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podaé w jakiej ilosci

9. Czy Panstwa instytucja w 2020 r. rozwijata ustugi opieki nad dzie¢mi do 6 roku zycia w réznych formach
(np. ztobki, kluby dzieciece, dzienni opiekunowie, przedszkola i punkty przedszkolne).

TAK NIE
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Jezeli tak, to prosze podaé w jakiej formie

10. Czy Panstwa instytucja w 2020 r. wspierata rozwdj réznych form mieszkalnictwa chronionego
(np. mieszkania treningowe, wspierane, réwiesnicze, terapeutyczne) i budownictwa spotecznego.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podaé w jakiej formie

11. Czy Panstwa instytucja w 2020 r. prowadzita dziatania w zakresie prewencji przed utratg mieszkania,
eksmisjg i bezdomnoscia.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podac w jakiej ilosci

12. Czy Panstwa instytucja w 2020 r. realizowata kompleksowe dziatania wspierajace powrdt do naturalnego
zycia spotecznego osdb z niego wyizolowanych, zwtaszcza oséb doswiadczajgcych trudnosci w przystosowaniu
sie po dtugotrwatym pobycie w zaktadzie karnym oraz oséb bezdomnych.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podac w jakiej ilosci

13. Czy Panstwa instytucja w 2020 r. organizowata dziatania wspierajgce usamodzielnianie oséb bezdomnych
poprzez realizacje indywidualnych programdéw wychodzenia z bezdomnosci, kontraktéw socjalnych we
wspotpracy ze srodowiskiem rodzinnym i lokalnym.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podac forme i ilosé

Cel strategiczny 4. Kreowanie warunkéw rozwoju Swiadomej i zaangazowanej spotecznosci lokalnej.

1. Czy Panstwa instytucja w 2020 r. realizowata programy edukacyjno-profilaktyczne stuzgce podnoszeniu
wiedzy oraz ksztattowaniu odpowiednich postaw spotecznych, w szczegdlnosci w zakresie: zdrowia, w tym
profilaktyki, specyficznych potrzeb oséb starszych, osdéb z niepetnosprawnoscia i przewlekle chorujacych,
uzaleznien, przemocy w rodzinie, bezpieczenstwa publicznego, wiedzy ekonomicznej.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podac jakie
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2. Czy Panstwa instytucja w 2020 r. organizowata lub brata udziat w ogdlnokrajowych/regionalnych
kampaniach spotecznych na temat problemu naduzywania substancji psychoaktywnych oraz innych form
uzaleznien, adresowanych do wybranych grup (np. kobiety w cigzy, mtodziez) oraz do ogétu spoteczenstwa.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podac jakie

3. Czy Panstwa instytucja w 2020 r. upowszechniata informacje z wykorzystaniem mediéw, materiatow
drukowanych oraz bezposrednich spotkan mieszkancéw ze specjalistami na temat mozliwosci uzyskania
pomocy przez osoby uzaleznione i ich rodziny.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podaé nazwe i ilos¢

4. Czy Panstwa instytucja w 2020 r. wspotpracowata merytorycznie i finansowo z organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi podmiotami, stuzagc poprawie dostepnosci ustug spotecznych oraz zaangazowaniu obywateli w
rozwéj lokalny.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podac nazwe organizacji/ podmiotu

5. Czy Panstwa instytucja w 2020 r. prowadzita konsultacje spoteczne z mieszkaricami, w formie m.in. spotkan
otwartych, debat, warsztatéw obywatelskich, badan ankietowych, przy podejmowaniu przez wtadze miasta
decyzji w sprawach waznych dla spotecznosci, w sposéb stwarzajacy warunki do powszechnego uczestnictwa
0s6b fizycznych i organizacji pozarzgdowych.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podaé forme

6. Czy Panstwa instytucja w 2020 r. realizowata dziatania o charakterze regrantingowym, stuzgcym wsparciu
inicjatyw waznych dla spotecznosci miasta.

TAK NIE

Jezeli tak, to prosze podacilosé

7. Czy Panstwa instytucja w 2020 r. prowadzita dziatania na rzecz organizowania spotecznosci lokalnej poprzez
Srodowiskowg prace socjalng, animacje spoteczng, streetworking, wspieranie grup nieformalnych
i zorganizowanych form aktywnosci mieszkancow.

TAK NIE
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Jezeli tak, to prosze podac forme
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