INFORMACJA O WYNIKACH NABORU

NA STANOWISKO
Podinspektor
Podinspektor
....................................... Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Etku
(nazwa stanowiska) (nazwa jednostki organizacyjnej)

Informuje, ze w wyniku zakonczenia procedury naboru na stanowisko podinspektor nie
zostal wybrany kandydat do zatrudnienia.

Uzasadnienie

W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy wplynglta 1 oferta.
Po przeprowadzeniu analizy dokumentdw aplikacyjnych Komisja rekrutacyjna stwierdzila, iz
kandydatura spelnita wszystkie niezbedne wymogi okres§lone w ogloszeniu, kandydature
dopuszczono do dalszego procesu rekrutacji. Podstawowym narzedziem rekrutacji byla rozmowa
kwalifikacyjna oraz test wiedzy.

W toku postgpowania rekrutacyjnego komisja rekrutacyjna  stwierdzila, ze
kandydatka nie wykazata wystarczajacej wiedzy i umiejetnosci gwarantujgcych wykonywanie
obowigzkéw na ww. stanowisku. W zwigzku z powyzszym nabdr na wolne stanowisko pracy
zakonczyt sie bez wylonienia kandydata.
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